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I .
I FATSONS LE POINT

‘Lbfsque nous sommes partis en vacances, deux sujets avalent été 1'objet
de l'action syndicale du personnel du CNRS 3

- la rédaction et le dépdt deflnitlf var le CNRS du projet de

modlflcatlons de notre statut,
~ la prévision, dans le budget 1965, de crédits et de postes en

quantité suffisante pour le CNRS.:

Sur le premlor point, ainsi que le CMRS 1l'avait affirmé 1le 10 juillet
a été

aux représentants syndicaux, le projet de modifications aux statuts a
signé par Monsieur JACQUINOT cn aclt et il se trouve actuellement dans les
gservices du Ministére de 1!Education Nationales L'Intersyndicale leur a

demandé une entrevue,:

Sur le second point, nous connaissons maintenant le projet de budget
1965 ' '

Si 1e gouvernement n'a pu maintenir intégralement sa position gui
était (au moment de notre manifestation & la Mutualité, le 17 Juln) : aucune
création de postes, aucun crédits nouveaux, et si notre cri d'alarme a cu un
large écho dans 1'opinion et divers milieux parlementaires ot universitdires,

le projet de budget 1965 n'en est pas meins SCANDLLEUSEMENT INSUFFIS/NT! Qu'on
en juge 3
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280 postes de techniciens et administratifs sont prévus (237 postes 5B,
2 postes 2D, 8 postes 3D, 20 postes 4D, 3 postes 5D et 10 postes 6D).

Les créations, largement insuffisantes déja, ¢é¢taient respectivement de
6504 570, 600, 700 et 712 postes en 1960, 1961, 1962, 1963 et 1964,

En 1964, par exemple, les crdations ont représenté seulement la moitié
de ce que la Direction du CNRS jugeait nécessaire. En 1965 la situation

empire encore.

LA MENACE D'ETOUFFEMENT DU CERS EST LOIN D'ETRE ECARTEH, ct les conséquen-—
ces ddsastreuses sur les possibilités d'avancement du personnel en place vont
apparaitre dés les prochaines Commissions (derogatlons) et se prolongeront en

1966 (commissions paritaires):.s

B ce qui concerne nos traitements 1iés & ccux de la Fonction Publique
(comme nous l'examinons plus loin dans ce Bulletin) en dépit du battage publi=
citaire abusif organisé par le gouvernemecnt, notre retard est loin de diminuer,

bien au contraire.

Notro Conseil Nutional convoqué pour le mardi 6 octobre cxaminera 1'ensem-
ble de la situation, dans la Fonction Publique, au CNRS et a propos. des initia-
tives & prendre pour 1'aboutissement du projet de la Direction du CNRS, ao-
tuellement au Ministére de 1'Education Nationale-

LES TRAITEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le traitement de base de la Fonction publique sera majoré de 2% & compter
du Ier octobre. Nous publicronsavec notrc bulletin imprimé d'octobre, la nou-
velle grillc de salaires qui en résulte pour le CNRS mais, la publicité faite
autour de cette décigion nécessite dés maintenant quelques précisions.

La majoration d'octobre constitue la 2° étape du plan de progression des
salaires en 1964 dont le principe .est défini depuis fin 1963 et n'est pas une
augmentation nouvelle et supplémentairc comme on l'a présentée au publio.

Dlautre part, une méthode rcstrictive a été adoptée pour le calcul de:cette
augmentatlon, méthode qui vaudra également pour l'avenir et dont n1 le conmunl—
qué officiel, ni la presse n'ont fait état :

Le pourcentage d'augmentation ne sera plys calculé, comme il 1'ctalt
jusqu'ici, sur le traitement en vigueur au moment ou intervient la mesure. mals
sur celuil du Ier janvier de 1l'année en coura.

" Dans lc cas présent, l'augmentation de Z%rcalculce, selon 1'an01cnnc né-
thode, sur le traitement en vigueur depuis avril 1964 donneralt un traitement
de base a 1l'indice 100 de i

' 4.217° + 2 % soit 4.301 F
tandis que, par la nouvelle methode, il sera de :
4.134 F (traitemont de janvier) + 4% (2° au Ior avr11 +
: ' 2% au ler octobre) soit 4299 F

L'opération aboutit donc & reprendre 0,02 F. 1nnuel]ement par point 4'indice
sur les 0,84 F. apparemment donnés, XElle permet aussi de faire croire que les
agents de 1'Etat ont pereu dans 1'anude 4% supplémentaires alors qu'en fait, 2%
pendant 6 meis (Avril & Septembrc) + 4% pendant 3 mois (octobre 2 deccmbre) ne
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dOnna‘;‘tq_u'une moyenne de 2% sur 1l'année entidre.
L'opposition obstinde aux revendications poussée jusqu'a la mesquinerie,

tandis que par ailleurs une propagande intense est développée pour persuader ~
1l'opinion publique des bienfaits de la politique économique et sociale du goue
vernement sont désormais une tactique constante.

ivec le refus de régler le contentieux reconnu pour le premier scmestre
1964 et de discuter du rctaril antérieur, les agents de 1'Etat sont maintenant
fixds sur les intentions réelles du pouvoir & leur égarde Ils devront en

conséquence, intensificr et élargir leurs actionse

| {
| LE SCAND.LE DU BAC |

Ce scandale est venu a point nommé pour préparer 1l'opinion publique a la
réforme projetéde depuis un certain temps par Mr. Pouchet. Il sfagissait de dis-
créditer lc Bac et avec la disparition du Probatoire de réaliser la premiére
Stapc visant & la "Collation des grades", vieille revendication réactionnaire,
cléricale et des "éducateurs marchands" de tous ordrese. Il faut d'aillcurs re-
marquer que l'orchestration de 1'attaque fut menée rondement par la precssey la

radio ct une publicité tapageusc sur les scandales.
Aprés le Doyen CHOUX, le nom de JARRY fut jeté en pature a 1'op1n10n publi=

quee... les responsablecs enfln démasqués ll....
I1 manque dans tout cc "tapage" une véritable analyse objoctives si scandale

il y'a nous le voyons, nous, dans la politiquec des bas salaires, de la pauvreté
et 1lexiguité des services de l'Education Nationale faoe & la poussée démographi-
quo prévue }.... responsabilités incombant au Miristre qui ne semblc pas s'ten
8tre préoccupél.... et nous affirmons que tous les fonctionnaires ou assimilés
auront leur mot & dire pour que ne puissent s'instaurer des méthodes faisant
endosser aux ohefs de services et par prolongement, pourquoi pas, au personnel,
des responsabilitds qui ne sont pas les leurs tandis que les moyens de fonction—
. nement leur seraient de plus en plus chichement accordés.

S i 1'on ajoute que JAiRRY cst un adminis trateur civil responsablec & la
CeGeTesss apparalt plus clairemsnt 1l'objoctif des attaques de ce pouvoir qui
ne scuffre pas d'opposition,

Pour sa part, notre syndicat contribuera résolument aux actions qui vont
étre entreprises pour que J.FXY rctrouve scs fonctions et que les scrvices de
1'Edlcation Nationale aient les moycns indispensables & leur fonctionncmend

correct.

TIFONLTIONS |
IPiCTE ET IGR:NTE

l
|
L

Relevés de compte individuel :

Rappelons que les doubles cot’sations (sgent et ddministration) pour les
retraites complémentaires IGRINTE et IP.CTE sont traduites anmuellcment on points
dé retraite., Ceoux-ci sont comptabilisds et 1n%cr1ts au compte individuel de

ltagent dans chacun de ceos 2 régimes.
Les bulletins de situation de ces comptes en 1 962 ont réoemnoni été envoyés

par le CNRS. Lc chiffre inscri’ dans la colonre '"nouvcau total" indique dono
le nombre dec points acquis au 31/72/62 ¢’ ne comprend pas les points corrcospon-

dants & 1963 et 1964.



Conseils dl'administration

_ Réunis en Julllet, les consells d’admlmstr wtion de 1'IPACTE ot de
1'IGRANTE ont adopté les voeux suivants ¢ '

,64 F (au lieu de 1,49 F pour 1962)

= Salaire de référence pour 1963
pour le

~ Valcur du pq1nt 0,28 F. & partir du Ier juillet (au lieu de 0-27 .

ler scmestre 1964).
- Report du délai de forcluolon pour les demandos de validation dc scrvices

antérieurs a 1'IGRANTE au 30 juin 1965.
Ces vocux sont officialisés par arrltds des ler ot 14 aolt 1964
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LES COMMISSIONS D'AVANCEMENT

' Nous entrons maintenant dans la perlode de preparatlon des Commissions

d’avancement=

B E n principe :
- Les feuilles de notes servant 2 1'avencement d'échelon des agents scront ex—

pédiédasaux Directeurs de laboratoires dans 1lc courant du mois de novembre et
devront &tre retournées au Centre & la fin de novembre.

- Los instructions pour les demandes de changement de catégoric en commission

de dérogations et en commissions paritaires) et les demandes dlexamons profes-
giommels pour l'accés & la 5B parviendront aux Dirccteurs de laboratoircs dans
lec courant du mois de décembre ct devront 8tre retournées au Centrc avant la

fin de décembre.

- Au début de 1'annde 1965 se tiendron: les Commissions d'avancenent (dérogations
et paritaires) et aurontlicu les exauens professionnels pour la 5B,

Vous rccevrez fin octobre les feuilles dg renscignements cxpédides par le
syndicat pour constituer ou compléter votrc dossicre
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