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UN-TRES BON CONGRES 1

Eh bien, oui } Ce 8éme Congrés fut un trés bon Congres : participation, contenu

des discussions, décisions, autant de signes prometteurs nous plagant devant une
réalité réconfortantegnotre Syndicat ne eesse de grandir.

‘340 participants au lieu de 230 1l'an passé avec 28 sections représentées contre
25 1'an passé. La province, a tenu trés dignament sa place dans ces chiffres s 20
délégués et 12 sections contre 11 délégués et 10 sections l'année derniére. Ragret-
tons toutefois l'absence de sections comme Garchy et Nanoy.

Le niveau de la discussion n'était pas moins éloquent. En cffet, les seotions
sont de plus e n plus conscientes du véritable rdle gqu'elles ont & jouer au sein des
Congreés s définir l'orientation et les moyens dlaction qui devront étre observés par

notre Syndicat jusgu'au prochain Congreés.

Ainsi, outre leur rapport d'activité, les sections ont apporté leur contribu=-
tion aux débats sur les sujets soumis au préalable & la disoussion ¢ Revendications,
‘Titularisation, Sécurité de l'emploi, Oeuvres sociales, Livre Blanc. Souvent, lcs
orateurs ont étayé leurs arguments d'illustrations concrétes prises dans la viec quo-
tidienne de leurs Laboratoires. Citons, notamment, 1l'étude trés sérieuse faitc par
le CES sur les personnels embauchés sous contrats conclus avec des cntrepriscs pri-
vées ou des organismes militaires. Les délégués de Toulouse signaldpept pcur leur
part, que la Nouvelle Faculté des Sciences, par mangue de crédits, licencic 80 & 100
personnes; Grenoble informa de la création d'un organisme (4.DsR.) au sein des labo-
ratoire s recevant des crédits de l'industrie privée.
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Mais la discussion la plus animée s'cngagea sur la question suivante s Titu-

larisation intégrale, dont nos camaradcs de Bordeaux se firent les ardents défen-
seurs, ou : modification statutaire en vue d'assurer la stabilité de 1l'emploi et
une retraite décente sans abandonner les avantages acquls. Une résolution finale
fit la synthése de ce débat on adoptant, comme premiere décision, la constitution

d'une Cormission de travail chargde d'élaborer des aménagerments au statuty

Quant aux Oeuvres sociales, toutes les interventions ont insisté sur la né-
cessité dlun effort financier beaucoup plus important de la part de l'Administra-
tion, seule possibilité pour parvenir & réaliser notre programe des Ocuvres so-

ciales.

La defense de notre plateforme a suscité dc vives critiques & l'egard de 1'i-
nertie marquée par la Direcction du CNRS pour répondre a nos demandes dtentrevue,
Les sections ont é%é unanimes pour demander & notre prochaine direction nationale
d'8tre beaucoup plus combatt ive: Aucun délai ne doit, désormais 8trc apporté a
1! élaboration dlun projet CNRS en vue de sa transmission au Ministere, car le plan
de stabilisation n'a rien réglé.

Au cours du Congrés, on é%oqua aussi les grands mouvements de Novembre pour
la Défense de l'Université, dans lesguels la Prcvince a souvent tenu une place

d'honneur - Caen, Lyon, Toglouse. Les premiers artisans du Livre Blanc (Lyon,
qul a déja remis le sien, Toulouse,)ont fait état d'une tres bomne collaboratlon

Techniciens/chercheurs. : :

Ces deux journées, si fructueuses, n'ont cependant pas été assez longucs pour .
résoudre tous les problémes. C'est la raison pour laquelle la Constitution de Com-
missions de Travail a été décidée en vuec de faire une détude sur : - la Titularisa- .
tion et la Retraite ~ la Sécurité de 1'emploi -~ personnel embauché sans garantie
- le CAES. . '

Enfin, les délégués ont été d'accord pour convenir que devant 1l'importance
croissante de nos Congrés, il devient indispensable d'adopter la forme la mieux
adaptée au développement croissant de notre Syndicat. En conséquence, décision fut
prise de tenir nos Congrés tous les 2 ans avec des sessions se déroulant sur plu-
sieurs jours,... Entre ces Congrés, des conférences nationales se ticrdront en vue
de faire le point de notre act1v1te.

Ainsi, d'ores et déja, nos yeux peuvent se¢ tourner vers notre prochain Congres
- le Xe - avec confiance. Notre syndicat est bien armé pour affronter les luttes
de demain en vue de nouveaux succes,
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{ LES REVENDICATIONS C.N.R.S.

Le 9 avril prochain M. JACQUINOT recevra 1! Intersyndlcale au sujct des proble-

mes revendicatifs,

On se souvient que 1le ‘5 décembre 1963, peu aprés la manifestation & la Mutua-
1ité, Chercheurs et Technicjens adressaient une lettre au Directeur du CNRS,(voir
notre bulletin n° 60 de décembre 196}) pour lui faire part de lecur intontion de pour-
suivre l'actlon‘pour défendre 1l'avenir du CNRS auquel nous sommes directement in-
téresség et lui demander, quelle suite il cntendait donner aux revendications des

personnels,
En ce qui concerne plus particuliérement les Techniciens et Administratifs il
lui était demandé de préparer un projet de texte pour 1'amélioration de notre statut.
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A Cctte lettre ‘est rcséte sans suite, ct l'Interoyndlcalc a du rcnouveler a
plusieurs reprises sa demande d'audicnced M, JACQUINOT ne scmble donc pas pressé
de répondre clairement a nos quostlons. Peut-8trc s'est-il cru moins obligé de
le faire, lc personnel nfayant pas manifesté son impaticnce avec asscz de viguecurs

La forme condensée dc la plateformc est maintcnant éditéc. Que des réunions
du persormel soient organiséces partout.ou ccla scra possiblc dans les jours qui
viennent, et que les motions soicnt envoyées & L'Intersyndicales, pour 1l'engager
a4 remplir avec fermeté la mission qui lui a été confiée, ct lui donner plus de
force le 9 Avril auprés de M., JACQUINCI.
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[APRES LE I8 MARSAJ
1
A 1'appel des quatre fédérations de fonctionnaires (CGT, CFIC, FO,FIEN) ot
avec les cheminots, les travailleurs de 1'Etat, ceux des PTT, la RATP, 1'EDF ainsi
que cecux de la métallurgic et du bAtiment, nous avons fait gréve le 18 mars pendant
24 hourcs (d'aprés le Journal "Le Monde" la proportion des grévistes a ¢té tres
élevée au CNRS)

Cette gréve il est juste de le dlre, a été provoquee par le .Pouvoir, En effet,
depuis la mise en place du plan dc StﬂblllSutlon, il s'est ingénié & louwoyer, &
gagner du temps. De mission TOUTEE cn conférence des revenus il a fait trainor les
choses en longueur comptant ainsi tenir jusqu'au printemps, puis (qui sait 9) jus=
qu'en automne. Reniant. ainsi deux fois ces cngagements cen moins de six mois,

Par contre pendant ce temps lc plan de “"stabilisation" n'emp&chait nullement
les prix de continuer leur ascension.

La CGT avait, avec raison, vigourcusement dénoncé les buts récls de la campa-
gne gouvernementale & propos des prix qui tendait en fait a camoufler son véritable
objectif 3 le blocage des salaires.

La CGTy qui est pour la baisse des prix, souticndra toute véritable politique
de baissc réelle des prix notamment celle qui s'attagucra aux verltablcs sources
de la vie chéere et de 1'inflation s

-~ dépenses militaires somptuaires

~ fiscalité exeeessive 1 ‘

- profits capitalistes scandalcux.

Cette grdve du 18 mars a été un pas important franchipar tous les travailleurs
pour faire face & 1'offensiv® généralc du pouvoir contre :

- le pouvoir d'achat des travailleurs g

-~ leurs conquétes syndicales et sociales 3

~ leurs conditions de vie.

Cette gréve du 18 mars a été un pas de plus fait par lcs fonctlonnaires pour s

- metfre fin au blocage des salaires i

- obtenir l'ouverture des d1scuss1ons sur les traltencnts, sur les revendicas-
tions des catégories C et D.

- exiger le versement immédiat d'un accomptc meénsuel uniforne.

. Enfin, pour nous agents du CNRS, cette gréve du 18 mars, cn portant un coup

suﬁplementalre au pouvoir, a permis de créer un climat revendicatif uans lequel

nous saurons faire aboutir notre propre plateforme.

1. " FONCTION PUBLIQUE 'f

L' AUGMENTATION DU TER AVRIL I964

Conformément au Décret n° 64-70 du 27 janvier 1964, le traitement de base de
la Fonction publique sera majoré de 2% & partir du ler Avril 1964. Il pesscra de
4.I34 Fu & 44217 F.

Cette augmentation, facile & calculer puisqu'il suffit d'ajouter ‘uniformément

.

2% aux salaires actucls représente une majoration mensuclle d'environ




- 10 F. & 1'indice 130 - 30 F. & 1'indice 365
- 15 F. "o 180 - 40 F, " 490
60 T, n 760

- 20 F. i 240 -

Nous publierons le¢ nois prochain, aves notre bulletin impriné, une grille de

salaires, & jour au ler Avril 1964,
Pour les mois & venir, en dehore de¢ 1'augnentation de 1, SA nromisc pour le

'1/10/64, mais non. confirmée par les textcs, nucunc nouvelle amelloratlon n'est ac-
tuellement prévue. Elle ne pourra résulter gue de l'action qui a pris un nouveau
départ le 18 mars, et qui devra sc développer, dans la Fonction Publique.

{ COM{TSSIONS DE DEROGATIONS

Selon les informations données par lc CNRS ;les Commissiors de dérogations se
sont réunies le 9 mers. L'Administration communigue progressivement les résultats
aux patrons, mais mous rappelons que chaquc Dirccteur peut dés maintenant obtenir
" la suite donnée aux demandes concernant ses agents, en téléphonant au CNRS.,
La liste des agents promus par les comnissions serzid prochainement comrmniquées

aux organisations syndicales.
Nous pensons donc &tr: en mcsure dc fder le bilan complet des promotions 1964,

dans notre prochain bulletin, -
Lo Direction du CNRS a étalement prls les décisions concernant les prop051t10ns

de homination d'assigtants de rccherche spécialistes (en 34) et de techniciens de
. laboratoire (en 4B},

o . . - ——

LE: LIVRE BLANC

Décidé par 1'1ntersyndlcalo chercheurs-techniciens & la suitc de la monifesta-
tion du 19 novembre pour la défensc de la Recherche-Scientifique et du CNRS, le Livre
Bijanc commence a prendre forme. Notrc Congrés vient de lc relancer en demandant au
Conseil National "d'intensifier 1'information de 1'opinion publique par unc ldrgo
diffusion de ce Livre Blanc',

Début mars, une premiére réunion intersyndicale "au sommet", a cu licu et & ré-
parti les tdches entre les différents syndicats. Toutes les partlos du lere doivent
en principe, &tre revies par des représentants de chaque syndlc t. " -

Le Livre comprend guatre chapitres s’ :

I - La _rechérche Séientifigue en France III - Les description dcs 32 sections du
II- L'orvanlsatlon du CNRS Comité National '
IV-Le foenctionnement des laboratoires ¢t des centres de recherchess.
Afin de faciliter le travail, les rapports ont été scindés pour los trois der-

niers chapitres :

II-Organisatien du CNRS o IIT -_Soctlons Mathématiques-Physiques
-Statut . _ - sections chimies~biologies
__=Budget ‘ - sectlons sciences humaines -

. . rovince,
IV~ Paris - Sciences éxactes #

~ Paris - Sciences humaines =
. .grgvggcg : s . i .
Notre partili tous porte sur le quatriéme chapitre : chaguc section, cn
liaison avec les cherchenrs doit rﬁdlger un rapport sur la marche du Laboratoire ou

elle travaille, -
La Prov1nce, dans son: cnsemb;e, a ternlne depuis qulnzc jours déja mals quelques
sections de la région parisienne n'ont pPas cncore - -envoyé leur contributiony que les
retardataires se hétent ! Ce livre Blanc doit vraiment représenter 1l'ocuvre comrune
du personnel du CNRS, chercheurs et techniciens, et sa volonté communc de: dcfendre '

la Recherche sclentlflque.

Edité par nos'SOins,;: Le Directeur-Gérant T, Reide, 10, ruc dc Solférino, Paris VII®



