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Cette annde, les questions relatives & la sécurité de 1'enp101, ont
donné lloccasion de discussions plus nombreuses gque par le passés )

Le 9° COngfés traitera cette question de fagon plus approfondie qu'au=
paravant.

En contribution aux débats, nous publions ici 2 documentg 3

- Le premier s "ce que nous apporterait la tltularlsatlon" emane d'un colleoctif
de oamarades de Bordeaux.

- Le second : "A propos de la_titularisation", est rédigé par plusiecurs miliLi
tants de trés longue date, du Syndicat, responsables, an début do ll'actie
vité de notre organisation, de la section du Collége de France,

OF QUE NOUS APPORTERAIT L4 TITULARISATION |

A ltheurc actuelle, les Camarades du C.N.R.3., travaillant dans les
grands labos, béncéficiewmt conscieminent ou non, d'une sécurité de fait qud
repose sur leul nombre.

0 nlest pas le cas de nombreux "anerades isolés, dont 1'emp101 repose
trop souvent sur le bon vouloir et 1l'existence de leur patron.

La titularisation apporterait & ces camarades, une sécurité de droit
et de fait, .tout en consolidant celle des camarades travaillant plus en
gTroups .

En. prenant les chiffres de décembre 1963, avec le plafond de la séourité
sociale fixé & 870 frs, par mois, un camarade partant & la retraite touche
40% du plafond soit 358 frs, par moisy&a condition d'étre au moins Agé de 65
ang, et dlavoir versé pendant 30 ans avec 1¢s 10 derniéres annédes au plafond,

.I1 s'ajoute & cela un complément de 1'IGRANTE et de 1'IPACTE détermind
en fonotion d!un nombre de points N , qui se calcule par le rapport des co=
tisations globales au salaire de référence.

Cotisations globales

- ‘ Soit N =
Salalre de referenco

Le salaire de référence est fixé chaque année par décisgion con301nte

du Ministre des Finances et du Travail.
Ces deux ministres fixent également la valeur du p01nt. A titre d'exems

prle, les valeurs successives du point ont été i

~

= du 1 janvier au 30 juin 1960 - 0,175 fr.
~ du 1 juillet au 31 décembre 1960 0,20
-~ du 1 jonvier 1961 au 30 juin 1962 . 0,22
= du 1 juillet 1962 au 31 décembre 1952 0,23
-~ du 1 janvier 1963% au 30 juin 1963 0,24

Le régime de 1'IPACTE est affccté du méme salaire de véférence et de
la méme valeur du point que cclui de 1'IGRANTE,
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Pour établir le montant de l'allocation annuelle de retraito, on mlti=-
plie le nombre total de p01nts acquls au cours de la carrieérc par la valcur

du p01nt.
En cas de retraite anticipée, on doit encore multiplier le résultat ob-
ténu par un coefficient de réduction suivant 1'8ge § du départ & la retraite,
0443 & 55 ans, 0,50 & 56, 0,57 & 57 , 0,64 & 58, 0,71 & 59, 0,78 & 60
0,83 & 61, 0,88 & 62y 0,92 a 63 et 0,96 & 64 ans.

_ Comme le calcul de cette retraite est fonction non seulement des points
aoquis en fin de carriérc mais de ceux acquis depuis le début + Il en résulte
que personne ne touchera la méme chosce
Po.- contre, la retraite d'un titulaire se calcule beaucoup pluo sicplenment

Elle est égale au dernier traltement multiplié par

par une regle:de trois.
le nombre d'années de services et divigé par 50, avec un maximum do 37,5 soit

75% du. derniér traitement, 50

Cette fagon de calculer n'a pas été choisie au hasard paxr les comarades
gyndiocalistes de la fonction publique. Si nous 1llavions, elle nous mettrait
& 1'abri des manoeuvres des Ministres des Finances et du travail en ce qui
concerne la valeur du point et celle du salaire de référenoec.

Il n'y a donc aucune comparaison valable, entre le régime actucl de
nos retraites et celui que nous aurions si nous étions titulaires.

Pour quelques camarades momentanément favorisés, espérant avoir par exem-
ple 45 ans de services en tenant jusqu'a 65 ans, tout camarade obligl de pren-
dre sa retraite & 55 ans, s'en verrait pratiquement frustrée. Il scrait victi-
me de deux facteurs se multipliant et jouant contre lui s le coefficient de
réduoction et la diminution.du nombre de p01nts due aux derniéres amndes non
effeotuées avant 65 ans,

C'est une chose qui ne risque pas d'arriver au titulairc. Gréoc a la
clalrvoyance de ceux qul ont basé le maximum de la retraite sur les
tenant compte des années de services militaires et du nombre dtenfarsH0
comptant comme années de services incluses dans les 37,5 ans il arrive que proe-
tiquement, le maximum de la retraite est déja acquis aux environs de 55 ans,
pour un tltulalre, au lieu de 65 dans notre cas actuels

En consédquence, en plus de la stabilité de 1'emp101, la tltularlsatlon
nous apporterait une retraite'décente, sure, facile a calculer ét bien‘plus
facilé & défendre parce que d'un seul bloce. Outre cela il viendrait s'y &ref-
~ fer d'autres avantages, tels que 5 ans de congé payéen cas de maladie grave,

réemploi comme les officiers en cas de suppression de poste, possibilité plus
faocile de préts divers (constructlon, maladie etc...) et du fait que nous ne
serions plus assujettis pour ccla a la séourité sociale, possibilité de laisser
& 1l'intéressé le libre choix de sa mise & la retraite entre 55 et 65 ans, voire
Jusqu'a 70 ans pour les Doc¢teurs, Agrégés et autres camarades qui ne consen-
tent jamais & s'en aller d'eux~mémes. Les autres n'en seraient aucunement -
.génés, en étant assurds qu’ils pourraient partir & tout moment, avesc une re-
traite au waximum, pourvu qu'ils aient 37,5 annédes de services comptant pour
la retraite y compris comme on 1é sait les anndes de services milltaires,

le nombre, d'enfants, le temps passé aux colonies ou en Terre Adélie qui compte

double etc...

et
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{; A PROPOS DE LA TITULARISATIONJ |

' Le dernler déeret obtenu en 1961 a apporté des améliorations sensibles
de salaires aux catégories de technlcleno et admlnlstratlfu du CNRS, les plus
importantes en nombre.

Entendons-nous bien : ces derniers textes ntont pas touf resolu, puisque
notre syndicat, et l'Intersyndicale, estimaient que la tdche la plus urgente

était la reotification des anomalies et lacunes de ces textes,
. Il nlen reste pas moins vrai que les préoccupations actuelles du personnel

ne sont. plus seulement les salaires, mais les garanties’ statutaires (stabilie
té d'emploiy retraites etc...)

Lorsqu'on se pose les problémes dc stabilité d'emploi, ct de reglmes de
retraite, il nous semble possible d'affirmer que les meilleures garanties
pour les personnels sont offertes dans un cadre de titulaires (qu'il soit
fonction publlqpe, ou statut partlculler EDF etcs..) Notre syndicat ne peut
gvolr d'opposition de principe & une titularis ‘ation qui,; bien entendu, appor=
Terait au personnel une amélioration de ses garanties d'emploi.

Ce probleme n'est pas nouveauj de nombreuses discussions sur ce sujet
“ont eu lieu au sein.de notre syndicat., ,S5i nous avons différé de nous engager
dans cette voie, c'est que notre ddcision a été prise en fonction de ce que la’
tltularisatlon aurait alors apportu aux agents du CNRS, dans une situation don-
née.,

I1 faut se rappeler quéavant 1948, les 2 catégories de persommels (person=
nels contractuels, et collaborateursa technlques) ntétadnnt pas rémunérés .sur
les mémes basess Les contractuels travaillant dans les labos du CNRS, avaicht
fes salaires se référant i ceux de la ‘Fanction Publique; il leur était appll-
‘qué en outre oertaines garantles du - Statut Général des Fonctionnaires. Les
collaboratours techniques mis & la disposition de chercheurs ou de professeurs,
avaient des salaires plus basy, fixés akbbitrairement par leurs patrons, et ils.
ne pouvaient prétendre & aucune des garanties minimum appllquees 4 leurs cole-
légues oontractuels.

A oette époque il s'agissait donc, Gomme premlere étape,; t't nifier ceg 2
rategofles. Cette unification s'est faite en'1948 aprés la gréve et la mani- ~
festation en blouses blanches. Elle.apportait 25 & 30% d'avimentation aux cole
laborateurs teohnlques.

Entre les anndes 1949 et 1951, les techniciens et administratifs du CNRS
avaient pour revendioations d‘e‘bendre les garanties statutaircs des fonction-
naires aux ocollaborateurs technlques et de les accroltre pour tous. -

Cés luttes ont abouti & ouvrir la disoussion avec les pouvoirs publlos,
pour l'obtention d'un statut. Puisque celui-ci était demandé dans le ecadre -
de la Fonotion Publique, il pouvait &tre un statut de contractuels ou un sta=
tut de titulairess C'était la premidre fois, dans l'histoire des techniciens -
et. administratifs du CNRS, que 1l'on abordait le probleme de la titularisation. .

Cotte option a été écartée ,au profit du statut de contractuels, car son
application né pouvait se faire qu'aux contractucls des laboratoires du CNRS,
remettant ainsi en cause l'unité des 2 catégoriecs acquises les anndes préoé=
dentes,

Aprés 1'obtention de ce statut, le probléme le plus urgent & résoudrc était
eelui des salaires particulieérement bas. Nous revendiquions comme premiére ~
étape pour la revalorisation de nos salaires une prime de 16%. Devant la &=
nacité et la continuité des actions des agents du CNRS, des propositions nous
furent faites par le Secrétariat & la Recherche Scientifique : on nous proposait



- &

le détachenent de 1'Education Nationale, qui "aurait permis" nous dlsait=on
de nous donmner de meillcurs salairecsi

Ces actions étaient mendes par 1'Intersyndicale et & ce momert 1tidéc
de titulariser notre cadre était & nouveau émise par le Syndicat Force Ouvrigvre.

Un Congrés de notre syndicat fut consacré a l'examen des trois solutionss
statu quo, systéme & caractére industriel et commercial, titularisation.

. Le astatut & caractdre industriel et commercial fut trés vite écarté,
car le détachement de 1'Educaticn Nationale impliqué par cette option était la
porte ouverte & une recherohe asservie et limitée A des objectifs 4 courtc vuc,

La titularisation dans le cadre de ‘la Fonction Publique ne fut pas non
plus retenue pour les raisons suivantes s salaires scandaleusement bas des
‘fonctionnaires & cette épogque et difficulté dtobtenir la titularisation dtun
cadre (solution & trég longue échéarnce).

Nous adoptions alors, le statu quec, et les rdésul
pernet¥dnt de penser qu'a ce moment nous avions vu juste,
Aujourdthui : Nous sommes en droit de rcposer le probléme et de 1'ecxaminex
en fonction des circonstances actuelles, Etudions ce qu'une titularisation
Fonction publique pourrait engendrer en 1964, i

I1 n'échappe & personne que nous occupons dans la grille de la Forc tion
Pubhique une place privilégiée et que nos indices de traitement sont supéricurs
a ceux des fonctionnaires & dénomination d'emploi équivalente,

Notre intégration dans le’'Statut Général des fonctionnaires risquerait de
poser des problémes de perte d'indice (avec indemnitds compensatrices s!étele
gnant progréssivement avec les avancements ou rclévement de traitement). N

Notre statut de contractuel a permis de faire bénéficier des mlmes gardne
tles les deux catégories de personnel, collaborateurs techniques et contrace
tuels de laboratoire. .La titularisation risque, par contre de remettre on
cause les garanties des collaborateurs techniques puisque ne sont considérés
eomme personnels techniques et administratifs pcrmanents que les contractuels
de laboratoire. '

. Les régles d'évancement vertical de notre cadre sont d'une assez grande
souplesse et permettent aux éléments réritants de progressers Il nlen scralt
pas de méme si nous étions titulaires, car les régles d'avancement seraiént bres
sertainement plus rigides (passage & une catégoric supérieurc par voie deo
conoours) et offriraient moins de possibilités.

Ces considérations nous amdnent'd penser qu'il faut encore réfléchir
avant de nous engager sur la'voie de la titularisation Fonction Puhlique.

Dtautres oadres de titulaires existent sans appartenir & 1z Fonetion
Publique (E.D.F. par exemple) et il n'gst pas exclu. que dans une conjono ture
plus favorable nous mettions & 1'étude un projet-de titularisation du corps
des techniciens et administratifs du CNRS,. Ce statut de titulaire pourrait”
8tre proposé & tous les personnels de la recherche et résoudrait les problda
mes de salaires, de stabilité d'emploi et de retraites.,

En attendant, nous devons, pous semble-t-il, chercher & améliorer notre ~
statut de'contractuel en'y introduisant des dispositions relatives & la stabie
11té de l'emploi. et chercher & rendre nos régines de retraites (IPACTE of

IGRANTE) ‘plus favorables.

fats obtenus depuis nous
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