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L'ECHEANCE DE LA RENTREE

Commc chague année, & la rentrée des vacances, faisons le point.

‘Dans notre bulletin d'aofit-septembre 1962, lors du précédent "point de la si=
tuation" nous nous posions la question de savoir ol en était le projet de la Direc-
tion du CNRS, projet destiné a répercuteor les mesures priscs pour les Cadroo C et D
de fonctlonnalrvs sur nos catégories de contractucls,

Nous disions également que le projet n'était dans l'ensemble qu'un "premicer pas"
maig qui avait 1'avantage de s'appliquer aux catégories qui avaient le moins bénéfi-
cié du "milliard",

En avril 1963, aprés bicn des lenteurs, ct de nombreuses interventions du per-
sonnel, paraissaient enfin les textces qui ont maintcnant, pour tous les colleﬂues ine-
téressés, pris effet & dater du 1-1-1963.

Mais avant la parution de ces derniers textes, le personnel, lors dc l'Assemblée
Générale du 20 mars, avait décidé d'intervenir sans attendre plus, auprés de la Direc-
tion du CNRS pour que soit mis en route un projet relatif & 1'enaemblc de nos revendi-
cations. Ces revendications étaient formulées dans la plateforme revendicative inter-
sayndicalc, plateforme un moment laissée en sommeil par lc personnel au profit de
1ltaction pour les textes de répercussion.,

Les 7 et 12 juin une ¢étude approfondie de nos rcvendications et de nos arguments
était entreprise au CNRS avec MM, LEFORT et COUPRY chargés de cc travail par M, JAC-

QUINOT 'Directeur Général du CNRS.
L'administration devait ensuitc élaborer un projet pour la rontrée (septcmbre-

octobre nous a~t-on dit).

Lec 16 juillet 1'Intersyndicale é&tait regue par le Directeur ad301nu du CNRS,
Monsieur DRACH et ce projet était de nouveau évogud.

A ce jour, la personne chargée de la rdédaction du projet au CNRS n!étant pas de
retour avant fin septembre, le CNRS n'a pu nous dire cec qu'll on était du projet, ni
méme si son élaboration était achevéce.

Notre tache dans l'immédiat cst donc claire. Il faut

l) veiller au respcct de l!'échdance de "la rentrée" pour l‘olaboratlon du projct

CHNRS
2) connaftre le contenu du projet ot en apprécier la teneur
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%) obtenir que le CNRS transmette aux échelons supérieurs (ministéres) des pro-
positions correspondant aux objcctifs contcnus dans notre platoformo revendicative,
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LA HAUSSE DES PRIX ET LE PLAN GOUVERNEMENTAL
DE STABILISATION

Le gouvernement, qui n'a pu nicr la montée continuclle des prix, a voulu, par
son plan anti-hausse, montrer & 1l'opinion publigquc, combien il se voulait v1ﬁllant
et cfficace, Il a, pour cela, mobilisé, la pressc, la radio, la télévision,

Bn fait, il cherche & dissimuler les causes profondes dec la hausse des prix
il incrimine 1'augmentation des revenus cspérant ainsi empécher le réajustcment des
salaires, tandis quec rien, dans son pla;, ne met un terme aux super-profits scanda-
leux des grosses sociétés capitalistes.,

Tandis que les somptueuses réceptions de représentants étrangers se succedent,
que les effectifs de la police sont gonflés, alors que les milliards sont engloutis
par l'armée de méticr et par la préparation de la force de frappe, ricn'dans le plan
gouvornemental ne tend & réduire toutes ces dépcnses improductives de 1'Etat,

" On peut remarquer que les gquclques rarcg balsses cnvisagées=-(baisse synbollque
de l'essence ordinaire, baisse démagogique des "gauloises")-interviendront aprés une
trés forte hausse de l'ensemble des prix, ¢t que ces diminutions ne modifieront en
rien la situation générale,

Ricn de ‘meuf", dans ce plan anti-hausse; dec rituels projets contre la spécu-
lation fon01ere, qui ne s'attaquent pas aux grands spéculateurs. L'expdérience dcs an-
nées passées nous fait douter de 1l'efficacitd de ces projets.

Evidemment, le blocage des salaires n'est pas inscrit dans le plane. Une telle
décisions risquait de provoquer une réaction violente de l'ensemble des salaridés;
mais les digressions plus ou moins fantaisistes sur les augmentations de saleires du-
rant les années écoulées,voudraient discréditer dans l'opinion publique ,tout mouve-

ment revendicatif & venir,
Personne nc peut affirmer ‘que ce plan combat véritablement hausse des prix et

inflation,
Autant au moins que le gouvernement, les travalllcurs craignent l'inflation, dont
les premiers, ils sont victimes, Maiswne revalorisation des salaires (dont il n'est

pas quostlon dans le plan gouvernemental, pas méme pour ccux inféricurs au minirum
garanti) n 'implique pas, comme on voudrait nous lc faire croire, une augmentation des
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prix,
I1 est parfaitcment possible de lutter contre la hausse des prix. Il suffit, ct

clest ce que demandec la C.G.T. qu'on s'attaque & ses véritables causes, notamment
bénéfices scandaleux des grosses sociétés, ct dépenscs improductives de 1'Etat.,
Notre syndicat CGT ne pcut se satisfaire du plan gouverncmental parce qu'il cst
persvadé qu'il n'apportera rien - au contraire - aux travaillcurs.
I1 continuera & lutter pour que les rcvendications économiques des salariés,

unis, soient satisfaites,

LA FRANCE ET LES ACCORDS DE MOSCOU

A ce jour, prés de cont pays ont signé le traité de Moscou rclatif a la ccssa=-

tion des cxplosions nucldéaires du sol, en rmer et dans les airs,
Seul, parmi les grands, la France (ou plutft son gouvernement) refuse obstiné-

ment de signer cet accord, freinant ainsi les progres p0331blcs dans la voic du désar-
mement e
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La CGT qui s'est toujours associée a4 toutes les manifestations allant dans le
sens de la détente Est-Ouest, ou qui en a pris 1l'initiative, nec pcutébondanner cette

attitude du gouvernement frangais.,

Alors que le gouvernement lance son plan d'austéritd, .afin dit-il dc 'stabiliser
le colt de la vie", la perspective d'ure politique de paix, qulautoriscrait 1la
signaturc de cet accord, permcttrait d'économiser des centaines dec milliards,

Ces crédits permettraicnt la satisfaction des besoins lcs plus urgents des
travailleurs, permottralont aussi a 1'Education Nationalc cn partlculler dlavoir
enfln un budget suffisant & sa tiche.

Or le Gouvernement gaulliste persiste dans la voic dangercusc d'un armement
nucléaire dont unc des conséquences est de gfcher les chances de paix durables
et une autre de permettre aux sociétés intdéressées par 1a force de frappe dec

réaliser de scandalcux profits,
Les travailleurs du C.N.R.S. et leurs collégues les travaillecurs dc la Recher-

che Scientifique sont particuliérement prévenus du danger des radiations,

Ils connaissent les conséquences catastrophiques qu'aurait 1'emploi” des armes
thermonucléaires dans un conflit, non seulement par lc nombre des victimes directés,
mais aussi par la contamination de toute la végétation pouvant rendrc illusoires
les chances de vie des rescapés.

Les travailleurs du C.N.R.S. doivent exiger du Gouverncment qu'il joignec
sa signature au bas du traité et qu'il aglsse pour gquc la détente s'accentuc et

aboutisse au désarmement géndral,
En ccla, ils rejoindront les centaines et centaines de voix autoriséed qui,

des divers milieux politiques, scientifiques, céconomiques ct religicux sc sont
élevées.

S e o et - - "

LES ELECTIONS A L'IGRANTE

' Lt'élection des représentants du personnel au Conseil d'Administration de
1'IGRANTE aura licu le ler décembre prochain. Juéqu'a ce jour, ces représcntants
étaient nommés par lcs organisations syndicales dans le cadrc d'un Conscil d'Adni-
nistration provisoirc,

Sont électeurs tous lc" agents non titulaires de 1'Etat qui, au ler juillet
1963, sont soit affilids & 1'IGRANTE, soit titulaires d'une allocation de rctraite
de cette institution.

L'IGRANTE (Institution Générale de Retraite des Agents non titulaires de
1'Etat), qui a été institud par un décret du 3I1.I2.59, est un rdgime de retraite
par répartition, complémentaire dc la Sécurité Sociale, Deux documents sur son
organisation et son fonctionnement ont été édités par notre syndicat ct adressés a
nos adhérents en mai et octobre 1961,

Tous les contractucls et’ chercheurs du CNRS travaillant a temps complet (y
compris pendant la période de stage) sont obligatoirement assujcttis & 1'IGRANTE,
qu'ils soient ou non affiliés & 1'IPACTE (régime cadre).

Mais le champ d'application dec 1'IGRANTE stétend bien au deld du CNRS. Outre ce
dernier, les administrations ct établissements de 1'Etat, des ddépartements et des
communes employant le plus grand nombre d'agents affiliés & 1'IGRANTE sont ‘notarmment's’
lcs Travaux Publics = la R.TeFs - les P et T - le ministére des armées - 1'INRA.-

1, 'IGRANTE compte actuellement plus de 150,000 participants dont 130,000 environ
apparticnnent 4 des petites catégorics (non affiliées & 1'IPACTE).,

L'activité syndicale de la CGT pour 1'amélioration des retraites de personncls
aussi différents est grandement facilitée par le fait que les Féddérations auxguelles
sont rattachés ces personncls se trouvent groupés dans un néne organismc CGT:

1'UGFE, ou les problemco pcuvont aisément 8tre débattus en commun,
Clest ainsi que, pour préparcr les prochaines élections, les rcpréscntants

des différcntes fédérations sc sont réunis le 17 Scptembre, afin d'établir la
liste des candidats ot le programme qui seront déposés au nom de la CGT.



Les candidats -4 -
Unc listc dc 12 cendidats comprenant au moins 2 retraités, devait étre

constituéc (lc Conscil d'Administration de 1'IGRANTE comprend 6 représentants dlus
du personnel ct chague liste obtient un nowmbre de "uppleants égal au nombre d!élus

obtenus),
Les candldaturc

les différentes fédérations.,
I1 a tout d'abord été défini que la liste devait gtre otablle sur les bascs

en présence etalont proposdes par les syndicats composant

suivantes:
- Assurcr la continuité de l'action de la CGT au sein de 1'IGRANTE par la candida~-

ture d'un membre du Conseil d'Administration prov1501re actuel,

- Maintenir wne liaison constante entre 1'IGRANTE ct 1'IPACTE (ccs deux régimes
étant ginilaires ct posant des probléemes communs) cn proposant des candidats
assujettis aux deux régines, Mais donner la plus grande represontatlon possible
aux personncls des petites catégories (affiliés uniquenent & 1'IGRANTE) qui sont

nettement majoritaires dans ce régime,
- Assurcr unc rcprésentation équitable de toutes les fédérations par la préscne-

tation sur la listc d'au moins un candidat,

Notre camarade TRUNKENBOLTZ (de 1'Institut National de la Recherche Agronomigue)
nembre du Conscil d'Administration provisoire de 1'IGRANTE, qui a également été
élu au Conseil d'Administration de 1'IPACTE aux dernigrés élcctions, était donc
tout désigndé pour conduire la liste CGT,

Les deux candidats proposés par notre syndicat qui représente la fédération
de 1'Education Nationale =CGTyont été retenus. Il s'agit de nos camarades
Alphonse BERTIN (ouvrier lérc catégoric aux laboratoires de Gif-s/-Yvette) et
Yves LEBRIS (travaillant antéricurement aux laboratoires de Bellevue).

Ltordrc de préscntation des candidats a &4¢é défini en fonction de 1timportance
des agents affiliés & 1'IGRANTE dans lcs établissemonts qui relévent de chaque

fédération,
La composition de la liste CGT qui doit &trc déposée le ler octobre prochain

est la suivantcs

1~ TRUNKENBOLTZ (Rccherche igronomique) 7- un retraité (CNRS: LEBRIS)

2= Fédé. des Travaux Publics 8- Fédé, des Travaillcurs de 1'Etat
3= " duSpectacle (R.T,F,) 9~ Parcs Nationaux

4= " de 1'E.N, (CNRS: BERTIN) . I0- Fédé des Finances

5« " des Scrvices Publics 1l- Eaux ct Foréts

6= " postale 12- Un retraité

Le programnc rcevendicatif 5
Le progranne élaboré comprend toutes lcs revendications formulées par le

dernier congres de 1!'UGFF,

I1 tient compte des insuffisances constatées dans 1l'application du régine
depuis son institution (notamment 1'information des anciens agents sur lcurs
droits- 1l'affiliation de tous les agents employés & temps complot, quel quc soit

lour mode de rémundration).
Ce programmc cst en parfait accord avec los positions de la CGT en matiére de

retraites complénentaires et de Sécurité Sociale,
Les principrux points concernent notamment'

- 1l'anélioration des dispositions cxistantess
montant ct fge de 1la retraite - pension de rdéversion - supprcssion des condi -
tions restrictives pour 1'ouverturc du droit 3 lua retraite.

- l'introduction dec dispositions nouvclless
Institution d'un capital-décds - création d'un fonds d'aide ct d'action socialce

points gratuits pour lcés périodes de maladic, matcrnité ct accident - garantic
en cag d'invalidité - coordination avec tous les rcglmns de retraites de

titulaires ou des régimes spéciaux,
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Nous reviendrons avec plus de précision sur ce programme, mais dés maine
tenant nos camarades doivent informer leurs collégues de l'organisation de ces
élections, cxpliquer 1'importance d'y prendre part (aux derniéres dlcctions
de 1'IPACTE lcs abstentions atteignaient 35 %) et faire connaftrc les positions

de la CGT,

L'ORGANTSATION SYNDICALE EN PROVINCE

Avec la nouvelle année universitaire, toutes nos sections syndicales font
le bilan et tirent les enseignements des activitds qui ont jalonndé 1!'annde
depuis octobre 1963,

La province, pour ce qui la concerne, a connu unc année trés positive. Des
sections, tclles Grenoble, Marseille, Strasbourg, ont consolidé lour organisation,
d'autres se sont constituées ou ont créé les conditions pour le faire, tel Monte
pellier, Lyon, Poitiers, Rennes, Toulouse., Pour lcs autres cnfin, des contacts
plus étroits se sont nouds avec la Direction nationale par l'intermédiaire de
la Commisdion Province. Un certain nombre d'antrcs ont pu cnvoyer des camarades
a4 1'Ecole Nationalec.

Ces éléments positifs nous donnent & penser que, d'ici pcu, nous recevrons
de nombreuses réponses & la circulaire qui vient d'@tre adressée a chaque section
et & tous les isolds cn vue de les inciter & organiser des réunions de leurs
adhérents ou de tous les agents du CNRS. La ou ccla semblera utile, un camarade
du Conseil National cen assurera lc déroulement. Un calendrier des visites va
8tre établi selon les dates proposées par les scctions.

La réunion syndicale, réscrvée soit A4 nos adhdérents, soit & tous les agents
du CNRS est, nc 1'oublions pas, un instrument irrcmplagablc dont il faut savoir
se sexrvir efficacement.

Gréce a la réunion, on apprend & sc connaftre, & se groupcr, & s'organiser,
a4 agir pour fairc triompher nos revendications., On y fait la confrontation de son
expérience. Elles pcuvent &tre aussi d'un riche apport éducatif avec la venuc -
d'un camarade du Bureau National qui s'appliquera & traiter des nombreuscs ques-
tions qui, souvent, nécessitent un examen approfondi.

L'organisation d'une réunion syndicale peut mére étrc mise sur pied par un
scul camarade lorsque la section n'existe pas oncore. Il suffit pour cela d'une
golide conviction de la nécessité de réunir ses collégues. Il suffit aussi de
bonne volonté et de confiance dans les résultats. i

Dans un tel cas, ne pas négliger 1l'aide que peut apporter 1la Dircction Natio-
nale par l'intermédiairc de la "commission province'. Il suffit sinplement de

stadresscr a cette derniére avec le maximunm de précision,
La ou la scction n'existe pas encore, & 1l'issue d'unc telle réunion, un pctit

noyau de bonne volonté peut se détacher et former 1'embryon du Burcau de la Scction,
La réunion est 1'un des moyens les plus cfficaces de mobiliser pour l'action.

Camarades de provinces

Ce journal cst aussi le vdtre:

Vous y avez votre placc. Apportcz-y votre contribution
par 1l'envoi de critiques ot suggestions, d'articles, d'échos sur votre

vie syndicale.

Le Directeur Gérant F, Reide. Edité par nos soins 10, rue Solférino, Paris T°



