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LES VERITABLES INTENTIONS DU POUVOIR E

Le gouvernement gaulliste s!obstine & trouver une parade aux revendications des
travailleurs qui exigent des conditions de vie satisfaisantes.,

T1 s'en prend actuellement aux agents qu'il rémunére, pensant que cela sera fa-
cile, surtout si, grice a la radio, la télévision et la presse orchestrées, il peut
diviser les travaillcurs du secteur public et privé.

Chacun le ‘sait, le gouvernement le dit, les travailleurs du secteur public sont
parmi les plus défavorisés. Ceci dit, les pouvoirs publics offrent d'automne en prin-
temps des rendez-vous au terme desquels, vu l'évolution de la situation économigue deo
travaillours, les mesures prises n'empéchent nullement la situation des salariés de

1'Etat de se degrader de plus en plus.
Pour le droit & une vie meilleure qu'on leur reconnait mais qu on ne 1eur donne

pag, les travailleurs concernés n'ont plus qu'une solution en dernier recssort : la

greve.
La réaction du gouvernement & cela montre qu'il n'’entend pas leur accorder leur

dd s
A plugieurs reprises (cheminots, RATP, nav1gatlon aériennc, agents des dtablissc~
ments de 1'Education Natlonale, veo) 11 a recours & la réquisition.

Face & la greve des mineurs, il brandit une fois de plus son ordonnance du 7 jan-
vier 1959 rclative & l'organisation de la défense et les réquisitionne par le fameux
décret "fait a Colombey-lcs—deux-Egllses, le 3 mars 1963Y,

Nous 'connaissons la réponsc des mineurs....
Ne 'stavouant pas vaincu, le pouvoir veut s'armer d'une loi nouvelle et prend pré-

texte d'un préavis qui rendrait soi disant scrvice aux usagers.
En fait, le préambule ét les cing articles de cectte loi offrent au gouvernement

une base officielle pour attaquer les syndicats.
Notamment, l'article 4 cst particuliércment cynique, qui attente au statut des

travailleurs de la fonction publigue. Voi%lcet article s



ot B

vL!inobscrvation des dispositions de la prdésente loi cntraine 1'application,
sans autre formalité que la commnication du dossier, des sanctions prévues par les
statuts ou par les régles concernant les personnels intéressés. Toutefois, lorsque
la révocation cst prononcée & ce titre, elle ne peut 1'&trc avec perte des droits &
la ratraite’.

Cette dispositions élimine la consultation des Conseils de discipline prévuc par
le Statut, permct 2 1'autorité de sanctionner indistinctement ct sans recours. Lors-
gu'on sait que le gouvernement ecntend mettre les syndicats a la raison, nul doute
subsiste sur 1l'avenir que pourrait avoir cet article si on laissait faire. C'es#
bien 12 unce véritable atteinte a4 la liberté des travailleurs.

Ces textes ne suffiront pas, 1'exemple des mineurs le montrec, pour empécher lesg
travailleurs d'exiger leurs droits, mais i1 ne faut pas se cacher néanmoinsg quec co-
la les génera dans lcur proprc défensc.

Comme cela n'est qulunc étape et que le pouvoir cssaicra d'aller plus loin dans
ce processus, il nous faut aboolument nous battre résolullent ¢t en permanence pour
éliminer ces tocxtes antidémocratiques.

Cl'est on faisant droit aux besoins reconnus des travailleurs quc le pouvoir
n'obligera pas cocux=-ci a rccourir & la greéve.

La véritable naturc du pouvoir gaulliste ct ses intentions sur lesquelles la
CGT a, des 1958, alerté les travailleurs, sc manifestent de plus cn plus claircment.
C'cst 1'union de tous les travaillcurs qui mettra en échec le pouvoir personnel au
sorvice des Banques et des grosses sociétés dans ses tentatives de rdduire & néant
les libertés syndicales.

"4 PROPOS DU DESARMEMENT

Le ler juillet a eu lieu une réunion des représentants des syndicats de 1'ensci-
gncment supéricur, de la Recherche Scientifique ¢t des étudiants (UNEF, SGEN, FEN
enseignement supérieur et chercheurs, CGT) afin d'organiser, dang 1'Université, un
colloque sur lc désarmcmente Ce collogue de deux jours devrait avoir licu en févricr

1964. '
S

telle manifestation,
Le colloque scra placé sous le patronage d'un certain nombre de personnalités,

qui doivent &tre precssenties. Tl a, d'autre part, été arrété le sujct des 5 comruni~

cations qui pourraicnt &tre faites :

- La responsabilité des savants

- Le désarmement ct les répercussions économiques

-~ Le désarmement et les rclations internationales

- Le désarmement et les problemes du tiers monde

-~ Les responsabilités frangaises dans la situation actuelle.

I1 stagisseit donc, dans cettc premiére réunion, de décider les modalités d'unc

TS N0 -

Une nouvclle réunion a été prévuc au mois de septembre afin de faire le
point sur le comité de patronage ot les rapportcurs des communications.
Ce colloque, tres important, devra &trc préparé soigneusement dans tous lcs li-
boratoires du CNRS. Lcs syndicats de chercheurs et tochniciens sont d'ores et déja
d'accord pour travailler cnsemblc & la bonne rdéussite de cctte manifestation en favour

de la paix.

- — - -



o %

LE DEVELOPPEMENT DE NOTRE SYNDICAT EN IROVINCE

au der~

Le premicr bilan de 1'activité du "Groube de travail Province'" décid¢
syndicet

nier Congres nous permect les plus grands espoirs quant au développement du
dans les laboratoires de province, ct surtout quant & leur fonctionnement local.

Si nous pouvions nous féliciter de la participation de plus en plus grande dos
camarades de province & nos Congrés annucls, il n'en restait pas moins que ltactiti-
té permanente du syndicat ne s'étendait pas suffisamment au delad de la région pari-
sicrme, & part quelques cxceptions, ct ceci malgré le nombre dc nos adhdrents en pro-
vince,

Nous avons voulu donner ce bilan afin que chague adhorgnt de province, méme ioc-
16 sache qu'il peut maintenant 8tre aidé, mais aussi nous aider & fairc connaitre
notre syndicat, ct & organiser les agents du CNRS ol gqu'ils soient, pour la ddfensc

dc leurs intéréts.

Depuis lc Congrés, trois visites ont été effectudes, a Marseille, a Lyon, &
Grenoble, par des responsables nationaux. Des visites sont prévues dés la rentrée
a Lyon, Toulouse, Bordecaux, Nancy, Strasbourg et Montpellier, cela dans la mesurc
ol nos camaradcs des sections intéressées prdéparcront les visites pour tirer le
maximum de profit du déplacement d'un responsable syndical.

La liste des villes citées plus haut n'est pas limitative; notre syndicat
tant prét a faire les cofforts nécessaires pour dlautres sections.

Ces visites ont une grande importance car clles permettent de réunir les agents
d'un méme laboratoire ou d'une Faculté avec soit un membre de la Commission paritairc,
soit un camaradec spécialisé sur telle ou telle question, et qui peut répondre a leurs
problémes. Ces réunions doivent évidemment 8tre ouvertes 2 tous les non syndiqués.

Dc plus, une équipe de camarades a pour charge de suivre personnellement unc
scction, de correspondre avec elle, et surtout de 1u1 fournir renseigncments, docu-
uentatlon ct informations rapidement.,

- L'information rapide pour la province étant tres 1mportante, lc groupce de travail
édite un bulletin "Information Province'", de style téldgraphiquc mais donnant les
informations csscntieclles trés rapidement, les bullctins mensuels ronéotypés ct im=
primés du syndicat analysant plus profondément les questionse Dés la rentréc ce bul-
letin paraltra avec unc périodicité ddpendant de la fréquence et de 1l'importance des
informations. '

Enfin le rdsultat des deux journdes d'étude auxquelles ont participé sept come-
rades de Province est un cncouragement a répéter cette méthode d'éducation syndicale.
Nous envisageons d'aillcurs la possibilité de tenir de telles journées dans unc ré=-
gion ol plusicurs sections de province pourrasient participer plus largeément (par CXCR~
ple Lyon, Vlllcurbanne, Grenoble) sans qu'intervienne 1 'inconvénient d'un déplacement
a Paris. A o
Fn conclusion, nos camaradecs doivent nous faire connaftre ce
du travail du Groupe, et nous fairc des suggestions pour rendrc 1'aide a la Province
encore plus grande, c'est & dire rendre notre syndicat plus influent ct par la-méne
assurer une nctlon syndicale au CHNRS encore plus efficace.

iutils pensent
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- Bntrcvue au CNRS
ﬂe 16 juillet, Monsicur DRACH, Direcctcur adjoint du CNRS, a regu les représon-

s Chorchcurs et des Techniciens et Administratifs sur les probléncs budgé-
aux. personnels {criations de pos--

tants
taires ot, en particulier, les probleémes rolatifs

tes et amélioration des traitements).
Les pronoui+ions de notre plateforme intersyndicale ont été longucment cxami-

nées et, & cettc occasion, réaffirmées par 1l'Intersyndicale,
Une nouvelle entrevuc avec Monsicur JACQUINOT aura lieu eon gopt0ﬂbre.

- Avancenent d'échelons
Depuis la paye de juin, il n'y a plus de rctards dans l'application des avansc-=

ments d'échelon.
Si donc votre situation d'échelon ne yous semble pas maintenant régularisce,

signalez~lc nous, il s'agit peut-8tre d'une anomalic nécessitant une interventien
au CNRS.

~ Changements de catégoric
Avee la paye de juillet, la plupart des changements de catégorie scrdnt cffcc-

tuds, cependant un certain nombre de changements ne seront régularisés qm'on aofit.

- BRappels (arrété du 6 mai)
Avee 1z paie de juillet, la régularisation de la situation des bénéficiaires

des récentes mesures indiciaires sera complétenent terminéc.

~ Pins de stage
Il y a dec nombreux retards dans lecs ddcisions de fin de stage. L'administration

dlabore actuellement ces décisions et cnvisage de normallser la situation pour scp-
tcenbre, )
I1 est & signaler quc souvent des retards dans la décision de fin de stage pro-
vicennent de dossiers incomplets, l'agent n'ayant pas fait parvenir les renseignements
demandés par l'adninistration. -
Moueg rappelons qu'il est de 1l'intérét de 1l'agent de répondre, dés 1'cngagenent,
4 la demande que les scrvices du personnel lui adressent pour gqu'!il fournisse
une fiche d'état civil
les copics certifiées conformes des diplbmes
leés certificats de travail des précddents cemployeurs
1'¢tat signalétique des services militaires (pour les hommoq) 1'obtention de cet
état nécessitant souvent du temps, il cst utile de s'en prdoccuper sans rctard.
I1 y a lieu égalcment de s'assurer que, dés la fin du stagey; le chef de service
fasse parvenir son rapport, cn 1’ab sence duquel l'adnministration ne pecut procdédder a

la décision de fin de stagc.
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~ Posgibilités de rachat pour la retraite vieillcessc de sécurité sociale

(un décret n® 63-698 et un arrété du 1% juillet 1963 (J.0. du 16 juillet) précisent
les conditions d'application). Ces possibilités de rachat intéressent les catégorics
de salarids dont 1'affiliation a 1la gécurité sociale a été rendue obligatoire ou pos-
siblc postérieurement au 30 juin 1930 (travailleurs & domicile, personnes gardant des
enfontg, certains cadres etc...) et concornant la période couprisc ontre le ler juillet
1930 et cetle date dltaffiliation.

Nous donmnerons plus de détails sur cc sujet dans notre bulletin de scptermbre.
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