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| LE CONGRES DU SYNDIGAT ;

Le VIII® Congrés du Syndicat se tiendra le samedi 30 et dimanche 31 mars 1963,
journal de février 63 le rapport préparatoire & la discuge
sion présenté par le Bureau Nationale Nous insistons particuliérenent auprés des

responsables ¢t dés adhérents pour que ce rapport fasse l'objet de la discussion
la plus large, qu'une analyse sérieuse soit faite de la marche de la scetion ct que
des suggestions et critiques soient apportédes par chaguc secticn dans son rapport au

Congrés.,

Vous avez recu avec le

ons de venir au Congrés ce qui leur permettra
yndicat, dont ils sont peu informés parce - '
vendications, des problmcs ot des réalisam

5 4 nos aghérents isolés, nous propos
de'se tenir au courant de la narche du s
qu'isolés, de comnnaltre 1'état do nos re
tions dans les scntions.

Nous demandons 3 tous, adhérents de section ou adhérents isolés de ne pas sten
tenir au nombre de représentants (1 pour 5),. mais de venir le plus nombreux possible,
articliper 4 la discussion (le samedi de 14 & 18 h,, le dimanche de 9 & 12 ot 4
£h.30 % 16 b, ( ¥ ’ ? °
~ Une sortie théatrale sera
nanche midi.

organisée le samedi soir ot un repas en commun le di-

Faites-nous parvenir les inscriptions le plus vite Ppossible,

Une permanence aura lieu le' samedi 30 mars & notrc local (10, ruc de Solférino)
de 9he30 3 12 h, pour les camarades de province,
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! NOS REVENDICATIONS

Le 15 mars nous avions connaissance des iesures d'extonsion oux catégorics
correspondantes du CNRS, des avantages accordés aux cadres C ¢t D de fonction-
naircas

Ges nosurcs font l'objet d'un arrété actuellement signé par les Finances.

Le détail, par &échelon, nous a ¢té fourni lc 19 nars,

Voici le tableau des majorations, en points nouveaux, a partir du Ier jan-
vier 1962 (valeur du point région parisiennc 3,83 francs a partir du I~I—63)pour
les catdgories intéressées 7B, 6B, 2B, 4C, 3C, 6D, 5D, 4D, 2D

FEcheion 7B 6B 2B 46 3¢ 6D 5D 4D 2D

1 4 +5  +0 45 40 +4 +5  +I2 40
2 +3 + +Q +7 +9 +5 +6 +14 44
3 +3 +I4 +0 +7 +IT +5 +5 +I3 43
4 +6 +I0 +0 +6 +9 +6 +5 +I0 47
5 +5 +I0 40 +4 +I2 +5 +4 +9 +7
6 +4 +7 +0 +6 +IT 45 +0 +7 +8
7 +4 +8 +0 +2 +I2 - +7 +0 +5 +7
8 +4 +6 +0 +2 +4 +0 +0 +II
9 +7 +3 +0 +0 +3 +0 +0 +I2
10 +0 +4 +0 +4 +0 +0 +I2
11 +1l2 40 +0
12 - +12 +0

Ces infornmations étant toutes reoentes, nous analyserons en détail dans
notre prochain bulletin les mesures,et le cas des catégories 3B, 4B, 5B, 8By et 9B
exclues des améliorations.

Bien que les Finances 2ient considérablenent affaibli les propositions du
CNRS, les anméliorations d'indices (souvent grés de la valecur de 1 &chelon) sont
un nouveau pas en avante

Ces améliorations, ainsi que leur effet au 1-1-62 sont le résultot de notre
action § 'nous sommes, pour l!instant, les sculs contractucls de 1'Etat 3 avoir

obtenu l'extension,

Clest par étapes accurmldées que le personncl du CNRS a obtenu dos ondéliora-
tions, importantes au totale L'action pour 1la totalité de¢ notre plateforne -
aprés avoir été différée, doit reprendre avec force,

Le dépdt d'un projet du CNRS sur la base de cette plateforme a été denandé
dés le 11 mars au cours d'unec entrevue de 1'Intcrsyndicale avec Mr, JACQUINOT,

Le CNRS a accepté.de mettre cn chuntler, dés la parution des textes, ce nouveau
projet

Nous suivrons avee vigilance l'activité de la Dircction du CNRS dans cc do=
malne °

En méme temps nous partlclpons 1taction (qui s'organisc actupllcncnt) de
tous les personnels de 1!'Université et de la Recherche pour que soicnt inserits an
oollectif budgétaire prochain les crédits ndécessaires & la satisfaction des reven=
dications,

Ces aspects seront évoqués & 1'Asscnblée généralc du personnel le 20 mars,
assemblée qui ne s'est pas encore tenue au moment ol ces lignes sont doritess,
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'fRESULTATS DE LA COMMISSION PARITAIRE I9631

La commission de dérogation devait prlmlclveﬂent -s¢ tenir aux cnvirons du
15 M?rs, cette date tardive ayant été fixée en raison du budget 1963 dont il
était nécessaire d'attendre le vote, celui-ci permettant 1'utilisation maxinum
des possibilités en tenant compte des nouvelles créations de postes. Pour des
raisons administratives (absence du président) elle se tiendra dans la premiére
semaine dl'avril,

En 1l'absence des résultats de la cormission de dérogation, nous nous cone-
tenterons de denner 1les nfsultats de la commission paritairej 1'enscmble des
résultats des 2 commissions, leur comparaison ct les cnscignements que nous pou=-
vons en tirer seront faits dans un prochain bulletine.

Vous trouverez ci-dessous le tablcau complet des résultats, mais des a

prescnt nous tenons a fairc quelgues commcntaircse

‘- Le CNRS ayqnt appliqué sn décision de rcverser en commission paritaire
(a 1'exclusion du passage en 34 ¢t en 2B) tous les agents ayant 5 ans ct plus
d'ancienneté, le nombre de candidats a été de prés d'un tiers supérieur a.
oclul de 1962 et le noubre d'inscrits sur la liste d'aptltude augmenté de 25%

env1ron. v
- en plus des petites catégorics B, Jusqu‘a 5B et des categorles C pour
lesguelles les possibilités sont illimitées, pour plusieurs catégorics de nom=
brouses possibilités ont été reportdes pour 1964 ,soit par mangue de candidats
(2A - 1B =~ 4D),501t en raison de l'insuffisance des arguments contenus dans les
rapports 85 possibilités n'ont pas été utilisées pour les scules catégories

(2A - 1B - 3B - 4D).

- Lec passage en 3B malgré la double possibilité (paritaire ou dérogation)
reste le plus difficile, ainsi que celui de 1B ct 1C en 3i. :

- Le passage en JA malgré un certain nombre de dossicrs trés valables a
été fort 1limité en possibilitéss Cc qui n'est pas conforme avec 1'idée émise
var le CNRS et les Finances, que la catégoric 1A est la prolongation nornale

de 1a catégoriec 2A. :

—~ De nombreux rapports, malgré lecs demandes de pr001s1ons réclamdéds par lfad-
n1n1strat10n, sont nettement insuffisantse

~ I1 faut noter une nectte amélioration cn nombre et en qualité des dossiers
qui nous ont été remis et ont permis une défense cfficace, surtout dans'lec cas

de rapport du patron insuffisant,

=~ Les accélérations ont été de 419 contre 347 cn 1962; si 1l'on ticnt compte
que 1l'on ne peut avoir d'accélération 2 fois de suite, ct que 1'accélération ne
touche que les agents dont les échelons sont & 2 ans,clest donc 766 agents dif=-
férents qui ont bénéficié de cette promotion pour 1962-1963%.

. ' Remarques (Ces remarques s'appliquent au
ag sont candidats les 1B et 1C ~tableau de la page suivente),
b) dont 4 1C°

cg dont 2 1C(1sscz cxceptionnel )
d) dont 11 de 4B
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Inscription sur la liste d'aptitude

Accélération

Nombre de Nombre Inscrits Report a 18 moig”
possibili- de e sur la sur 1964 Nombre dfac~
tés candidats liste célérations

1A 6 25 6 0 .0

24 20 . ' 7 6- 4 . 22

34 5(a) % (o) 5 (¢) .0 | 21

1B 34 . 20 13~ 21 47

2B 15 81" 15 0 46

3B 70(£) 5 {d) 40 (@) 30 79

4B passage sur nomination du Dr du CNRS 6

5B i1limité 3 (g) 2 illimité 59

6B 1] 3 e 3 1" 34

7B " 1 1 1" 15

8B n 2 (h) 1 " 7

9B __________________________ T L i o o i e ) e i A4 ] W 7

1C 111limité 10 7 - i1limité "6

20 oon 8 .5’(') n 7

30 , ] 1 - 1 - 1" 5-

40 " 1 () 1 " 0

1D O Q= 0 0 0

2D 4+2 (k) 33 4+2 ég) 0 3

3D 4= 15 341 (1) 0 15

4D 21 1 1~ 20 21

3D 3 3 3 0 6

BI) ommetienmemn o e seom it e ot e e e S S RS i S 13

veess (suite Remarques) '

e) dont 8 de 4B '
f) sont candidats les 4 et 5B (pour le calcul de l'ancicnneté de 5 ans minimum

le temps passé dans les 2 catégories est comptabilisé)

g) sont automatiquement refusés les agents desdisciplines pour lesquelles existe
un cxamen professionnel. , ' ‘

h) 1'accession & la 8B est rcfusée par 1'administration pour ccukx dont 1!emploi
est uniguement concierge ou femme de ménage

i) 1 candidat venant de 4C a été rcfusé mais inscrit en 3C

j{ candidat venant de la 7B .

k) 1tadministration ayant indiqué le déblocage probable dc 2 postesm en cours
d'annde 2 candidats ont été retenus en prévisions

1) les représentants du personnel et de 1l'administration n'ayant pu se départa-
ger (vote t 3 contre 3) pour le dernier poste, cntrc 2 candidats, le dircctcur

du CNRS (voix prépondérante) tranchera le différend.

Considération sur le fonctionnement de la commission

Tl est évident que 1'effectif actuel de notre cadre (5,000 cnviron) a rendu
extrémenent difficile le travail de la commission, notamment pour les catdgorics B
I1 devient nécessairc de modifier le fonctionnément de la Commission pour alléger
le travail fastidiecux considérable que représente la lecturc de plusicurs milliers
de notes (pour chague agent s lecturc de sa notec et des extrémes des notations
de son patron). L'administration cnvisagcait de tenir des sous-commissions par



catégorie, sous-cormmissions qui auraicnt cu pour but d'élaguer lec trovail
pour la commission vléniére.

Nous avons proposé 4 l'administration une formule qui nous scuble plus
conforme & un travail sériecux et cfficace: la remise des ¢tats du personnel
comportant toutes les notes 1 mois & 1l'avance, chague ropréscntnnt préparant
son travail ¢t ses remarqucese. La rdéunion de la comnission n'aurait pour but que
de discuter : des agents mal notés {1'adninistration faisant les remarques
nécessaires) ¢t des accélératicns pour les agents les nieux notéss tous les
autres agents pour lesquels sucune des partics ne feraient de remarques spéciam
les sc 'verraicnt automatiquenent prormus au choixe

Dlaprés les premiéres discussions il semble que cette formule pourrait
8trc adoptde d'un commun accord; lc terps de rdunion des commissions pouvant
ainsi 8trc exclusivement rdscrvé & la discussione

Le refus du CNRS de nous accorder la préscnce sans voix dcllborctive
des suppléants pour a2ider nos représentants titulaires au cours des réunions
de la commission, présence gui scrait nécessaire on fonction de 1'importance’
du nombre de dossier nous scmblc particuliércment regrettable,

I1 faut remarquer .que 1l'adainistration cst représentdée par 6 personnes,
dont 3 non merbres de la comnission, qui, lors decs discussions émettent par-
fois un avis, ce qui modifie 1'¢quilibre entre les 2 partiess nous souhaitons
donc vivement que le CNRS reviemnc sur sa position, dans 1'intérét du personnel,

et nous accorde la présence des suppleants.

. 4 PROPOS DU BUDGET 1963 DE La RECHERCHE UNIVERSITAIRE

A maintes reprisces, notre Syndicat s'est préoccupé de 1l'orientation ct de
1ltorganisation de la Recherche Scientifique en France (voir particulidrement
nos journaux nensuels de Mai et Novembre 1962). Il a, en ces circonstancesy
eu lloccasion de définir ses conceptions sur les buts véritablcs que devrait
avoir la Recherche, Or le détail du Budget 1963 dc la Recherche (militaire et
unlver81ta1re) nous permet de constater une fois de plus gue lec Gouverncment a
déeidé de '"vrader'la recherche universitaire au profit de la force de froppe

et dc ses "accessoires'e

Investissements d'Etat prévus au Budget 1963 (francs 1963) "

1,017,559 millions

Recherche militaire,: 1 classique
T , "

: 2 force de frappe 1.955
Total 2.972,59 "

40 millions
"

‘

Recherche universitairc ¢ C.N.R. Se :
) ' Enscignoment Supéricur 25

' Total 63 "

Ces. chiffres nous montrent gue les crédits de la recherche militaire sont
47 fois plus grands que ccux de la recherche universitaire,

Ainsi pour 1963, 2,5% des invcstisscments inscrits au budget sous la rubrie
que recherche, vont & la recherche universitaire fondamentales’

Ces chiffres nous prouvent égaleiient le désintéressement du pouvoir pour
la Recherche fondamentale, origine des découvertes capitales et de progrées déci-
sif'ss Le Gouvernement a opté pour la force de frappe, incfficace ot démodée
avant d!'avoir vu le jour, dangereuse pour les relations Est- ~Ouest, ruineuse pour
11économie du pays, mais qui, pour certains trusts ct nonopolos, est une source

scandaleuse de profits immédiatss




Nous devons lutter contrc cette orientation de la recherche, car si ellc cst
néfaste aux intéréts plus lointains du pays, clle 1'cet nussi netucllenont noux
nos propres rcevendications, ‘ )

Ne nous faisons pas d'illusions; si nous voulons obtenir
1 - Les crédits indispensables au reclasscnent des technicicns

prévus pour notrec plateforne intersyndiealc.
2 = Ceux npOObSderS a la crdéation cn grand nombre de postoo, pour arriver & co’
que certains pays ont adopté commc ligne de conduite, olest-a-dire 2 techni-

ciens pour 1 chercheur
3 = Les criédits pour la construction de nouveaux laboratoires et la modernisation

ct adninistralifs

des ancicns
il nous faudra pour cela anmener 1lcs pouv01rs publlcu a adnettre le'bien

fondé de notrc prograrme, et ceci dans 1'intérét méme de la recherche. 'Clest dans
cet esprit qufunc intersyndicale groupant 1o plupart des syndicats de 1'Enscigne=-
ment “supéricur,des chercheurs ct des tcchniciens,o demandé audience au Ministre -
de 1'Bducation Naticnale,afin que les crédits nécessaires soient inscrits au bud-

get.

| LA SOLIDARITE POUR LES.MINEURS

- Le Gouverncment a vu sa réquisition sec hricex contre le courage et l'unité des
mineurs. 11 cssaie d'utiliser comme derniere arme les privations que la gréve en-~
traine dans leurs foyers. La lutto adnirable des mineurs cst la ndtrey ils défen-
dent notre droit de greéeve, nos.droits ayndlcnux, et cette arne qu'est la niserc doit
se briscr contre notre solidaritd.. ;

Dans tous les labos et dans 1'unité la solidaritd storganises Partout (U.N.S.,
Labos de la rue P.Curie, Sorbonne, Collége, Synthése atomique, Gif, Orsay, INOP,
CES; quai [, France, Bellevue, Mcudon, Optique ctc..) des collestes ont été faites,
et boqucoup dlargent a pu 8trc ainsi cnvoyé.

Nous nc pouvons faute de place bxpllqucr dans lc détail ce qui a ¢té fait,.
Nous citerons sculement l'exemple d'Orsay ol il a &¢t¢ rccucilli 1 million I/2
qui a été versé & différentes cazisses d¢ solidarité. | Par aillcurs une délégation,
dirigée par notre camarade Lozaech et comprunant 1 enscignant, 1 cherchecury 1 cone-
tractuel de 1l'enseignement supérieur, 1 agent dc facultd et 1 étudiant, stest ren
duc & LENS, ct a remis au Conité Centrel de gréve de cette ville une sorue de
900.000 f« La délégation o regu un accuecil extrémenent chalcurcuxj les nincurs
ont été¢ particuliérenent.sensibles & 1la solidarité de 1'Université,

Notre syndicat demandc que les efforts ne s'arrdtent pas & une scule collcc=
te, mais que 1l'aide soit permancnte et riguliére jusqu'a la fin de la gréve ot néne
au deld, 0 L

Fn derniérc ninute ) o s
Le 20 mars, tous les fonctionnaires ont nanifesté dans toutc la France

pour la revalorisation dc leurs traitenentse A Faris une manifestation a cu licu
& 1'Hotel de Ville, au moment ol nous tenions rue de Solférinc notrce asscmblde
généralcs Unc importante délégation a été porter au Préfet de la Scine une motion
intersyndicale, qui réclamait l'augnentation des traitements pour tous les fonc=
tionnaires (tltulalres ouxiliaires et contractuels) e

Le.Gérant F. REIDE, édité par nos soins, 10, rue Solférino, Paris XVII®



