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LE CONGRES DU SYNDICAT 

Le VIIP Congrès du Syndicnt so tiendra le samedi 30 et dimanche 31 mars 1963. 

Vous o.voz reçu avec le journal do février 63 le r2.pport préparatoire à la disc.us .. 
sion présonié par le Bureau National. Nous insistons po.rticulièrcment o.upri?s des 
responsables èt des adhérents pour que ce rapport fasse l'objet de la û.isoussion 
ln plus large, qu'une analyse sérieuse soit faite de la mnrche do la section ct que 
des suggestions et critiques soient apportées par chaque socticn dans son rapport au Congrès. 

~ A nos nçJlérents isolés, nous proposons de venir au Congrès co qui leur poroottra 
de· se tenir au courant de la r:1o.rcho du syndicat, dont ils sont peu informés parce · 
qu'isolés, do conna:ttre l'état do nos rove:ndications, dos problèDes ot dos réalisa­
tions dans les soGtions. 

Nous demandons à tous, adhér('lnts de section ou adhérents isolés de ne po.s s'en 
tenir nu nombre de rr:préscmtnnts (1 pour 5) ,. mais de venir le plus nombreux possible, 
partici12er à la discussion (le sn!llodi de 14 à lB h,, le dirnariche de 9 à 12 ct de 14h.30 a 18 ho30. 

Une sortie thdatrale sera organisée le sanedi soir ct un repas en commun le di­!llnnche midi. 

Fo.ites-nous p:::\rvenir les inscriptions le plus vito possible. 

Une po~1nnence o.ura lieu le samedi 30 8nrs à notro local (10, rua de Solférino) 
de 9h.30 à 12 h, pour los camarades de province, 

. -------------
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NOS REVENDICATIONS 

Lo 15 nnrs nous avions connnissnnce dos ucsurcs d 1 cxt cmsion o..ux c~ tégorics 
correspondantes du CNRS, des ~van b gos :-J.ccord.is nux cadres C ot D do f onction­
naires. 

Ces ncsuros font l'objet d'un arrêté actuellonont signé par los Finances. 
Le détail, pn.r échelon, nous a été f ourni le 19 rJn.rs. 
Voici le t'1.bleau des Iïk'î.jorations, en points nouveaux, à partir du-Ior jan­

vier 1962 (valeur du point région pnrisiennc 3, 83 francs à pnrtir du I-I-63)pour 
t~s èa~égories int6ress6us 7B, 6B, 2B, 4C, 3C, 6D, 5D, 4D, 2D 

Echelon 7B 6B 2B 4g 3C 6D 5D 4D 2D 

1 -!!. +5 +0 +5 +0 +4 +5 +I2 +0 
2 +3 +6 +Q +7 +9 +5 +6 +~4 +4 
3 +3 +I4 +0 +7 +II +5 +5 +I3 +3 
4 +6 +IO +0 +6 +9 +6 +5 +IO +7 
5 +5 +IO +0 +4 +I2 +5 +4 +9 +7 
6 +4 +7 +0 +6 +II +5 +0 +7 +8 
7 +4 +8 +0 +2 +I2 +7 +0 +5 +7 
® +4 ~ +0 +2 +4 +0 +0 +II 
9 +7 +3 +0 +0 +3 +0 +0 +I2 

lO +0 +4 +0 +4 +0 +0 +I2 
ll +12 +0 +0 

- 12 +12 +0 
' ' 

Ces infon1ations étant toutes récentes, nous analyserons on détai l dans 
notre prochain bulletin les mesures, et le ens des catégories 3B, 4B, 5B, BB, et 9B 
exclues des n.m8liorations. 

Bion que les Finances ~icnt considérnblenont affaibli los propositions du 
CNRS, los améliorations d'indices (souvent près de la valeur de 1 échelon) sont 
un nouveau pas en avant. 

l-l-62 sont le ro8ultn.t do notre 
los seuls contractuels de l'Etat avoir 

obtenu l'extension. 

C 1 est par étapes nccunulée:s que l e personnel du CNRS. a obtenu dos o..néliorn.­
tions, importantes au total. L'action pour ln totalité de notre pln.toforne · 
après avoir été différée, doit reprendre avec force. 

Le dépôt d1un projet du CNRS sur ln. bn.liiTe do cotte pln.toforr.lc a oté dcnandé 
dès le 11 r:1ars au cours d'une entrevue do 1 'Intersyndicale avec Mr. Jl:..CQ.UINOT. 
Le CNRS n. nccepté .dc mettre en chn.ntior, dès ln pàrution dos textes, cc nouveau 
projet 

Nous suivrons avec yigilance l'activité de ln Direction du CNRS dans co do-
maine. . 

En même temps nous pn.rticipons à l'action (qui s'organise :::Lctuollencnt) de 
tous los personnels de l'Université et de 1n Recherche pour que .:;oient inscrits aü 
collectif budgétaire proch::1in les crédits nécessaires à l n satisfaction dos reven­
dications. 

Ces aspects seront évoqués à l'Assonblée générale du porsonnel lo 20 nn.rs, 
assemblée qui ne s'ost pas encore tenue n.u moment où cos lignes sont écrites. 



- 3 -
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· > RESUL'T.t~.'I1 S DE -LA COMMISSION PARI'I1AIRE 1963 i 

Ln cor.®ission de dérogation devait prinitiveDcnt -sc tonir aux environs du 
15 MRrs, cette dnte tardive ayant été f{xée en raison du budget 1963 dont il 
était nécessaire d'attendre le vote, ·celui-ci permettant l'utilisation LJaxiuum 
des possibilités en tenant compte dos nouvellcs créations de postes. Pour des 
raisons adninistratives (absence du président) elle sc tiendra dans la première 
semaine d'avril. 

En l'absence des résultats de la coonission de dérogation, nous nous con­
tenterons de donnar .leo .r.fuultats de la commission paritaire; l 1 cnscJ~1blc des 
résultats des 2 commissions, lcur comparaison ct les enseignements que nous pou­
vons en tirer seront faits dans un procho.in bulletin. 

Vous trouverez ci-dessous le tableau complet des résultats, mais dès à 
présent nous tenons à faire quelques cor:;.-,1ontaircs. 

· ~ Le CNRS ayant appliqué s~ décision de reverser en co~~ission paritair~ 
(à l'exclusion du passage en 3A ot en 2B) tous les agents ayant 5 ans ct plus 
d'ancienneté, le nombre de candidats o. été de près d 1un tiers supérieur à 
oclui de 1962 et le nombre d'inscrits sur ln liste d'aptitude augmenté de 25% 
e11-viron. ·:. 

- en plus des petites catégories Bp jusqu'à 5B ct des catégories C pour 
lesquelles les possibilités sont illiLJitéos, pour plusieurs catégcrios de nom­
breuses possibilités ont été reportées pour 1964 ,soit par tk'l.l1que de candidats 
(21\. - lB - 4D) ,soit en raison de 1' insuffisance des arguLJents contenus dans les 
rapports 85 possibilités n'ont pas été utilisées pour los seules catégories 
(2A- lB- 3B- 4D). 

- Le passagc en 3B r.nlgré ln double possibilité (pari taire ou dérogation) 
resto le plus difficile, ainsi que celui de lB ct lC en 3A. 

- Le passage en lA malgré un certain noLJbrc de dossiers très valables a 
été fort limité en possibilités. Co qui n'est pns confornc avec l'idée émise 
par le CNRS et les Finances, que la catégorie JJ_ est la prolong~tion nonJalc 
de la catégoric 2A. 

;:. De nonbreux rapports, nalgré les deno.ndes de précisions réclaméàs par l'ad­
min~stration, sont nettement insuffisants. 

;.::. Il faut noter une nette amélioration on nonbro ot en qualité dos dossiôrs 
qui nous ont été remis et ont permis une défense efficace, surtout do.ns!lo cas 
de rapport du patron insuffisant. 

~Los accélérations ont été do 419 contre 347 on 1962; si l'on tient compte 
que 1 1 on ne peut avoi~ d'accélération 2 fois de suite, ct que l'Rcc6lération ne 
touche que les agents dont los échelons sopt à 2 o.ns

1
c'ost donc 766 agents dif­

férents qui ont bénéficié de cette promotion pour 1%2-1963. 

b
a) sont 

) dont 

~? dont 
dont 

candidats les lB ct lC 
4 lC -
2 lC (nssoz exceptionnel ) 
11 de 4B 

Remarques (Ces remnrquos s'nppliquont nu 
·.· tn..blonu de la pngo sui vr.nto). 
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Inscriptio-ri sur 1-'1 liste d'aptitude 

Nombre 
de 

candidats 

Inscrits 
sur_lo. 
liste 

Report 
sur 1964 

Accélér~::J.tion 
à 18 mois" 

Nombre d'ac­
célérations 

----------------------------~--------~----------------------------~------------

lA 6 25 6 0 0 
2A 20 7 

,- 14 22 o· 
-- 3A 5(.9:.) '.2) Ce) 5 (c) 0 21 

lB 34 20 13- 21 47 
2B 15 81 15 0 46 
3B 70(!.) 56 .( d) 40 ( ~) 30 79 
4B passage sur nomination du 1Jr du CNRS 6 
5B illimité 3 (g) 2 illimi t6 59 
6B Il 3 3 " 34--
7B Il 1 1 Il 15 
SB Il 2 (h) 1 Il 7 
9B ------------------- --·· ___ .,.. __ ----------------- ·------ -----·-- -·-- .. ... ·----·7 
lC illimité 10 7 - illimité 6 
2C li 8 ' (i) " 7 .. -
'30 Il 1 l " s· 
4C Il 1 (j) 1 " 0 
lD 0 0 0 0 0 
2D 4+2 (k) 33 4+2 fk) 0 3 
3D 4- 15 3+1 l) 0 15 
4D 21 1 1 20 21 
5D 3 3 3 0 6 
6D ------------------------------------------------------------ 13 

•• ~ •• (suite Remarques) 
e) dont 8 dG 4B 
f) sont candidats los 4 et 5B (pour le calcul do i 1ancionneté de 5 ans minimum 

le temps passé dans los 2 catégories est comptabilisé) 
g) sont automatiquement refusés les agents desdisciplines pour lesquelles existe 

un examen professionnel. -
h) l'accession à la SB est refusée par l 1 ad@inistration pour coui dont l'emploi 

ost uniguoment concierge ou femme do ménage 

~
~-ll candidat venant de 40 a été refusé mais inscrit en 30 

cândidat venant do la 7B 
ltaruninistration ayant indiqué le déblocage probable do 2 postes en cours 
d'année 2 candidats ont été retenus en prévision. 

1) les roprés·ontants du. personnel et de l'administration n'ayant pu se départa­
ger (vote 1 3 contre 3) pour le dernier poste, entre 2 candidats, le directeur 
du CNRS ( voi:t: .prépondérante) tranchera le différend. 

Considération sur le fonctionnement de la commission 

Il est évident que l'effectif actuel de notre cadre (5.000 environ) a rendu 
extrêr.1emcmt difficile le travail do la colJlTiission, notam1:1ent pour les catégories B. 
Il devient nécessaire de modifier le fonctionnement de la Commission pour alléger 
le travail fastidieux consid:érablc quo représente la lecture de plusieurs milliers 
de notes (pour chaque agent : lecture de sa note et des extrêmes dos notations 
do son patron). L'administration envisageait de tenir des sous-comnissions par 
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co.tügorie, sous-connis sions q_ui auraient cu pour but d'élaguer le tr2.vnil 
pour la conr.li ssion pl onière. 

_Nous avons proposé à l'aclrninistri1.tibn une fornmle q_ui nous ::>OE!l)lo plus 
conforme à un trnvo.il sérieux et effic::cce: la rcr.lis e des c~t ats du personnel 
comportant toutes les notes l nois à l 1 avnnce, cho.q_ue ropréscnt~nt préparant 
son travail ·ct ses remarq_ucs. Ln r8union de ln cor:rrüssion n 1 aur:1.it pour but que 
do di scutcr : dos o.gonts m2..l 'notés ( l 1adninistrntion faisant los rc~mrques 
nécoss:1ires) et des nccélérnti C>ns pour les etgonts les uieux notés; tous les 
autres agents pour losq_uels a.ucune des pël.rtics ne ferai ent de ronarqucs spécia­
les so·verraiont nutooo.tiqu ouent proous au choix. 

D'après les première fil dis eus si ons il smnblo q_ùo cet tu fornulo pourrait 
être adoptéodiun commun accord9 le tonps de r0union des comnissions pouvant 
ainsi êtro exclusivement réservé à la discussion. 

Le refus du CNRS de nous nccorclor lo.. présenco sans voix d61ibére.tivc 
dos suppléants pour .~ider nos roprôsontu.nts ti tuLüros au cours dos réunions 
de ln commission, présence qui 's e rait nécesscüro .:::n fonction de 1' inportance · 
du nombre de dossier nous sor.1blc particulièrement regrGttal'lle. 

Il fo.ut r enarquer .que l 1 ad :'1inis1~rettion ost roprèisentoe par 6 personnes, 
dont 3 non Ber.lbres de la. connission, qui, lors des discussions émottent par­
fois un avis, ce q_ui rnodifie l'uq_uilibre entre les 2 pnr_tics; nous souhaitons 
donc vivement q_uo le CNRS revienne sur sn position, dans l'u1térôt du personnel, 
et nous accorde ln présence des suppléants• 

A PROPOS DU BUDGET 1963 DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE 

A maintes reprises, notre Syndicnt s'est préoccupé de l'orientation ct do 
l'organisation de la Recherche Scientifique on Fro.nce (voir pllrticulièror:wnt 
nos journaux uensuols de 1'1o.i et Noverabrc 1962). Il a, en ces circonstances,. 
eu l 1 occo.sion de définir ses conceptions sur les buts véritables que devrait 
avoir la Recherche. Or le détail du Budget 1963 do la Recherche (wilitn.ire et 
universitaire) nous permet de constater unG fois de plus que le Gouvornonont a 
décidé de

11
brader

11
la recherche univm.'sito.ire au profit do 111 force do fr0ppe 

et do sos "accessoires". 

Investissements d'Etat prévus 11u Budget 1963 (francs 1963) 

Recherche militaire,: 1 clo.ssiq_ue 
2 force de frappü 

Recherche universitaire 

Toté~l 

C,N.~.s. 
Ensoigncr.1ent 

Total 

1.017,59 millibns 
1.955 11 

Il 

40 r::aillilms 
Suporieur 23 n 

6 3 Il 

Cés . chiffres nous montrent que les cr•]di ts do ln recherche militaire sont 
47 fois plus gri:mds q_ue coux do la recherche univorsitniro. 

Ainsi pour 1963, 2,5% des invcstisso~onts inscrits au budget sous la rubri­
q_ue recherche, vont à la recherche univ.:;rsi tairo fondnr:lentrLla •' 

Cos chiffres nous prouvent ogale;:ient le d8sintéressement du pouvoir pour 
ln Recherche fondamentnlc, origine des découvertes capitales et de progrès déci­
sifs. Le Gouvernement a opté pour la !:'oree de frappe, inefficace ct dümodéo 
avartt d 1.avoir vu le jour, dangereuse pour les r~lations Est-Ouest, ruineuse pour 
l'économie du pays, mais q_ui 9 pour certains trusts ct oonopolos, ost une source 
scandaleuse do profits immédiats• 



Nous devons· lutter contre cette orientntion do la rochorcho 9 cnr si elle ost 
néfaste ::.ux intérêts plus lointo.ins du pr:tys J olle 1 1 est :.:.uss i. :wtuc;llouont T~ our 
nos propres revendications~ 

Ne nous fnisons pas d'illusions; si nous voulons obtenir : 
1 - Les crüdi ts indispensables nu roclassono.nL dus tochniCions ot :1.dninistn>.~ifs 

prévus pour notre platoforno intorsyndic:-t.lo. . 
2 - Ceux nucossairos à l~ créa ti on on grand nornbre do postcj, pour arriver à oo­

quo corto.ins po.ys ont o.dopté cor;ux ligne do condui tc, c' ost-à-dire 2 tochni~ 
cions pour l chercheur : 

3 - Los cr•~ditp pour lo. construction de nouvo .~ux lnborntoiros ot la nodornisntion 
dos anciens; 

il nous fo.udro. pour cola. nr:wner los pou\roirs publics à o.d1aettro le' bion 
· fondé do notrC: progrnono, et ceci dnns l'in turêt nêno do la recherche. '0 1 est dnns 
cet esprit qu'imG intorsyndico.lo groupant l n plup:wt dos syndicn.ts do l'Enseignc­
oont ·supérieur, dos chercheurs ct dos techniciens, o. donrmdé audience a.u Ministre · 
de l'Education No.ti 0.nnle,nfin que les crédits nécessaires soient inscrits nu bud­
get. 

' LA SOLIDARITE POU~ LES . I11INEURS 

Lei Gouvornenent a vu sa r6quisi tion sc bria::m- contre le courngo et l 1uni té des 
nineurs, Il ossn.ie d'utiliser cor.mo dêrnièro n.rno los priv::ttions quo l<1 grève on­
trnino dnns leurs foyers~ . Lo. lutto .ndnirabl:o des oineurs ost ln nôtro; ils dufon­
dent notre droit de grève, nos droits syndic(Lux, et cotto-Cl.rne qu'est la r:isèro doit 
se briser contre notre solidn:d té. · 

Do.ns tous leslnbos et dans liunité ln solidarité s'organise. Pnrtout (:E.N.s., 
La.bos do le. rue P.Curie, Sorbonne, Collège,· Synthèse ntonique, Gif, Orsr~y, INOP, 
CES; quai le. France, Bellevue, Meudon, Optique ote •• ) dos collo;;:tcs ont uté faites, 
et beaucoup d'argent n pu êtré ainsi envoyé. . 

. Nous no pouvons faute de place expliquer dans le détnil co qui 2.. 6t6 fait. 
Nous ci torons seulonont l r oxenpl~ d' OrsA.y où il a aU r ecueilli 1 rüllion I/2 
qui o. été verso à différentes caisses dé solidnrité. ,Par nillours une dolégntion, 
dirigée par notre cwJnrndo Lozaeh ct conpr~n~nt l ensÔignnnt, l chercheur; 1 con­
tractuel de l 1cnsoigneoont supérieur, l agent de faculté et 1 étudinnt, s'est ron 
duo à LENS, ct a ranis au Conit(; Centrr.l do grève de cotte ville une sonuo do 
900.000 f. Ln délégation n reçu un accueil ~xtrônonqnt chalcurcU,JC; les oinours 
ont &t6 pnrticulièroncnt.sensiblc;s à la solidarité do l 1 Uni~orsité. 

Notre syndicat der:vmdo que los efforts ne sr nrrôtont pns à une soule collec­
te, nais quo l 1o.ide soit por~:nnonto ct r .~gu.lièrc jusqu'à lu fin do ln. g_rèvo ot nêno 
au delà. · -------------En dernière ninute , . . 

Le 20 n2.rs 9 tbus los fonctionno.iros ont mmifosté dnns toute: ln. Fr2.ncc 
pour lo. revalorisation do leurs trai tonents • A Fnris une nanifcstc ... tion n cu lieu 
à l'Hôtel do Ville, nu nooont où nmls tenions rue de Solférino notro nssoobléo 
générale. Une inportnnto délégation .:1. ét6 portor nu Préfet do la Seine une notion 
intersyndicale, qui réclannit l 1nugnontntion dos trniten~nts pour tous les fonc­
tionnaires (titulaires auxiliaires et contractuels). 

Lo .. Gcho.nt F. REIDE, édité po.r nos soins, 10, rue Solferino, Pnris XVII" 


