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LA C.G.T‘._ ET IE REFERENDUM DU 28 OCIOBRE 1962

Lé but de notre activité syrd icale, cl'est la défense #6s intéréts communs des

- traveilleurs du CNRS, irt éréts économigues tout d'abord, ee qui nous sméne 3 revendi=

quer des salaires plus é1évés, par exemple, Cette notiom fondalentale ne saurait ce—
pendant nous limiter &4 ume action étroitement corporatifite, les conditions d'exis=-
tence des travailleurs n'dtent pas uniquement fonction de leurs sslaires, mais aussi
du contexte sofial.

Si la CGT depuis toujours, s'est battue pour le ssauvagarde de la démocratie, ce
n'est pas pour souténir tel ou tel groupement politique, mais bien psrce que la démo=
cratie nouws accorde les libertés 8e réunion, de maenifestations, de gréve, qui sont les
outills indispensebles & la lutte pour nos revendications économiques,

Force nous est donastater le tres grande misére des pays dépaurvus des libertés
démocratiques que ce soit le France sous 1'occupation nazie, 1'aillemagne d'Hitler,
1'Italie de Mussolini ou l'Espagne de Franco, Il n'est inutile de rappeller par contre,
que c'est le gouvernement le Front Populaire qui, en 1936, a aprorté sux travailleurs
les congés payés, les convetions collesctives, la semaine de 40 heurcs; que £'est le
gouvernement de la libération qui, en I944, a apporté de substentielles sugmentations
de seleires, le Sécurité Socielc eCteceecess

C'est pourguoi, en toute ind pendance A &'égard de tout groupement politigue ou
philosophique, le CGT durant ces derniérss anndes, s'est Opposée de toutes ses forces
aux restrictions progressives de nos libertés fondementales, C'est pourgyoel seule,
pendant longtemps, comme orgenisation syndicale, clle & lutté contre la guorre d'algérie
et ses conséquences directes, le péril fasciste grandissent & l'ombre d'un gouvernement

de pkus en plus réactionnasire.
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Si aujourd'hui, elle nous appelle & voter non au référendum du 28 Octobrae
prochain, cfest qu'elle a consc1ence, sur ce point, de defendre einsi los intér2ts
des travailleurs. :

N'insistons pas sur 1l'irrégularité juridigue que constitue cec refcrendum. irrés

gularité constatée par le. Cunseil d'Etat, dont log juristes ng peuvont 8tte texd
dans leur epsemble, d'appartenir & la C.G.T. ' pece

Ce référendum qu'on nous présente comme le summum de la démocratic n'cn est
qu'une monstcuse parodie, Nous allons élire le chef de 1!'Etat au suffrage uvhiversel
(voila qui peut paraftre trés démocratique), mais ensuite, aucuncontrdle ne s'excr—
cera sur lui, nous remettons le destin du pays et le devenir de nos revendications
sntroles mains d'un "guide" (c'est le Général de Gaulle lui- léme, qui se présemt.o
ainsi, dans sons discours du I7 Octobre).

Ce que veut le Général de Gaulle, c'estamihiler toute représentation populaire
briser tout ge qui s'oppose & la poursuite de sa politique. (voirls .canflit de la RIF)

. .. Le générul a commencé par acposséder 1'assemblée Natlonale de ses
pouvoirs pendant que ceux du Présideit de la République dcevenaient exorbitents.,
Cés pouvoirs énormes n'ont pas été utllisés en faveur des travailleurs - pendant
gque s'organisaient les bandes fascistes, la répression $kbattait sur les antifase
cistes, pendant que le pouvoir d'achaet des salariés diminmait, les réprésentants
des banques et des grosses Sociétés capitalistes (domt les bénéfices eux, augmen
vadond singulidrement), sidgeaient au gouvernement, L'énorme bud -t militaire, la
préparation de la force de frappe, toute cette politique belliciste n'a pes permis

T wwmee—Finances de 1'Btat, 4 ce qu'on nous dit florissantes, d'éssurer une rentrée
scolaire décente.
C'est ‘pourgaoi la C G. T n'hé31te pas 3 appeller les travailleurs i voter non

le 28 octobre prochain.
Ce faisant, qu'on ne nous accuse pas de "faire de la politique"”, Nous ne soutg=

nons pas 14 aucun parti ou groupement perticulier, simplement, nous jouons pleinetemt
notre rdle d'organisation syndicalc responsable, qui se doit de défendre les inté-
réts économiques professionnels, matériels et moraux des salariés,

IE CONSELL NATIONAL DU 9 IO I962. i

Ce Conseil National a examiné la situation de nos revendications,

En mars avaeit été deposé la plateforme intersyndicale et ensuite les premiers

pourpalers avec la Direction générale a son sujet evaient ou liew,

aprég la demande de répercussion des mesures prises pour les cadres C et D de la
fonction publigue, le C N R S ncus fazisant connaitre, en juillet, sonprojet relatif
a cette répercussion,

Depuis la rentrée c'était le silence de l'administration.

Afin de répondr: & l'impatience légitime de nos collégues, car, notamment en ce
qui concerne la répercussion des mesures prises pour les fonctionnaires sur nos caté-
gories, il est inadmiisible qu'il n'y ait pas d'aboutisseument rapide, le Conseil a

déeci
%e falre passer en premiére urgence l'aboutissement des mesurws pour lcs 9B,

8B, 7Bs6B,5B,4B,3B,2B, les 6D,5D,4D,ct 4C,3C, faisant 1l'objet du project du CNRS de
Juillet 1962, ces mesures constituant uwe partie des revendications contenues dans

notre premiére plateforme,
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Czete pertic de nos rewondications concerne les catégorics qui ont été les plus
défavorisées lors du "milliard" et son aboutissement rapide doit &tre exigé énergique-
ment puisqu'elle se fonde sur des mesures qui ont prls effet, pour les cedres C et L :
de fonctionnaires, depuis J.nvier 1962, . ) :

Four cet objettif immédiat, notre syndicat préconise des Assemblées dansles établis—
sements, une asscubdée générale i Paris afin de dédider des actions énergiques cn di-
rection des winistéres responsables des lenteurs,

Le Conseil National a en oufﬁ???%ﬁ% représentation au C.unseil d'sdministration
du C L 2. S ~ propos des clections qui vont avoir lieur en Novembre, ct il a . insigté
sur la ndcussité de réaliser une représentation trés large du syndicat dans le. commis-
sions du C s £ S : sports et loisirs, enfance, logements, préss,

(I) voir nos bulletins Ne 45 ct 46 de juillet et septembre,

ENTREVUE AVEC L DIRECTLION GINLRLLE DU C.N.R.C.
Le 17 octovre, 1l'Intersyndicale a'été regue par ¥r COULOVB,

Dumandée dés septembre, cette entrevue svait pour but de développer nos critiques
sur ~ertsines dispositions du projet C N R S en cours (I) (conditions d'accds i 4B,
" a4 5B, rétroactivité des mesures) , de connaltre 1'impatience d'avencement du projet,
et d'expriner 1'impatience du personrel.

Sur le premicr poin} la Direction a tenu compte des obsexvations que nous avions
déja torumuldes en Juillet et a modifié son projet : nous evons satisfaction pour lesd
questions rclatives aux 4B, 5B et pour la date de rétroactivité proposéc par le CNRS ;

Janvier 1962 au lieu de Juillet I962Z.

Ssr le second point, la Direction nous a indiqué gue le ministére de 1'Rducation
N:tionale n'avait pas admis que les cerridres soient diminuées de plus de I échclon,
Les catdégories 4D,&B,8B,6D,5D,6B et 5B ont donc, dans le dernior projet, unc réduction
uniguc de I échelon (2) (au lieu de 3 échelons pour la 4D et 2 échelons pour les 9B,

8B, 6D,et 5D).

Alusi modifié le projet du C N R S & eu 1'accord de 1l'Biucetion N:tionale le
IO octobre, .ais le O'N R S i:'a pas &té informé yuec le projet ont ét¢ 4634 trensmis
aux Finances.

Dovant les risques gue cette transmission ne traine du fait de ls situation au mi-
nistére de 1'Education Netionaele (ministére intérimajre), 1'Intersyndicale a insisté
pour que le C N RS fasce une démarche et exprimé le légitiue ddésir du persounel de voir
régler au plutdt 1'incidence sur nos catégories des mesurss prises pour les fonctionnaircs

1n01diﬂceours Ee cvr 1ttggg ggglg%gragérgggbégmggﬁveaux des points de notre pleteformec
revendicative générale notamment les quelifications d'agents techniques et le Comité
technique paritaire.

Avant 1'entrcvue avec la Direction générale, 1'1ntersyndlcalc g'était réuniec pour
régler les guestions relatives aux cendidaturcs copumunes sux éldction du C » E S et
notre organisetion avait présenté lcs propositions de notre Conseil National du 9,I0
L »rincipe de 1'issemblée générale & Turls a été adopté, '

A, rés 1'entrevue, il apparait que ¢'cst bien au personuel dlagir pour que :
I- L'#dncation Netionale transmette le projet sans,prétexter la situation intérimaire
du ministre (i1 -'=gzit, .c notre point dc vue, d'une s&ffuire" courante" qui peut par—
faitement se régler =7 ‘enant), :
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- Le projet aboutisse rapidement et complétement aux finances dés qu'elles en
seront saisies,

(I) voir notre bulletin de Septembre
(2) voir notre bulletin de juillet

N e

LES ELECTIONS A LA SECURITE SOCIALE

Des élections pour le renouvellement des administrateurs des caisses de
Séecurité sociale.de régime général des salariés et des caisses d'allocations familiales
auront lieu le 13 Décembre prochain (d'abord fixées au 6 décembre, elles ont été
reportées en raison des élections législatives).

La sécurité sociale est, dans son application, souvent critiquée par les
assurés soclaux eux-mémes, Aussi est-il bon pour juger de l'importance de ces élections
de situer le probléme dans son ensemble.

(]
] ; ]
Origine et principe de la sécurité sociale

De longue date les travailleurs ont cherché a s'assurer contre la maladie
et & se garantir des moyens d'existence pour leur vieillesse. Ils sont parvenus peu
4 peu & faire reconnaftre ces aspirations légitimes & la sécurité comme un droit
garanti par la loi (telles celles de 1910 sur les retraites ouvriéres et paysannes, ..
de 1930 sur 1l'assurance sociale). y

Mais, c'est seulement & la libération, & la faveur de 1l'orientation sociale
du gouvernement de 1'époque (un syndicaliste, Ambroise CROIZAT, militant de la
C.G.T., était alors ministre du travail) que fut établi un plan complet de Sécurité
sociale, dans le respect du droit inscrit dans la constitution de 1946 (et_supprimé

du texte de la constitution de 1958) et qui stipulait :
"Tout &tre humain, qui en raison de son age, de son etat physique, ou

mental, de la situation économique, se trouve dans 1'incapacité de travailler, a
le droit d'obtenir de la collectivité des moyens convenables d'existence”,

o

o °

Risques couverts par la sécurité sociale
‘La structure de la sécurité sociale instaurée par les ordonnances de 1945

et 46 pour les salariés subsiste encore dans ses grandes lignes.
Le régime general de sécurité social auquel nous sommes assujettis comprend
trois branches :
A/ Les assurances sociales proprement dites sont constitudes de :
- L'assurance maladie
- L'assurance maternité
- L'assurance invalidité
- L'assurance vieillesse
- L'assurance déces
- Los ponsions de veuve ou du veuf

B/ Les accidents du travail et les maladies professionnelles

C/ Les prestations familiales gui comprennent :
- Les allocations familiales
- Les allocations de salaires uniques
- Les allocations prénatales
- Les allocations de maternité
- L'allocation legement
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- Les insuffisances de 1l: sécurité sociile et leurs causes

La legislation de I945 ne prétendait pas &tre complete et pleinenment satisfaje-
sante mais clle prévoyait 1'awélioration de la sécurité sociale et son extension

progressive a toute la population,
été

Aujourd'hui, aprés I2 ans d'applicetion on constate qug, loin d'av01€/ame~
ces insuffisances ont été maintenues ou aggravées et on peut 1es résunér

liorées
ainsi :
~ Non=généralisation du romboursement des honoraires médicaux & 80k pour tous

et partout
= Ingufficance du rewboursement en matidre pharmaceutique (le renboursenent

' moyen qui était de 89% avant 1958 est maintenant de 75%)

- =5Non revalorisa*’on.  gdes prestations familiales en fonction de 1'évolution des
selaires et du colit de la vic (malgré les améliorations récentes elles reg-~
tent en retard de 20% .sur 1l'évolution générale des salaires)

- Insuffisance des penslons et allocations vieillssse, des pensions d'invall—
dité et des rentes d'accidents du travail.

~ Insuffi8 ance des remboursemcnts des fournitures d'orthopédie, d'optigque
de prothése dentaire cte...,.

— Absence d'unc garantic contrc le chduage

- Accroissenent des complications a@ministratives (depuis 1958 il y a, parv
exeuple, 4 tarifs. de reuwbourscuent des produits pharmaceutiques : 70-80~90

et I00% au lieu de deux : 80 et IOO% auparavant)

Toutes ces -insufficances ont pour cause essentielle l'abandon du principe

défini_en 1945 .
Depuis I9°7 cestaines dlsp031t10ns prévues par les textes n'ont pas été rege

pectées telles que :
~ L a garantie du reubourseuent & 80% des honoraires médicaux
—~ L¢ revalorisation aunuolle des pensions et rentes vieillesse, d'invalidité
et d'accidents du travail, dans la_uméue proportion gque 1l'évolution moyenne

. des salaires
~ L'indexation des prestations familisles sur un salaire minimum

- [PR.

-~ - -

Depuis J958, le gouvernement ne s'est pas cortenté de réduire le portée deg
textes existants, Il s emp101e a les modlfier-dans un sens oppoaé au but recherché
& l'origine : , '

. A ~ Réduchion des prestations (ordomnance @e'Gaulle de décembre I958 prise cn

vertu des Pleins Powoirs).
- Franchise screstrielles de 3000F (cette retenue effectuée sur les rembourse-

ments de 1'assurance naladie & été suprinde en 1959, a le suite des mouvementsg
de protestation qu'elle a provoqués)

— Diminution du taux de reuboursecuent de 8Qm a 70; d'un grend nombres de pro=
duits pharuaceutiques), ‘

- Restriction des droits aux cures thODdluS et & 1'ellocation de salaire unigque

. ( ot par suite & 1'allocation logenent)
~ Diminution des allocations prénatales.
Lutant de mesures gui ont aggravé les complications ct charges adninistratives,



B~ Restrlctlons sur la gestion démocratique des organisues de sécurité sociales
(décrots de Mai I960 et Jangier I96I)

Nous reviendrons prochainemont gur cet aspect.

°© o o

Ie pretexte invogué pour porte atteinte & la sécurité sociale est toujours
" son prétendu déficit. Il s'agit d'une confusion entretonue scieunent, car en fait
1'enseuble du budjct du régine général de sécurité sociale est parfeitement en équi-
libre. ( L es résultats financiers pour 1958, I959, I960,I96I ont été  respectivement
lessmivants : + 0L, + 33I, +67,.+259 nmillions de NF). Seule la branche assurance
naladie a des: difficultéset il est d'ailleurs anmornal que le. gouverncment les ait
toujours résolyggau détriment d'autres prestations ( en particulier les pensions et al®

locations familiales).

Meis lu sécurité socidle financée uniquenent par les cotisations sur les salaires
n'a jamais' été unc charge pour le budget de 1'Etat, £lle ne bénéficie d'aucunc contributio
de 1'stat _bilen que 1g logislation la prévoysit & 1'origine. C'est au contraire 1'Btat
qui se décharge sur la sécurité sociale de certaines obligations financiéres qui nor-
nalement lui incombent (par exemple les allocations vieillesses du fonds National
de solidarité priuitivement financées par ls vignette automobilo), Actucllement il
g'agppretecncore & lui faire supporter les charges de 1'awénagemert des régimes sociaux

agricoles,

0

Prograime de la C G T pour le sécurité sociale

Lea sécurité socisle est uns nécessité vitele ot absolue, ses insuffisances sont
duremont ressenties par lcs travailleurs qui recherchent & leurs frais dans des nutuelles
ct des Instituts de retraites complémenteires, les garanties qu'elle ne leur donne pas,

La C.G.T fidélc eu principe qui a guldc sz création estime que ‘la securlté gocie~
lc devrait ' ) assurer

La gratuité compléte de tous les soing, la garantie compléte de tous les
risques et les besoins socisuxet yu'elle devrait étre entiérement financée

par les employés et 1'Etat, sansvgrsenent des selaridea.

En défendant cette position elle dersnde des wesures immédiates, notanrent s

Pour la maladie :
~ L¢ remboursement nininun & 807 de toutes leg dépenses réelles,
— Ia suppression de l'avance faite aux wédecins ¢t aux pharmaciens.

La Mére et 1l'Enfant
— I6 seuaincs de congé maternité avec indennisation totale du salaire
- Congés indomnisés pour soigner up enfent melade
- Surveillence nédicale gratuitc pour les enfants jusqu'a 5 ans.

Pour la vieillesse
- Quverture des droits & la retraite & 60 ans pour les houmes et A 55 ans
pour les femmes — nontant de la pension égal & 604 du salaire des IO
weilleurcs années, Et dans 1'jumédjat :
- Pensian noruale '40%) & 60 ens pour tous salariés qui ont 30 :ns de ver—
- sement - najoration proportioneelle de la pension pour chaque année accom~
plie au dala de 30 anndes d'asgsurance,




- Mininun iunédiat de retraite ou d'allocation v1elllusse égal & 20,000 A, F

par nois.

Prostations familiales
=~ Mejoration iinédiate dec toutes les prestations fanmiliales ot leur rcfonte

( en particulier: taux uniforme 3 partir du I° onfant)

Y/
- Suppressxon totale. des abatteuents de zonec,

[¢]

- Malgré scs défauts la sécurité sociale reste gquand héne un evantage important ct
conme toutes les revendications elle doit &tre défendue par 1'emsenble des salariés
et leurs organisations syndicale, :

La présence des représentants syndicaix dons les organisnes de gestion dc la
sécurité socialc en cst unmoyen cfficace, Les clections qui vont avoir licu le
I} Décenbre ont donc une inportance trés grande,

. Dans un artlcle de notre prochain bulletin nous en cxposerons des raisons,
-et donuerons quelques indications sur 1'organisation adnlnlstratlve de la sécurlté

gociale,

IES PRIMES DU 2° SEMESTRE 962

Taux et Lontant du crédit alloué au poste (en nouveaux francs)

IL- I6% - 1.864,08 -  IB- I¢% -  B89L,06
2 A= I6h - 1.359,60 . 2B- It - 67536
34 I6% - L1.258,64 . 3B- I - 578,88
IC- I2p =~ - 8ITy26 4B- 128 = 49374
2C~ I - 628,08 © 5B= I2F = 454,02
30= Ik = 465,36 6B~ 8 (1) 249,72
4 ¢ - I% - 401,04 - 7B- 8% (I) 22I,9

(I) Pour ccs 2 catégories, &% est le, dogble (attribuable & vous) de crédit alloud

En dernlere mlnute - A prOpos de Cuba

De graves menaces sur la paix du monde suscitent les 1nqu1etudea de chacun
de nous,

A la C.G. T nous avons toujours mené le combat essentiel pour la peix dans le
monde, qui impligue la coex1stence pacifique da systémes jclitiquos et économiques
différents,

L .us condamnons toutes les nations qui refusent & um Etat Souverain le droit
de choigir. sa forme"de gouvermement ses alliés et ses armes.

Lorsque le refus de ce droit comme dans l'action des Etats-Unis & propos de
Cuba, fait courir au monde le rigque terrifdant d'une guerre thermo-nucléaire, cl'est
paw la répmobation et la colére que doivent riposter.les travailleurs du monde entier,



-8-
LES TRATTEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQE -

la revalorisetion de 1% du ‘traitenent de base de Ia fonction publigue,

‘prévue depuis juin dernier interviendra au ler -octobre prochain, Ic nouveau traite=-

ment de base sera de 315,300 unciens francs, Le supplement familial de traitement
sera relevé dans la mBme porportiorn; mais la fraction subsistente des indemnités
dégressives (intcressant les indices inférieurcs 3 300) qui ne serom intégrés dans
l® traitement hiérarchisé qu'en décembre 1962, ne sont pas augmentées et restent fi-
xées au taux d'octobre 1961.

Les décimions de revalorisations indiciajres annoncées simult andément en
faveur des fonctionnaires des cadres A et B (qu'il ne faut pas confondre avec nos
catégories 4 et B) sont 1'aboutissement de longues discussions au Conseil Supé rieur
de la fonction publique, Elles n'ont pas de répercussion automatique sur nos caté=-
gories,

A 1' approche du référendun une séris de nesures qui nous seraient appli-

quées est également annoncée

= prime exceptionnelle et uniforme de 10,000frs au 15 nov embre 1962

- au ler janvier 1963 : augmentation de 4,5% du traitement de base (égale
au reldvement du SMIG mais inférieur & 1'augmentation du secteur nationalisé i 5,25%)
et ouverture de 10 points de 1l'échelle hiérarchique (mesure analogue & celle qui a

ou lieu en juillet),

-.Crédit de 60 millions de NWF pour répercutcr sur 1'indemnité de résidence
de la Fonction publique la compression des abattcments de zone intérvenue pour les
saleirres du priwé,

Mais aucune nesurs sériguse n'est envisagée pour raenédier.au déclassenent
réguliérement aggravé de la Foretion publique (il voisine 33%%). Les crédits résorvés
dans le budget de 1963 paar la revalorisaiion de la fonction publique ne permettraient

qu une augmentation moyenne du 3% pour 1l'année,

NOTATIONS = CHANGEMENTS DE CATEGORIES

B'aprées les indications fournies par le CNRS la circulairo au rersonnel
rclative aux notetions et aux changements dccatégorie sera oxpédide avec la feuille

de paye de novenbre,

a co pPIOpos nous rap elons a nos camarados :
1o - qu'ilg dc i ont, suivant les dispositions légeles, signer la feuil-

le de notation (que 1e comnunlque lour patron) gu'aprds avoir pris connaissanco

de leurs notes,
2° = qu'ils ne negllgent pas de prendrc cn double les notes et apmrécia-

tions de chague année (dcs formules appropriées leur sont crwvoydes en tenps utile

par le syndicat),
3° = qu'ils se renseignent aupres de leurs responsables syndicaux sur

-les modalltes d'avancenont et lgs possibilités de chengenent de catégories.

I¢ gérant F, REIDE - édité par nos soins : I0Q ruc de Solférino Paris 7°



