BULLETIN MENSUEL

Bulletin

FOREIDE, 10, rue de Solférino .
CCP: Paris 13.922-66 . ‘ . ; .. .
s o sareine 1o u Syndicat C.G.T. des Personnels Techniques et Administratifs
) ue e s . . .
Tél.: SUF. 21-38 - du Centre National de la Recherche Scientifique

Bulletin mensuel n° 46 Aot - Septembre 1962

SOMMATRE
I = Avent le référendum
IT -~ A la rentrée, faisons le point
ITTI - Les rémunérations de la Fonction
Publique

IV = Une rentrée scolairé "réusgie!
V = Les validations a 1!'IGRANTE

* AVANT LE REFERENDUM

Nous pouvions tous espérer que la fin de la guerre delgérie nous anmdnerait
une situation meilleure, ‘

La diminution du budget de guerre devait permettre de satisfaire les revendi-
cations des travailleurs en général, et de coux de la Fonction Publique en parti-
culier, Elle devait aussi permettrc d'augmenter dlautres chapitres importants
du budget, tel que celui de l'Education Nationale,

Nous sommes forcés de constater qu'il n'en est rien&

Les crédits militaires ne'sont pas diminués, et 1lfon prévoit 4 milliards et
demi de nouveaux francs pour, l'usine etomique de Plerrelatte, destinée'd la goi=~di-
sant force de frappe (alors qu'il n'y a pas un milliard et demi pour 1l'ensenble de
la Recherche Sclentlflque , dont 410 mllllons sculement pour-le CNRS). '

La hausse du cofit de la vie va cn s accélerant. Le gouvornement prev01t
1'augmentation des transports, du gaz, de l'électricité; et des impbts-nouveaux,
Et ce méme gouvernement n'accorde aux fonctionnaires gue des augmentations dérisoires

(2425% en janvier 62, et +5% en juillet)s: :
o T =

En outre jamais rentrée scolaire n'a été aussi catastrophiquel (voir & ce sujet
notre article sur la rentrée).

Non seulement la situation économique s'aggrave, mais des menaces péseént de
plus lourdement sur les libertés démocratiques et syndicales. En effé¢t, 1'élection
plébiscitaire du président de la République au suffrage univcersely quton veut nous
demander d'approuver par voie de référendum, donnerait & un homac scul des pouvoirs
exorbitants exercés sans aucun contrfle, et sans qu'aucune instance démocratique
ne puissc lui opposer le moindre frein,



- 2 -

I1 n'y a nh progrés social ni libertés syndicales 1a ou la démocratic est
foulée aux pieds, C'est pourquoi la C.G.T. appelle & voter non au référoendum,
et appelle & 1l'union de tous les travailleurs pour ncner lc combat contre le plé=

biscite et la dictature,

e ]

A LA RENTREE, FAISONS LE POINT

Lorsque nous sommes partis en vacances, l'administration du CNRS avait éla-
boré un projet, destiné & répercuter les mesur-:s priscs pour les cadres C et D
de fonctionnaires, sur nos catégorics de contractuclse

Notre bulletin de juillet indiguait les propositions de relévements indiciai-
res, et de réduction du nombrec des échelonse. Les catégories concernécs par liune
&e ces propositions(dans la plupart des cas, par les dcux : reldvements indioiaircs

ot réduotion de durée de carriére) étaient
9B, BB, 7B, GB, 5B,4B,m2B - 6D,5D,4D - 40'30 L ]

" Le CNRS a transmis aux Finances ces propositionse Ou en sont les discussions?
Ont-elles, méme, commencé? Rien n'a été porté a notrc connaissance.

LtIntcrsyndicale réuniec le 19 septcembre a sollicité de Mp COULOMB une en-
trévue sur ce sujete Elle a également demandé & Eétre cntendue, sur les critiques

qutelle formule, sur ccertains points du projet du CNRS.

Car, si les propositions que nous venons d'évoquer sont positives, comme le
sont les 3 propositions concernant les catégories D (voir. notre bulletin de
juillet), deux autres propsitions concernant les:5B et 4B présentcent de graves
dangers. ' '

" 1° « Pour la 5B 3 la suppression de l'examen profcssionnel écarterait de
ltembauche, bon nombre de candidats valables, qui n'ont pas le CAP ou un des
diplémes exigés (et ferait perdre & ceux-ci 1'éventuclle prisc cn compte cn 5B de
ltancienneté profeasionnelle). De tels candidats ne pourraicnt 8tre reérutés
que dans la catégorie 9B avec possibilité de passer con 5B, aprés un an, sur rap=
port cir?onstancié du chef de service au Directcur du CNRS.

2° & Pour la 4B s le rcmplaccment de la notion de "titre" par la notion,
plus restrictive de "diplome" dans 1l'article 13, pour la nomination de technicicns
de laboratoire en 4B, écarterait de cette nomination les agents classés cn 5B sur
essal (pour le passéi et sur rapport circonstancié (suivant les nouvelles proposi-

tions relatives au passage de 6B et 5B.)

Cette disposition, renforgant la discrimination entre "dipldmés" ct 'non
dipldmés® accomplissant cependant les mémes foncti ons, irait & ltencontre des -
intéréts du personnel et des voeux m@mes des Chefs de scrvices On pourrait pen-
ser que la @irection du CNRS n'a pas pesé suffisamment kes conséquences de ses

propres propositionsi

Une telle constatation renforce encore notrc demande de création d'une
Cormission Technique Paritaire, ol notre avis pourrait &tre cntendu au moment de
1'élaboration des projets de modifications statutaires,
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Nous ne connaissons pas encorc la date de 1'entrcvue que nous aurons -
avee Mr. COULOMB, mais nous sommes bicn décidés & suivre avec la plus cxtré-
me attention la suite des projets dont nous disions, en juillet 1962, qu'ils

sont, dans l'enscmble, "un premier pas'.

Ce promicr pas stappliquerait aux catégorics qui ont le moins bénéfi-
cié du "milliard", €'cst unc reison supplémentaire pour obtenir son aboutis-
sement rapide, :

- o o 0 -

': LES ‘REMUNERATIONS DE LA FONCTION PUBLIGYE }

Nos rémunératioms, liées & nos indices, sont celles de la Fonction
Publique, Il nous a paru utile de faire le point & leur sujet.

Depuis la grille de salaires que nous avons publié dans notre journal
n® 39 de janvier 1962 (grille tcnant compte dii relévement ‘de 2 25% du
traitement dé base hiérarchisé intervenu au 1-1-62), il n'y a cus le le
juillet 1962, qu'une mesurc de "remise cn ordre" consistant en l'ouverture

de 10 points de 1l'échelle indiciairce

Cette mesure, de portée tres minime, nécessite la majoration des salaires

mensucls portés sur la grille du l-l-qQ?, dtenviron

3 NF & 1'indice brut 125 18 NF 3 1'indice brut 500

6 NF " " 200 22 NP M " 600

12NF ” . n 300 28 NF n n 700

- 15 §F © ¢ " 400 37 NF .M " 1000

s0it des majorations de 1 % & 1-5 5%

L es mesures prévues en 1962, suivant les prévisions gcuvernementalos

connues’ au début 1962, scraient

1°/ Mrevalorisation" & r% du traitement de base hiérarchisé, au ler oc-
tobre 1962, -
-~ 2°/ "remise en ordre" : intégration de la 2° moitié des indemnités
dégressives dans lc traitement de base (comme en yJoy, 1961 oh avait eu
lieu 1l'intégration de la premidrc moitié). Il ne subsisterait alors aucune
Indemnité en dehors de l'indemnité de résidence.

L'énumération de ces prévisions (1). dérisoires, alors que 1'harmoni=
sation des traitaments de la Fonction Publique avec ceux du secteur nationd-
1isé est encore & faire, et alors que la haussc des prix est continue, mone
tre que la situation des agents de l'Etat, loin de se normaliser, s'aggrave
encore,

Plug que jamais, 1'unité d'action de toutes les Fédérations de la Fonction
Publique, unité que propose sans rellche 1'Union. des Fédérations de Fonction=
naires CeG.Tey doit se réaliscr. Cette unité dlaction imposera au gouverne-
ment les véritables rc¥alorisation et remise en ordre des traitements de la”
Fonction Publique, ainsi que l'autenuatlon des abattements de zone cn atten~

dant lcur rapide suppression,
(1) dont une seule, la seconde, est certaine du fait jue les textes officicls

sty rapportant sont parus.
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I;UNE RENTREE SCOLATRE. REUSSIE}"

: Considérée par le Ministre de 1'Fducation Nationalc comme une réussitc,
la rentrée scolaire 1962 est la plus désastreusc quc nous ayons connue,

Désastreusc au point de vue des places offertee anx enfants dans tous les
ordres d'enscignemeht, puisquton évalueca 100,000 lc nombre des adolescents
qui ont dd rester & la porte des établissements du technique, tandis quton cs-
time que plus-de la moitié des 34200, OOO enfants d'age "matcrnello" ntont pu
8trc accucillis dans unc école,

Encéore, cos chiffres, cités parmi dlautres par nos camaradcs de la FEN=-CGT
lors d'une conférence de presse'lé 19 septembre dernior, sont-ils unc évaluation
optimiste (si 1'on pcut dire) d'unc affligcante réalité.,

Désastre également ‘du point de vue des conditions dans lesquelles sera
dispensé 1l'enscignement s classes surchargées, locaux provisoires ou inachevés,
enseignants non qualifiés 3 ainsi 11000 postes d'institutcurs sont-ils sans ti-
tulaires : ils seront occupés par des bachdliers ou diplémés du brevet supéricur,
le plus souvent plein de dévouement et de bonne volonté, mais dans tous los cas
‘totalenient dépourvus de ld moindre formation pédagogique.

La CeGsT+ a cru gevoir, une fois de plus, (c!était 1& le but de la conférence
de presse du 19 septembre) attirer 1'attm tion des travailleurs sur la situation
dramatiquc de 1'Ecole dans notre pays, en dénoncer les vrais rcsponsables et
proposer des solutions,

Ces solutions : la mise en oeuvre d'une véritablo reforme démecratique
de l'enseigrement, 1l'abrogation des lois anti-laIques, 1'app110atlon de la célé-
bre régle dtor de J. Ferry (25% du revenu national consacré & 1!'Education Natioe
nale), doivent &tre imposées au gouverncment par l'action unic des parcnts
d'éléves, des enscignants et de toutes les forces lalques et démocratiqucse

KA VALIDATION A L'IGRANTE DES SERVICES
ANTERIEURS A 1960

Per arrété du 18 juin 19627 (J«0e du 21e7s 62), le versement' des cotisatlons
pour la validation & 1'IGRANTE des services anterleurs au Ier janvier 1960
est réduit a4 la moitié de leur montant,
Les retraités vont toucher rapidement ce qu'ils ont versé en trop. Les
peérsonnels cn activité (qui ont déja regu le montant de leurs cotisations)
nlauront & s'aequitter que pendant un nombre dé trimestres réduits de moitié.
Pour les autres nous rappelons quec 'la date limite pour formuler lecs demandes
de validation est fixde au 3I=12-62, L'imprimé spécial doit &re adrcssé au
CNRS avant cette date (1es renseignements utiles pour rcmplir cet imprimé
ont été donnés dans’ notre bulletin n°30 de mars 19613 pour les services cffectués
au CNRS il suffit d'indiquer la date d'entréc en fonction sans mentionner les
salaires, le CNRS s'en chargera). Nous engageons vivement ceux qui ne 1!ont

encore fait & accomplir cette formalité, simples
La disposition ci-dessus n'aura pas dtincidence sur les avantages résultant

de la validation i le nombrc de points de retraite sera déterminé sans tenir
compte de la réducyion des cotisations,

Le gérant s F. REIDE, édité par nos soins, 10, rue Solférino, Paris 7°-



