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RENFORCER NOTRE VIGILANCE

I1 est possible que, dans un proche avenir, un accord pouvant medt
terme a la guerre d'Algerle intervienne entre le gouvernement francais et le

Nous avons a la CGT, depuis trop longtemps, et trop longtemps seul
qulorganisation syndicale, ;utte contre cette guerre et ses congéquences dés
pour ne pas nous en réjouir. Mais rellcher notre vigilance du fait des esvér
palx serait une grave erreur : la conclusion d'accords est une étape indispe:
leur application en est une autre qui, dans les circonstances presentes est
tre une formalité,

Arrivée & un degré dlorganisation inquiétant, gréce & l'indulgence
complicités dont elle bénéficle, 1'0.4.S, ne cache pas son intention de s'op
1s réalisation de la Paix, Pour mettre hors d'état de nuire 1'organisation f:
11 ne faut pas compter sur le gouvernement, malgré le renforcement des mesure
liee plus destinées & tranquilliser 1'opinion publiguc, qu'a étre réellement

On ne peut oublier que le 8 février, 8 travailieurs ont été tués ps¢
lice, 2 autres sont dans un état trés grave,pour avoir manifes:ié leur ddsir ¢
et leur volonté de lutte contre 1'0AS,

Nombreux sont nos camarades du CNRS qui, en rendant vn dernier homn
viotimes, ont, avec la population parisiemne, montré qu'ils dtaient déterminé
nir pour résister & la menace fasciste.

Nous devons aujourd'hui organiser davantage notre propre defense et
tre notre vigilance. Pour cela, travailler & la création et au renforcement d
antifascistes groupant sans exclusive tous les travailleuraz, est une téche ur

Tous les syndiqués doivent s'en faire un devoir 5 les organisations
cales ayant, comme elles l'ont déja montré; un grand rble & jouer dans l'crga
d¢s forces populaires, capables, si elles sont unies, dé¢ s!opposer au fascism
d'imposer la paix en Algérie,



L'ASSEMBLEE GENERALE DU 15 FEVRIER

Convoqude par l'Intersyndicale, pour la discussion et l'adoption d'un ce
revendications, l'assemblée générale du 15 février, par le nombre des partici
par son séricux, a marqué d'unc manidre significative la volonté des technici
adminigtratifs du CNRS de voir leur situation totalement réglée.

L'Assemblée Générale a manifesté aussi sa grande conscience de la gravit
nements liés & la guerrc d'Algérie, et a marqué par une minute de silence son
devant l'assassinat par la police des 8 travallleurs qui manifestaient pacifi
le 8 février conire “1'0ei 8v,

Ensuite 1'Assemblée, dans laguelle l'on apercevait de nombreux oamarades
gories relativement favorisées, dcouta attentivement les propositions de 1!'In
cale concernant les demandes quc nous devions déposer chez le directeur du CN

Notre syndicat pour sa part avait fourni un gros travail d'étudeg nos ca
gse rendront compte gue le plateforme intersyndicale est trés proche des propo
que nous avons faites& 1l!'Intersyndicale, et qui étaient éditées dans notre de:
journal imprimé. Ces propositions rejoignaient donc pour une part des positios
tiques & celles des syndicats P.0, et C.F.,T.Cab pour une part importante, elle
originales, ces propositions

Le persomnel a donc entériné apreés dlocus51on/et nous avons maintenant,
le passé, une plateforme intersyndicale commune. Le cahier de revendication vt

-8tre déposé 4 la Direction géndérale du CNRS.

A 1'issue de ce dépdt, nous devons suivre pas & pas la marche de ce oahic
les différents services intéressdés, préts & agir avec la vigueur ¢t la forme r
pour paSSer tous les obstacles. Nos succés ont été nombreux jusqu'ici, nous fe
gorte qu'ils contipyend: &t pour cela, il faut renforcer 1'unité et ltaction 4
sonnels dans chaque laboratoirc et améliorer le travail de nos sections syndic

INFORMATIONS

COMMISSIONS PARITAIRES

Les Commissions paritaires pcur les avancements dféchelon des agents don
de stage a 4té prononcée au 31-12-1961 vont sidger

-~ Catdgories A Jeudi ler mars 1962
- Catégories B Jeudi 8 mars
lundi 12 mers
jeudi 15 mars
- Catégories C mercredi 7 mars
- Catégories D mardi 6 mars
-~ Promotions de B en A et de C en & 1lundi 19 mars
. Nous ne connaissons pas la date & laguelle siégent les Commissions de -dérc
(non paritaires). Il n'est pas impossible que ce soit également courant mars.
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RAPPORT DU BUREAU POUR LE VIIc CONGRES

31, mars - ler avril 1962
|BILAN DE L'ACTIVITE DEPUIS LE VI° CONGRES

Depuis le 62me Congrés (15-16 avril 1961) nous avons, sur le plan rever
franchi une étape importante : celle du "milliard". Dans le domaine de la si
générale de notre pays, la dégradation a été en s'accentuant, mais, parallel
la conscience du caractére néfaste du pouvcir personnel, de l'abandon de la
tie et le conscience du péril fasciste grandissent. C'est que, si les méfait
pouvoirs issus du 13 mai 1958 ~pparaissent, les positions fermes et nettes ¢
jours priscs notre Confédération vis-a-vis de 1'Algérie, du pouvoir personmne
revendications économiques des salarids, se révélent cxactes et efficaces a
bre grandissant de travaillcurs .

Llaction rigourecuse et déte minde de la CGT au cours de ces derniéres a
aura été la condition des ripost s populaires décirives au danger fasciste.

Clest donc & un moment ot J 5 périls n'ont jamais été aussi grands, mai
ou la confiance dans notre orgar sation syndicale est accrue que notre VIIe
va se tenir. Nous aurons & y rég.er ces questions indissolublement lides auj
la défense de nos conditions de vie et la défense et la rénovation de la dém

L'ACTION REVENDICATIVE DANS LE CADRE DU CNRS

SALAIRES : Lors du dernier Congrés les textes relatifs au milliard étai
re & paraftre. Une série d'actions devait conduire & cette parution, en dépi
nements politiques graves. En effet, 1!'Assemblée Générale a Paris prévue pou
avril fut reportée du fait du putmh.d'Alger (22 avtil) et de la mobilisation
vailleurs contre les factieux.,

Apreés 1'issemblée Générale du 1D mai, des délégations par établissement:
lieu du 17 au 26 mai. Le 29 nci, nouvelle Assemblée Générale. Cc jour-la, le:
signaient les textes. Lc 22 juin, c'était leur parution au Journal Officiel,

Ces textes amcnaicnt une revalorisation considérable, SANS PRECEDENT DAl
FONCTION PUBLIQUE, pour un grand nombre de nos collégues, revelorisation obte
fagon la plus sfire s par augmentation des indices. Prr contre, de graves inég
et distorsions hiérarchiques sub31stalcnt ou ¢taient introduites entre certai
gories.

Une étude approfondie et un important travail collectif ont conduit & le
le plateforme, adoptée en Intersyndicaile et ratifide par 1'Assemblée Générale
15 février 1962. Les propositions de notre syndicat dont le détail figure au
de janvier 1962 se retrouvent dans cectte nouvelle plateforme, actuellement dé
au CNRS.

STATUT s La Commission de classification de diplfmes s'ést finalement te
avoir été longtemps diffdérde (dans 1l'attente des textes du mllllard, puis de
plication). Elle a restitué au Doctorat d'Université la place qu'il avait ava
cret du 30 avril 1959. Ainsi est mis fin & une mesure partlcullerement scanda
nous avions dénoncée.

De nombreux autres titres ont été classés, notamment celui d'Ingénieur d
qui, aprés avoir &té ¢liminé du Statut en 34, est classé maintenant en 24,

Lo nouvelle plateforme revendicative impligque plusieurs modifications au
en particulier par l'introduction de nouvelles définitions d'emplois (Ouvrier

tre-Ouvrier, Agents technlques) et par la prisc en considération de la qualif:

professionnelle,
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En liaison avec les questionS“Statutaiacsq=1@:nouvelle plateforme intersyr
réclame avec énergie & 1'Administration la création d'une Commission technique
taire sur laquelle notre précédent Congrés avait particuliérement insisté.

RETRAITES : Le syndicat a augmenté son activité sur les questions de retr:
en se préoccupanrt des formalités de validations des services antérieurs au l-l-
en éditant deux documents sur 1!IGRANTE (Valldatlons en mai 1961 et Fonctionner
en octobre 1961). Ces documents, destinds & étre conservés par nos adhérents se
complétés par un document Faonctionnement IPACTE (sur 1e point d'étre 6dité) et
tre Retraite Sécurité Sociale. Cet cnsemble recouvrira entiércment les divers ¢
de nos retraites. o

‘Une camarade nous représente au Conseil d'Administration de 1'IGRANTE. Le
de la limite pour les demandes de wvalidation du 1-1-62 au 1-1-63 a été obtenu.
en discussion, aprés avoir J&té reJctée une premiére fois, la réduction des 10 &
minimun de cotisations nécessaire & 1'octrol d'une retraite. Dlverses coordinat
entre les rdégimes de retraite sont & 1'Stude.

UNION DES TRAVAILLEURS SCIENTIFIQUES : Notrc dernier Congrés avait ddécidé
ticipation du Ojmndicat A la création de 11UTS,et en partlculler au travail des
rentes Commissions.

A ce jour, 1'UTS a réalisé¢ une partie de ses objectifs s

a) les travailleurs scientifigues francais .sont valablement représentés

FMTS (fédération mondiale des travailleurs clentlflques)
. b) Un certain nombre de corps de recherche, représentdés par les syndicat
CGT et Autonomes sont regroupos dans cet organisme : CNRS, Ens.Sup., CEA, cadre

. lérateur, INRA,

Par contre, des difficultés sont rencontrées pour élargir &4 la rccherche p
Actuellcment se priparent des journées de 1'UTS gui sc tiendront fin Avril
ol seront présentés les problémes suivants :
- Cr(,d.ltu
- Gestion
" = Recrutement et. traitements.,
ASSTMILES : Les questions relatives aux pcrsonncls '"sans cadre" examindes
tre précedent Congrés cn fonction de 1'expérience d'Orsay ont fait, depuis, 1'o0
d'un bon nombre de nos pzooccupatlons. A Orsayy al'expérience des "assimilés au
stest devcloppee et a conduit & des succés importants pour des personnels zupar
sang garontics de salaire ou statutaires. Nos journaux de juillet 1961 et de ja
1962 ont donné le détail des résultats obtenus par la comdet1V1te et la persév
de nos camaradcs d'Orsay.

L'ACTION'REVENDICATIVE.AVEC La FOHCTICH PUBLIQUE

Notre appartenance & la Fonction Publique ct la conscicnce de la commnaut:
téréts qui nous y relie est largement ressentie dans le porsonnel En quelques :
de ce point de vue, dc trés grands progrés ont &té enregistrés & la suite des e
cgtions constantes d¢ notre syndicat,

Nous avons participé & la manifestation 1mportantb du 19 avril place de 11
Alors que l'action.grandissait en mai 1961 et que la gréve du 6 juin esurait 4té

grand poids pour faire reculer les pouvoirs publics, les féddrations de fonctia

FEN, FO, CFTC ont, au dernier moment, rapporté cette action. La suite & prouvé
tesse de la 9031t10n de notre Union Géndrale des I'édérations de Fonctionnaires ¢
dénonga cet abandon : trés faibles ont ¢té les rcculs gouvernementaux alors que
tion qui sc développait aurait, & coup sfir, obtenu teaucoup plus.

Une des prooccupaflons de la Fonction Publique cst 1'&mollaration ct 1llamér
des petites catsd cories C ¢t D (auxquellcs correspondcnt ros potites catdgories I
les d051gnat10no CNRS ne correspondant pas aux désignations A.B.C.D, fonction pv
La nouvelle plateforme 1ntersynd1c le, cn préconisant la fusion des 8 et 9B va ¢
Sens, ’
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En dépit des insuffisances des améliorations obtenues par la Fonction
notre appartcnance & celle=-ci nous a valu, depuis mars 1961, une revalorisati
salaires d'environ 11% (2% en mars, 3% en juillet, environ 2,5% en novembre
environ 4% en jamvier 1962). Ceci illustrc de nouveau la communauté d!intéré
nous avons et la nécessité de continuer & organiser l'action pour le soutien
jectifs de 1'UGFF : ‘

- pas de réminération inférieure & 50.000 anciens francs par mois

-~ alignement de 1l'ensemble des traitements sur les prix et sur les sala

secteur nationalisé

- redressement des distorsions subies par la grille indiciaire, notamme

- réforme de 1'indemnité de résidence pour atténuer ll'incidence des zon
laires, avec, comme perspcctive, leur suppression.

COMMISSIONS PARITAIRES

En octobre se sont tenues les Comnissions paritaires complémentaires né:
par les textes de juin (nominations en 1A et en 2D).

Ltexpiration fin 1961 du mandat des représentants aux Cormissions parit:
a conduit & renouveler notre représentation. La tdche de nos représentants ai
sions d'avancement, de chargement de catégories (ct, éventuellement, de disc:
va toujours croissant, parallélement a l'augmentation de nos effectifs et a ]
de notre syndicat.

Le travail considérable de préparation pour les commissions de mars 196¢
tuellement en cours.

COMITE D'ACTION ET D'ENTR'AIDE SOCIALES - AIDE EXCEPTIONNELLE

Le CAES entre dans la 5éme annde de son activité. Bien qu'il soit encore
de ce gque nous souhaiterions, du fait de 1l'insuffisance des crédits qui lui ¢
loués, il poursuit avec succeés une activité indispensable au personnel. L!'évce
des subventions de 1" dministration a $té la suivante : 4,5 millions (1958);
lions (1959)s 7,5 millions (1960); 9 millions (1961): 12 millions (d'anciens
en 1962,

Notre syndicat y défend efficacement nos points de vue par ses 4 représe
dont 2 8ont au Bureau du CAES ol ils assument avec régularité des téches impo
I1s s'efforcent de faire du CAES 1'équivalent d'un Comité d'Entreprise, clest
de développer au maximum .les activités d'ordre collectif, sans négliger les a
individuels sous forme de logements ou dec préts.

De nombreux membres du syndicat participent au travail des sections loca
est nécessaire de renforcer ces activités et de prdparer, dans l'immédiat, 1%
Générale du CAES qui aura lieu fin mars.

Au cours de l'année, nous avons eu des rapports avec le Bureau du CAES &
des problémes de cantines qui ont pris un tour aigu et nc sont pas encore résc
Dans bon nombre de nos sections ces problémes requiérent une grande partie de
vité de nos militants.

La Commission d!&ide exceptionnelle dite "des 20 millions" a durant 1'anr
grice a l'intervention des syndicats, réparti de fagon moins paternaliste et
tomatique les crédits affectés essenticllement aux cas de maladies mentales, c
reusesy tuberculeuses.

LA VIE INTERIEURE DU SYNDICAT
La vie du syndicat au niveau national, oricntée par nos Congrés ct nos Cc

Syndicaux est assurde au jour le jour, dans le ddétaily par notre Bureau qui se

toutes les semaines de fagon absolument rdguliére. La téche du Bureau qui doit
face aux multiples et complexes problémes quotidiens est écrasante (conduite d
vendications, défense des libertés, interventions auprés de 1l'Administration,

Commissions paritaires, Retraites, participation & la vie de la FEN, CGT, de 1
représentation auprés des autres syndicats, publications du syndicat, etc).
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Nos forces cn militants ont tant bien que mal assuré l'essentiel au cour

née, mais malheurcusement clles n'ont pas suffi & assurer comme il l'aurait f

travail dans bien des domaines : notarment UTS, CAES,; participation aux activ
tion publique, problémes des retraites, rapports avec la province.

Nos perranences du vendredi se sont réguliérement tenucs et ont pcrmls,
réalisation de travail matéricl indispensable, des contacts plus nombreux ave
marades.

Nous zvons presque doublé nos cffectifs ct avons la certitude que des po
trés grandes existent pour aller encore plus loin.

Un effort particulier de rcerutenent et d'organisation a été entrepris,
par le Conseil Syndical du 24 octobre (lui-méme préparé par une réunion le 10
Cet effort a déja produit de bons rdésultats dans la région parisienne. Nous a
lement renforcé nos rapports avec la province (notamment Grenoble et Cacn),.mz
core, il reste énormément & fairc.

La trésorerie, qui fera 1l'objct d'un rapport purtlcullcr, est tres satist
¢t 2 permis d'entreprendre un dgquipement - matériel serloux, pour nos publicat

RELATIONS 4VEC LES ORGANISMES DE Li CGT

Au cours de 1961, la participatirm du syndicat a divers organismes de not
dération s'est accrue. Nous avons participé au Congres-Confédéral du 28 mai au
a Ivry ol une intervention du syndicat a &té rédigée, au Congreés de la FEN-CGT
27 et 28 mai 2insi qu'au Congrés de 1'UGFF les 14, 15 ct 16 juin,

Une de nos camarades cst & la Commission Exécutive de 1'UD de la Seine, ¢
vét actuellement une importance particuligre. Un de nos camarades est au Scrét
la FEN-CGT, 3 sont au Bureau et 5 font partie de la Commission administrative
Federatlon. Au cours de. 1'annde notre participation a oes secrctarlats et Bure:
8tre rdéalisée de fagon régulidre.

Nous avons eu des rapports avec les camarades DELON et MONSAUVIS sur "les
mes de décentralisation des Laboratoires de Recherche Scicntifique" soulcvés an

Economique et Social. Nous avons ézalement participé a la rdéunion CGT du 8 juir

les camarades KRASUCKI, MASCARELLO et LEBRUN sur le Plan.

RELATIONS AVEC LES AUTRES SYNDICAI'S

Nos rapports avec les organisztions FO et CHFTC du CNRS ont continué¢ comme
passé au sein de l'Intersyndicale. Commec par le passé, la nouvelle plateforme r
cative du personnel est communc aux trois ‘organisations.

Nous avons également maintenu nos rapports avec les Contractuels des Accél
(FEN) au 3&me Congres desguelsnous avons assisté le 17 juin,

Tout au long de l'année nous avons cu dec multiples contacts avec le Syndic
tional des Chercheurs Scientifiques (FEN), & 1l'occasion des problémes du CAES, .
nes et des revendications auxquelles nous apportons mutuellement notre soutien'.

Les prises de position concernant les libertés républicaines nous ont cond
ailleurs & de nombreuses déclarations et actions avec les organisations'dont no
de parler et avec le Syndicat FEN de 1'Enscignenent Superleur et avec L'UNEF (n
pour le 6 février 1962).

LA LUTTE POUR LA PAIX ET CONTRE LE FASCISME

Quelques jours apres notre dernicr Congrées, le putsch militaire survenait
le 22 avril. Notre organisation, comme toutes les organisations de la CGT a larg
impulsé et organisé la riposte massive qui s'est traduite par la gréve notionale
ovril,

Nous avons suscité, 1la ol il n'y en o~vait pas encore, la création de Comité
fagcistes et appelé a la négociation et 4 1o mise hors d'dtat de nuire des facti

1961 & vu Evian (mai) Lugrin (juillet)s; cn 1962 cc sont les négociations de
inéluctablement, malgré les pouvoirs nds du 13 mai, l'issuc négocide au conflit
que nous réclamons depuis plus dec 7 ans, sc prépare.-



Notre vigilence a été constamment nécessaire,réclamée par 1'aggravation
fascistes, hélas logique et prévisible du feit des complicités dans 1'appare

Les plastiquages d'universitaires (au cours desquels un de nos camarade
appartement détruit), les attentats de plus en plus nombreux et odieux, ont
les ripostes populaires, sauvagement rcprimées par la police (19 décembre, 8
Notre organisation a, dans tous les cas, organisé l'action du personnel du C

Lors de la grave crise internationale qui s'est développée & propos de
tion allemande en aolt 1961 et & 1l'occasion de la Confdérence Syndicale Inter
sur la Paix, tenuc en septembre & Berlin, nous avons rappelé les asplratlons
aux travailleurs :

La smuvegarde de la Paix, le désarmement général et complet afin d'en f
menace atomique et les cessais d'armes nucldéaires, la coexistence pacifique e
états de systémes sociaux différents.

- o - - o - 0 o

lELEMENTS DE REFLEXION ET DE DISCUSSION

Lors du Congrés, chacun des points du rapport d'activité devra faire 1!
remarques et commentaires qu'il aura suscités. Il cst apparu cependant, au B
cessaire d'insister sur un certain nombre d'entre cux et de fournir pour cew
ques déléments de réflexion qui pourront aider & la discussion approfondie qu:
g'établir au Congreés.

1 =LA NQUVELLE PLATEFORME _

Les bases et les motivations de celle-ci ont été largement définies et ¢
1'objet de discussion dans les établissements et lors de nos Conseils syndice

De la maniére dont elle se présente, elle est trés différente de la reve
simple et unigue de 5Qb qui a ¢été le mot d'ordre qui nous a conduit au millic
n'a pas échappé au moment de son ¢laboration, mais il n'est pas apparu de pos
de formulation autre que cct ensemble complexe de revendications, une fois ad
plus urgent était la rectification des anomalies et injustices.

Notre souci a 8té , en dépit de la diversité des revendications entre le
gories, de les rassembler (Eertaines étant communes & plusieurs catégories),
présenter et de les soutenir par tout le personnel uni,

I1 y aura probablement licu d'examiner avec attention les difficultés qu
raient surgir dans 1l'action, et de définir autant que possible, la ligne de c

_du syndicat devant les éventualitds de luttes catdgorielles.

2 - RETRAITES

Le probléme des retraites prend unc place de plus en plus grande dans le
pations de nos camarades. Le systéme complexe de retraites qui est le n8tre (
suivant que les agents sont ou non "cadre") rend difficile 1'évaluation de la
futures Clest cependant cette évaluation qui cst le besoin le plus ressenti.

Dlautre part, la complexité des systémes rend difficile la ddtermination
défauts. C'est cependant une tache urgente et nécessaire de micux dlaborer le:
cations propres & remedier a ces défauts,

Ces deux aspects montrent qu'il faut faire un effort tout particulier sw
bléeme essentiel des retraites.

Il serait nécessaire ¢galement d'examiner les incidences de la fixation ¢
fond de la Sérurité Socinle sur les retraites.

3 - LA DEFENSE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Ltimportance des problémes généraux de la Recherche Scientifique, la ndce

notre organisation, & 1'étape actuelle de son développement, de se préoccuper




problémes et de prendre positionh apparait,de plus en plus. Notre organisation (
doit d'appcrter 3o coatribution, colle des truvailleurs, contribution qu'on ne
attendre des organismes orficiels ou d'autres organisations - erporatives ou c«
de l'ensemble des travailleurs. .

Notre r8le au sein de 1'Union des Traveilleurs Scientifiques cst ainsi déf
nous devons amd¢liorer notre contribution sux travaux dc cette Union, notamment
ticipant aux "Journdes d'¢tude" de fin avril. Nous proposons, pour aider la dis
les thémes suivants s ’
ag défendre 1l'orientation pacifiquc de la rccherche
b) défendre les acquis des périodes ascendantes du mouvement ouvrier (en g
culier CNRS).

¢) Ocuvrer pour mettre fin & 1'enarchie des corps de recherche en particul
regroupcant au CNRS des corps comre les cadres accdlérateurs, ou decs sans cadres
hes assimilds de toutes sortes. -

d) mettre fin & 1l'snarchie des avantages et traitements et réclamer: "A tr
identigue, salaires, gparanties, avantages identiques"

e) participation démocraztique de tous les corps aux organismes officiels,
formes approprides & la réalité (commissions scientifiques, commissions technig

ASSIMILES

I1 cpparait que dans bien d'autres laboratoires qu'a Orsay il cxiste des p
"sans cadre" pour lesquels l'expérience 4'Orsay pcut &tre extrémement profitabl
ticllement c'est l'extensicn de cette expérience qui doit étre envisagée de fag
concrete.

COMITES ANTIFASCISTES

En dépit des progrés enregistrés vers la solution négociée en Algérie, 1o :
sion de la dénocratic dons notre pays et le danger ouvertement fasciste subsist
Notre Congrés devra cxaminer les modolitis de fonctionnement et d'extension des
antifascistes ainsi que leurccordination. Tout au long de ce rapport les périls
menacent les institutions républicaines ont été & de multiples reprises évoqués,
les événements que nous vivons montrent 1'dvidence de 1l'importance du rassembler
de 1'action des travoilleurs dans les Comités antifascistes.

RENFORCCEMENT DU SYNDICAT ET DE L'ORGANISATION

I1 est nécessaire d'insister tout particulidrement sur les problémes pratic
ganisation qui prenment, 2u stade da développement ol cst parvenu 1le syndicat, v
tére extrémement important et déeisif, pour le présent ct l'avenir. La vérificat
dans les faits de la justcsse des positionsgénéralcs de la CGT, nos succés rever
et le crédit de nos militants zuprés du personnel ont permis un recrutement cons
ble, mais les conditions du recruicnont existent toujours s il faut les saisir e
une prospection systématique. Chaque section doit renforcer lc nombre de ses res
veiller 4 1l'existence véritable d'un bureau ou les téches sont affectées de mani
cise, organiser des réunions rigulidres, etc... Los responsables doivent assurer
sence du syndicat en toute occasicn (commissions, CAES, cantines, prcsse...) et
laisser aux adhdérents le sentiment d'8%-e isolds. Enfin 1'accession aux responsa
locales et nationales (notammentdla réprésentation au Bureau national), doit &tr
rée par de nouveaux militents. (g™, QUI NE PEUT ETRE ASSURE QUE PAR LA MISE EN
DES régles érnumcrdes auparavant, ¢¥¥ ahsolurent essenticl et nécessaire. Le Bure.
de que dans la preéparztion du Coungrés chaque section, aussi petite soit-elle, me
-point parmi ses toutes prenigres prioccum.ti-~ g,

7 ~ CONCLUSION

Er conclusion & ce rapport, nous pouvons dire que nous sommes, en quelqu
sorte, & un tournant de la vie de notre organisation dd, nous pouvons nous en Fé
ter, & sa croissancz et 4 sa réussites Des tdches nombreuses nous attendent et
requitrent davantage de militants. Clest ce qu'il faut préparer essentiellement
dans notre’ VII° Congrés. .
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