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Le réle de I'organisation syndicale

lutté efficacement pour laug-

mentfation de nos salaires.
Mais certains s’étonnent peut-étre des
prisez de position de la C.G.T. et de
notre Syndicat dans des domaines qui
ne sont pas strictement revendicatifs:
.Nous avons appelé 4 voter « non » au
référendum, nous avons, 4 maintes re-
prises, dénoncé les conséguences dé-
sastreuses de la guerre d'Algérie, et
maintenant nous luttons contre 'O.A.S.
et le fasclsme menacant.

| OUS nos collégues du C.N.R.S.
reconnaissent que nous avons

*
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Pour nous, en effet, l'activité d'un
syndicat, c'est la défense des intéréts
des travailleurs.. Ces intéréts sont maul-
tiples :-salaires suffisants, horaire rai-
sonnable, congés payés, droit au tra-
vail, lutte contre le chémage, droit
aux loisirs et 4 la culture. Enfin, le
syndicat, organisation des travailleurs.
se ¢oit de défendre leur droit de
vivre en paix, et dans la liberté.

C’est pourquoi, dans le passé, la
C.G.T. a lutté pour l'avénement du
Front Populaire qui a apporté aux sa-
lariés des avantages incontestables
augenientation considérable des salaf-
res, semaine de 40 heures, congés
payes conventions collect,lves. Et il
n'est . sans doute pas inutile d'ajouter
a4 ce propos que c'est le gouvernement
de Front Populaile qui, pour montrer
l'ismportance qu’il attachait a la Re-
cherche sclentifique, a, pour la pre-
mieére fois en France, créé un sous-
secrétariat d’Etat & la Recherche
Scientifique.

C’est pourquol, sans dépendre aucu-
nement d'un groupement politique
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quelconque, nous pensons devoir de-
mander les formes de gouvernement
qui garantissent et améliorent les con-
quétes des fravailleurs, et nous pen-
sens devoir lutter centre tous les évé-

- nements qui ameénent des restrictions

4 leurs avantages matériels et a leurs
libertés.
*
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Ce sont ces raiscns qui ont amenc
notre syndicat-a lutter depuis plusieurs
années contre la guerre d’Algérie.
Rappelons que cette guerre ruine
I'économie-nationale en cofitant 3 mil-
liards quotidiens, tandis que le gou-
vernement refuse toute augmentation
s<érieuse aux agents de la- Fonctlon pu-
blique. Rappelons dautle part que,
ronséquence de la guerre d’Algérle, les
¢roits da réunion eL de nianifestaticn
sont restreints considérablement, que
la censure est reine, gue chaqguec «e-
maine des journaux sont saisis.

Enfin, forme la plus hideuse de cette
guerre @ nul n'ignore les tortures, les
« ratommardes » et autre discriminatior
raciale, tandis que, chaque jour, ex-
plosent les bombes au plastic, placées
par les hommes ce main de 'O.A.S.

C'est contre la montée de ces acti-
vités fascistes que nous nous scinmes
dressés, en participant aux manifes-
tation de solidarité pour les Universi-
taires plastiqués, en manifestant, le
29 novembre dernier, pour la négocia-
tion avec le G.P.R.A., le 6 décembre,
contre le fascisime ef I'O.A.S.

Avec les autres centrales syndi-
cales (C.F.T.C, F.E.N., U.N.EF.), nous
avens partlcipé le 19 décembre, & la
jouriée nationale de lutte contre
'O A.S. Nous nous réjouissons du sue-
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conditions de vie et de travail.
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&Adherez ala C.G.T.

: Nous avons « déc roché » un milllard et nul ne peut contester
le réle fondamental joué dans cette v1ct01re par les syndicats.

Faee aux Pouveirs publics guelle aurait pu étre 'action des tra-
vailleurs isolés 2 Nulle! C’est donc Iintérét de chacun d’étre syn-
diqué, Etre syndiqué, c’est défendre avec courage et efficacité ses

Adhérez 3 notre syndicat C.G.T., qui groupe des travailleurs de

toutes tendances, qui méne campagne pour la paix en Algérie et
contre l’OAS et qui, dcplua de longues années, est a la pointe de
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ces de cette journée qui fut grand
grace aux efforts de nombreuses asso-
ciations et organisations syndicales.
Devant l'union réalisée ce jour-1a, le
gouvernement, qui déclare vouloir
lutter « par tous les rmoyens » confre
I'O.AS., mMa su qWinterdire la. mam:-
festation et faire matraquer de nom-
breux travailleurs, panmi lesquels Ie
secrétaire général du Syndicat Natio-
nal des Chercheurs scientifiques.

Ce n'est pas sur le gouvernement
qu'il faut compter pour barrer la
route au fascisme, c’est sur la volonté
agissante de l'ensemble des démocrates
fran@ais.

Lunion réalisée le 19 décembre, il
faut, il e:l indispensable de l'élargir
cdavantage. Il faut la rendre plus dy-
namique, plus agissante. Il faut que
s'unissent, sans exclusive aucune,
tcus les anlifascistes sincéres qui
veulent la paix. :

En paltlclpant curant ces derniers
mois. aux diverses actions menées
contre 1'0.A.S. et pour la paix en Al-
gérie, nous avons conscience d'avoir
défendir les droits et les intéréts des
travailleurs du C.N.R.S, tout autant
que lcrsque nous manifestions devant
le ministére ces Finances pour obtenir
le milliard.

La C.G.T. ne fait pas de politique
au sens onl en font les partis, dont
elle est totalement indépendante.
Mais en tant gu'organisation syndicale
véritable des travailleurs, elle a su
prendre avec lucidité les positions né-
cessaires sur la guerre d'Algérie, la
Constitutlon de pouvoir personnel le
péril fasciste.

C'c¢s positions, elle les « prises lu
premiére. Depuis, aprés avoir long-
teinps préféré €luder les problemes,
les dangers Cevenant imminents et
d'une évidence aveuglante, les autres
centrales syndicales, d'autres organi-
sations diverses non politiques en sont
arrivées a4 prencsre position sur les
graves sujets qui nous mpréoccupent
depuis des années.

Cette constatation est la reeilleuwre
réponse & tous ceux qui nous accusent
de « faire de la politique » alors que
notre organisation syndicale assume
slmplement sa tache, dans toute son
ampleur :

Défendre les droits et intéréts, les
plus immédiats comme les plus fonda-
mentiie, des travailleurs.



Aprés le milliard...

organisations syndicales sont placés devant une situation nouvelle, due
au Succes, considérable dans l'ensemble, que représentent ces nouvelles

D LEPUIS la parution ces textes relatifs au « milliard », le personnel et les

disposirions.

Rappelons, surtont pour nos nouveaux collegues, que l'action syndicale a
condnit a des amdéliorations suceessives de la sitaation des personnecls techniques

e adininlstratifs, améliorations

doni I’accumulation

lait que mofre situation

actuclle est sans commune mesure avec celle qui nous ¢était faite avant 1952,
&poque oul nons n'avions pas meéme de statur,

Les ¢tapes ont ¢té -

(effet Cu 1-1-1953).

9 a0¢ oo

(effet du: 1-10-1960;

Le statut dn 28 mai 1952 (effet da 10-9-1951).
I.a prime de participation a la produection scieniifique, en écembre 1955

I’extension de cette prime, en mars 1937 (effet du 1-1-1937).

I'accélévation des débuts de carriere, en avril 1939 (effet du 1-10-1938).

I.es honifications d'¢chelons et nouvelle retraite complémentaire, en décem-
bre 1939 et janvier 1960 (effets du 1-1-1960).

Enfin les textes parus le 22 juin 1961 relatifs & nos reldvements indiciaires

I’incontestable pas en avant, le plus grand que le personnel ait jamais

obtenu, ne résout cependant

as tout. Jes insuffisances maintenues ou intro-

duites dans les nouvelles grilles «e salaire et dans les dispositions statutaires
sont & réduire, et c'est Ia Uobjectif géndéral des actions futures,

'NOS PROPOSITIONS

Notre syndicat C.G. T, a pris l'initia-
tive, es juillet, d'organiser la plus lar-
a0 consulfation possible du personnel
siur ¢e qui subsistait du déclassement
de nos salaires pour toutes les catégo-
ries. Notre Conseil syncical de la ren-
trée, le 26 septembre, décidait d'organi-
ser dans tous les établisSements  des
réunions des différentes catégories A,
1. ¢ et D afin que leurs problémes soient
ctudics de fagon approfondie, tous ces
travanx devant &ire ensnite REUNIS
DANS UNE PLATE-FORME COMMUNE
A TOUTES LES CATEGORIES.

Ainsi, depuis la rentrée, un travail
collectif considérable a été effectué. Ce
travail est la pase de nos propositions
dans les discussions en cours actuelle-
mnent en Iniersyndicale pour 1'élabora-
tion Ces uouvelles revendications dn
personnel unanime.

Les scctions de 1'EEcole Normale Supd-
ricure, de I'Institut de Biologie, de I'Ins-
ritut. du Radium, de I'Institut d~ Chimie
Physique, de I'Institut National d'Orien-
tation 1'rofessionnelle, des Laboratoires
G'Orsay, du Cenire d’Etudes Sociologi-
ques, des Lahoratoires de Bellevue, €tc.,
ont fait parvenir l'essentiel des propo-
sitions examindées et relenues par les
Conseils syndicanx ces 24 octobhre ot 12
décembre 1961,

les voici par groupes :

»
POUR LE GROUPE D
(Administratifs)

I.es catogories D (10 % de Deffectif to-
tall ont ¢1é les catégories les plus cons-
inmmnient défavorisces : elles n’ont pas
béndfleie de la prime (1955) ni de son
extension aux seules catégories 6B et
T (1957), ni des bonifications d'¢che-
lon (1959). I.e dcéeret de juin 1961 leur
cnleve eénte, partiellement, le bénéfice
des accélérations de début de carriere
qn'elles avaient aecquis en 1959,

Dantre part les possihilités de chan-
gements de catégories dans ce groupe
sont pratiquement infimes da fait dn
faible pourcentage accorCé aux déroga-
tions o1 des faibles cffectifs de eces calc-
cories. Lgalement le barrage des diplo-
mes rend !'inseription sur les Jistes d'ap-
titnde extremement difficile,

Bans ces conditions, les agents des
catégaries D préconisent ¢
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1° Application

20

aux D des cadences
d’avancement accéléré, valahles pour
ies autres catégories : rgtour aux dis-
positions antérieures de I'article 27
du décret du 156-6-1961 (1 an, 1 an 1/2,
1 an 1/2, nuis 2 ans a partir du 4°
échelon).

Extension de la prime de participa-
tion & la production scientifique aux
catégories D en prenant en considéra.
tion le caractére particulier et poly-
valent des agents administratifs dans
les Laboratoires de recherche.

* Application aux D du pourcéntage
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des dérogations attribué aux autres
catégorics : 20 % au lieu de 5 % (ar-
ticle 6).

Possibilité d'accés aux calégories su-

‘périeures par les épreuves d’un exa-

men professionnel (modification de
la rédaction des articles 17, 18 et 19).

Notamment accés a4 ka 4 D indépen-
damment de la possession du Brevet
élémentaire ou du B.E.P.C. (art. 19)
et acceés a la 3 D Indépendamment de
la possession du diploéme de bache
lier (art. 18).

: Attribnition de points supplémentaires

pour connaissance de langue étran.
gére (par langue : 10 points pour tra-
vaux de traduction et 20 points pour
travaux de version).

Révision des indices de carriére de la
catégorie 4 D par rapport aux indices
des catégories 6D et 3D (début de
carriéere a I'indice 200 au lieu de 180).

Augmentation du nombre de postes
et répartition des postes administra-
tifs entre les catégories D en tenant
compte que la grande majorité des
fonctions d’adminlistratifs au C.N.R.S.
appartlennent ‘aux catégories 4 D (Se-
crétaires) et 3 D (Comptables, Rédac-
teurs).

11 faudrait porter les effectifs des
catégories 4D et 3D a 75 % de Ief-
fectif total des D (au lieu de 60 %
actuellement).

" Complément de revalorisation pour

rétabliv entiérement 1l'ancienne hig-
rarchie existant entre toutes les caté-
gories du C.N.R.8. sur la base du ni-
veau d’augmentation (30 %) de la
1 B, notamment pour la 3D (ex<2D)
qui n’a bénéficié d'auvcun relévement
d’indice en fin da carridre,

POUR LE GROUPE C

(Dessinateurs)

Dans le Statut de 1932, les catégories
. (3% de leffectif total) posstédaient
une situation un peuw particuliére (non
chevauchement indiciaire des catégories
3C, 2C et 1C; faible nombre d’éche-
lons: 7 pour 3C, 6 pour 2 C et 6 pour
1C). Elles n’ont pag bénéticié des boni-
fications C'échelons (1959), Les 1C, 2C
et 3C m'ont pas bénéficié non plus des
accélérations Ce débur de carriéres
{1939).

Au titre du «milliard » elles ont eu
un relévement indiciaire pratiquement
nul (quelques points), et la catégorie
5C a étée fondue avec la catégorie 4 C.
Cela a provoqué pour les 1C, 2C et 3C
un recul hiérvarchique considérable par
}'a};;port a4 leurs homologues 1B, 2B et
L) .

Les dessinateurs du C.N.R.S. de la ré-

gion parisienne, peu nombreux, se sont
réunis deux fois rue de Solférino &
Paris, ont approfondi leur situation et
ont rédigc nne dctude trés compleéte qui
a été soumise & la province. .

L'examen des Conventions collectives
ce la Meétallurgie et des  Industries
connexes, des Industries Chimiques, de
I'Industrie du Pétrole, et du Protocole
d’accord du C.E.A. montre que la plus
haute qualification dans la profegsion
de dessinateur (projeteur) et la plus
haute qualification dans les professions
de techniciens (agent technique princi-
pal. chimiste 3 degr¢), possédent le mé-
me coefficient hiérarchigue. .

Dans e Statui du C.NR.S., jusqu’d
la parution du éeret de juin 191, la
parité des indices terminaux existait
egalement pour les dessinateurs et tech-
niciens. [e nouve:un statut ne laisse sub-
gister (ue la vocation identique des caté-
cories 1C et 1B 4 la catéeorie d'ingd-
nieur 3 A, .

Ces deux considérations : position hié-
rarchique des dessinatears dans l'indus-
trie et situation hidrarchique antérieure
au C.N.R.S. rendent 6vident le caractére
erroné¢ et inadmissible de la situation
presente ces dessinateurs au C.N.R.S.

Les dessinateurs préconisent :
€ L’identite des carriéres 4C et 5B.
@ L’identité des carrié¢res 3C et 3 B,

® 5 échelons supplémentaires en 20C
an;enant a lindice terminal 530 de
2B.

@ 5 échelons supplémentaires en 1€
?r;enant a l'indice terminal 706 de

@ Les avancements ascélirés de début
de carriére (1 an, 1 an 1/2, 1 an 1/2,
puis 2 ans),

Ce faisant, ils abandonnent l'avantage
du nombre réduit d’échelons du Statut
de 1952, déeirant légitimement, avant
tout, avoir les perspectives de fin de
carriére des B (oomme gar le passé et
comme dans l'industrie).

POUR LE GROUPE B

(Techniciens
et agents de maitrise)

Au C.N.R.S., les catégories B (75 % de
'effectit total) forment le groupe le plus
complexe, avec 9 catégories allant du
personnel de service aux plus hauts
techniciens (niveau licence et certains
titres d'ingénieur).

Ont été exclues de la prime (1953) les
catégories 6, 7, 8 et 913, Y ont ¢té adml-
ses ensuile (1957), mais avec un taux
rédnit (4 % au lien de 12 %), les seules
catégories 6 et TB. l.es Donificaiions
d'¢chelons n'ont 6té appliquées  (1959)
qu'aux catégories 1, 2, 3, 4 et 5B, Ennn
les relévements indiciairves liés au « mil-
liard'» ont ¢té extrdmement différents,
cn pourcentage entre les catégories (de
6% & 30 %) et les catégories 6, 7, 8 et
9B ont perdu une partie du béncfice
ces accélérations de début de carrfére.

Dans ces conditions, les agents des
catégories B préconisent :

1o Pour les 6, 7, 8 et 9 B, retour a la ca-
dence d’avancement en début de car-
riére antérieure au décret de Jjuin
1961.

2° Compiément de revalorisation pour
atteindre le niveau d’augmentation le
plus élevé attribué (a la catégorie 1 B)
afin de i1<tablir 'ancienne hiérarchie
existant entre les différentes catégo-
ries du C.N.R.S.

Pour la catégorie 1 B I'indice moyen
a été relevé de 125 points, soit 30 %.

Pour les autres c¢atégories B il fau-
drait pour attsindre ce pourcentage,
a lindice moyen, uné revalorisation
complémentaire de ¢

10 % (31 peints) pour la 2 B,

8 % (20 points) pour la 3 B,

18 % (47 points) jpour la 4 B,

20 % (50 points) pour la 5B,

23 % (47 points) pour la 6 B,

24 9% (43 points) pour la 7B,

21 % (32 poinis) pour la 8 B,

20 % (27 points) pour la 9 B.

3¢ Augmentation du crédit affecté a la
prime des 6 et 7B (4 %) afin de l’ali-
gner sur le crédit des autres catégo-
rles B (12 ).

4+ Extension de la prime de participa-
tion a la production scientifique aux
catégories 8 et 9B qui en sont ex-
clues,

Toutes ces mesures visent 4 recti-
fier les unomulies Introduites ou
maintenuss par les décrets et arréte
du 15 juin 1961,

»
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D’autres propositions concernent les
modifications statutaires nécessaires re-
lajives a I'avancement dans la profes-
sion. Les rextes déposcs au C.N.R.S. én
1957 (il y a plus de 4 ans !) et en 1960
sont toujours valables. 1ls envisagent :

1o La mise a leur place hiéraichique
des fonctions d'ouvriers.

Actuellement les fonctions d'ouvrier
plafonnent, dans notre Statut, & la_caté-
gorie 5 B avec I'ouvrier 1 catégorie (le
1’3 de lindustric). Cette Situation est
tout a fait inadaptce aux conditions exi-
zées dans les lauboratoires de recherche

ou sont beaucoup plus nécessaires que
des P 3, des ouvriers polyvalents et des
maitres-ouvriers dont la qualification est
parfaitement céfinie an C.E.A. :

«Ouvrier ‘P4»: Ouvrier particulie-
rerent habile, ayant appartenu plusieurs
années a la catégorie ouvrier profession-
nel 3 échelon, apte & effectuer des tra-
Vaux tres variés et trés difficiles ndéces-
sitant, non seulement la connaissance
de tout ce qui concerne sa spécialité,
mais encore des connaissances substan-
ticlles dans des spécialités volsines (de-
vrait étre au C.N.R.S. en 4 B).

« Maitre-ouvrier » : Possdde une (muali-
fication professionnelle hors pair jointe
a de trés nombreuses annces de pratique
sans avoir l'aptitude ow le gout du con-
mandement, ou sans que les besoins de
I'établissement permettent de le nommer
chef d'¢équipe (devrait étre au C.N.R.S.
en 3B: Au C.E.A. le coefficient hiérar-
chique de base du maltre-ouvrie® €St
215, celui de l'agent technique 2 caté-
gorie est de 218).

Corrélativement les fonctions de chet
@'équipe  devraient étre reclassées de
413 en 3B, de contremaitre de 313 cn
2B ¢t de chef d’atelier de 2B en 11.

20 La prise en considération de la qua.
lification professionnelle (au méme titre
que les diplomes) pour l'accés a toutes
les professions et & toutes les catégories.

Dans les secteurs semi-public {(comme
le C.E.A)) ou privé, les qualifications
' «agents techiniques », par leurs cCéfi-
nitions permettent i'avancement dans
la profession en fonction de la pratique
professionnelle acquise,

Lintroduction au Statut de ces défini-
tions (celles du C.EE A. par exemple) cor-
respondant & des degrés de connaissan-
ce, {'initiative et de capacité d’'interpré-
tation croissant, Céfinitions valables
dans les domaines variés des profes-
klons dua €.N.R.S., permettrait de clas-
ser :

les agents techniques 1ro
(AT1) en 4 ou 5B,

catégorie

les agents  techunigques 20 catégorte
(AT 2) en 3B,
les agents techiniques 3¢ catégorie

(AT 3) en 213,
les agents technique principanx (AT
on 1B

.

POUR LE GROUPE A

(Ingénieurs et spécialistes)

Les textes de juin 1961 ont apporté aux
categories A (12 % de leffectif total)
Caugmentation des credits de leur pri-
e a 16 % (au lieu de 12 %), mais, par
coutre. ces textes ont créé une grave
distorsion hiérarchique dont a ¢té essen-
tiellement victime Ja categorie 2 A. Alors
gue l'indice terminal des 3 A ctait relevé
de 100 points et que celui des 1 A étatt,
releveé de 115 points, lincice terminal
des 2 A est resté inchangé |

Le fait d'avoir port¢ de 20 4 75 le nom-
bre des postes 1 A n'est en aucune fagon
uie compensation 4 linjustice dont est
victime la carriere des 2 A, car une cnose
est 'amélioration des possibilités dac-
cés 4 une catégorie supdrieure et autre
chose est le déroulement normat d'unc
carriere en 2 A,

Les propositions des ingénieurs 1en-

dent essentiellement a se rapprocher de
I'ancienne hiérarchie en majorant les
indices terminaux des catégories 3 A .de
25 points (indice 760) et 2 A de 115 points
(indice 900), €t en majorant I'indice de
début de carritre des 2 A de 30 npolints
findice 475).

a4

CONCLUSION

Le mancdque de cohcrence des dispodi-
tions dw nouvearn statut pour tes calé-
qories (’ingcenienys est tellement évident
quil demantre  Timprovisation et le
manque d'ctide <Criense qni ont accom-
pagne la répartition dn milliard, ot cecf
ost vrai poul toutes les catégories du
personnel.

C’est I'ensemble de ces anomalies qu'il
va falloir rectificr. L'important travall
collectif que notre syndicat < pu org:a-
niser cans le personnel démontre Ja
maturité a4 laquelle est arrivé le corps
des personnels technigques et adminis-
tratifs, maturité forgée dans nos lon-
gues Intles mmendes dans Funité Ja plus
compleéte des organisalions syndicales.

QUTRE LA RECTIFICATION DES
ANOMALIES ET INJUSTICES QUE NOS
CAMARADES ONT PLACEE EN TOUT
PREMIER ORDRE D'URGENGCE, il cst
anparu que, aprdg l'unification des amé-
liorations entre toutes les catéwories, il
subeisterait un décalage de notre sitna-
tion gar rapport aux secieurs scmi-
public ow prive, car, méme pour les
cafégories les plus favorisces, nos salai-
ros ne sont pas au niveau compétitif on
ils devraient stre. I.a preuve en est four-
ule par le fait quactuellement certains
laboratoires recrutent sur des crédits
divers «des personnels i des salaires su-
périenrs aux notres.

I\féme en sunposant, comme le C.N.R.S,
le falt, que la prime de 12 % s'ajoute
automatiquement & nos salaires, (ce qui
n'est malhearensement pas exact), l'aug-
mentation de 30 % des plus favorisés ne
conduit pas encore aux 50 % que nouns
avous toujours rcéclamés ct cémontrés.

Il est dgalernent @pparu la nécessite
d'une Commission Technique Paritaire
sur laguelle notre Ve Congres a insiste.
Fn cffet, ao C.N.R.S., nous n'avons rien
de comparable an Comité Technique Pa-
ritaire des FTonctionnaires, Comité qui
traite notamment de 1'¢laboration et de
le modification des régles statutaires.
.o Dilan des anomalies et défaunts des
textes nous régissant montre éloguem-
ment lintérét qu'aurait pour nous un
tel organisme,

Les propoasitions élaborées que nous
venons de recapituler, sont discutées en
Intersyndicale et, dans les prochains
jours, la nouvelle plate-forme revendica-
tive sera sommise an personncl, puis
portie & la direction du C.N.R.S.

Ensuite, nous saurons bien,

comme par le passé, obtenir de
nouvelles améliorations.

- I'action n'est pas terminée!



Comment
changer de catégorie?

Nous ne voulons pas examiner dans cel article le détai des
tgxbes du statut permnettant la promotion a une catégorie SUPE-
rieure. Nos collegues peuvent tronver dans « Lo Bullelin syn-
dical » n°® 32 (résultats et cnseignements des commniszions
d'avancement), toutes les e¢xplications concernant ces textes.

Notre but est de fournir teus les éléments pour cirune
demande de changement de caiégoric valable qit le maxinum
de chances d'ahoutir,

® IL FAUT FAIRE UNE DEMANDE SPECIALE. — Celle-
ci doit éire adressée au Directeur général du C.N.R.S. en pré-
clsant & quel titre est faite la demande (tlitre A : Dérogation.
Titre B : Commission paritaire. Titre ¢ : Examens ct essais
professionnels),

® QUI DOIT FAIRE CETTE DEMANDE? — Le chef de
service ou directeur du lahoratoire et éventuellement I'agent
Jui-méme, a condition que <a demande soit accompagnée du
rapport de son patron. Mais il est évident cu'une demande faite
par le chef de service pour son collahorateur a heaucoup plus
de poids qu'une demande personnelle.

® QUE DOIT CONTENIR LE RAPPORT. — Le maximum
de renseignements concernant la nature du travail de l'agent.
ses responsabilités exactes dans ce travail, ses initiatives et
le cas échéant, son aptitude a diriger d’autres agents.

Il faut que solent précisées soigneusement les qualités tech-
niques du collaborateur, son activité, ses réalisations person-
nelles (description sommaire el si cela est nécessaire : photos,
dessins, publications, ete.) Ne pas omettre les nouvelles con-
naissances acquises soit dans le laboratoire, soit en suivant
les cours du solr ou par correspondance el de citer les diplomes
et titres obtenus.

La conclusion du rapport doit tendre 4 démontrer gue l'agent
remplit déja effectivement les fonctions correspondant a la
catégorie demandée.

® LE SOUTIEN DU SYNDICAT. — Il peut se manifester
tout d'abord & V'échelon local. selon les rapports de la section
syndicale avec le patron, en lui proposant de formuler des
demandes pour les agents aul. en fonclion de Jeur_tmvail,
mériteraient a notrg avis, d'étre promus 4 la catégorie supé-
rleure ; ou en lui soumettant des suggestions concernant le
contenu des demandes quil formule, pour gu'elles soient cffi-
caces.

Il se manifeste surtout dans la commission paritaire ol nos
représentants (un titulaire et un suppléant par groupe do caté-
gorie A, B, C. D). revétus de toute l'autorité de notre syndl-
cat C.G.T. sont présent pour défendre les intéréls de tous
les agents du C.N.R.S.

Il est évident que l'action de nos représentanis est d'autant
plus efficace qu'ils sont bien armés pour faire prévaloir lenr
point de vue et l'arme essentielle est. naturellement, le dossier
syndical qu'lls possédent sur chaque agéent.

@ IMPORTANCE DU DOSSIER SYNDICAL. — Ce dossier
est indispensable. I1 comprend une feuille de renseignements
généraux sur l'agent. & laguelle s'ajoulent chacque anmée les
feullles de renseignements annuelles (copie de la feuille de
notation du C.N.R.S. et nise a jour de la feuills de rensel-
gnements généraux). .

Dans le cas d'une demande de changement de catégorie et
lorsque cela est possible, faire parvenir au syndicat l= double
de cette demande et. d'une maniére générale. tous les rensel-
gnements pouvant étre utilisés par mos représentants cn com-
mission. : :

@ LE DEVOIR DES SYNDIQUES. — Si notre syndicat
accepte de défendre sans cxception tous ceux aui, comme pre-
miére marque de confiance dans notre action, mnous confient
un dossier sans étre syndigués, il est par contre un devoir pour
tous les syndiqués de remplir un dossizr ct de le compléter
réguliérement. o

Il s'agit non seulement pour les syndiaués de leurs iniéréts
personnels, puisqu’il seront ainsi défendus avac sérieux. mais
aussl des intéréts de l'ensemble des travailleurs du C.N.R.S.
pulsque notre syndicat confirmera encor: sa compélence cl sa
représentativité indiscutable. -

Notre selidarité
Notre camarade Kempenich, dent lapoarlement a été nlas-
liqué en méme lemds cue cclui du Professeur Goﬂemant:
tient & remercier ici tous les colléoues syndiqués ou nor
lui ont témoigné et manifesld leur solidarité.

@ Imp. Centrale de Ja Presse,

68, r. J.-J.-Rousseau, Paris-Ier
le Gérant: ¥. REIDE.

LES ASSIMILES

i

Il nous parait impo'r}fmt o, intéressant de publier dans
notre Bulletin cet articlé sur les assimilés, rédizé par notre
camarade Claude BRIERE, responsable de notre section syn-
dicale deg assimilés d’Orsay. L’expérience des assimilés d'Orsay
est Iructueuse, et elle doit inciter & Il'action tous les assi-
milés cans les autres lahoratoires du C.N.R.S.

*
* &

La sous-section des Assimilés qu C.N.R.S. d’Orsay a inain-
tenant 14 mois d’existence ! Quels sout les avanttges oblenus ?
Quelles sont ses perspectives ? '

Les résultuls obtenus par ces personnels confirment lo jus-
iesse des décisions prises par le dernier Congrés C.G.T. des
techniciens et administratifs pour la défemse de ceua-~ci, déci-
siong qui ont constamment guidé luction des Assimilés
d'Orsay.

Il faut souligner le fait que si la section syndicale d'Orsay
nous « «idés et conseillés, les Assimilés ont euxr-meémes mené
l'action ot pris toutes les initiatives pour améliorer leur
situation.

Lo reconnaissance officielle de leur assimilution au C.N.R.S.
par la Direction des Laboratoires puis par le Doyen de la
Fuculié, « été le premier succés qui « donné une issue monien-

tarée @ leur situation.
Les Assimilés, grdce a leur action, ont pu obtenir de lu

Direction du Laboratoire les augmentations découlant de -

Vatiribution duw milliard du C.N.R.S. et. en partie, les qvan-
tages du statul leur sont acquis

— le classement par catégorie ;

~— lavancement d’échelons;

— une cemmission paritaire interne composée de deux
représentants de la Direction, de deur Assimilés et de nolre
camarade DUPRE.

Le fuait d’avoir obtcny un certuln mnombre d’améliorations
et quwelles soient effectivement reconnues & Udchelon de la
Faculté, enccurage les « sans cadre » @ poursuivre lection
pour obtenir l'essentiel la création d'uni nombre suffisant
de postes au C N.R.S. répordant aux besoins et & lo gualifi-
cation de ce personnel mécessaire au fonctionnement des Ld-
boratoires,

Il est d'ailleurs utile de souligner que depuls leur assimt-
lation, 12 « sans cadre » se sont v affecter « des postes de
coatraciuels du C.N.R.S., dung lUordre de priorité étubli par
la Commission. Paritaire interne.

La lutte des Assimilés ¢st en parfaite Nwarmonie awvec celle
que ménent les Agents du C.N.R.S. Comme eur, ils estiment
les wuugmentations décowlant dw milliard particuliérement
insuffisuntes pour les petites calllgories auxquelles appar-
tiennent la wmuajorité des Assimilés aw C.N.R.S. et ils parti-
cipent a Udlaboration de lu mouvelle plute-forme revendicutive
pour obtenir de nouveaur Succes. )

Ce bilun positif porté & Vactif de la sous-section des Asst~
milés au C.N.R.S. d’'Orsay, a pour effet de remforcer la com-
bativité de ce personnel pour que triomphent les objectifs
suivants ’

— Attribution de nombreur postes C.N.R.S.;

— Ameélioration des salaircs des petiles catégories ;

-— Classificution en réjérence, non seulement de diplomes,
mais aussi de la qualification professionnelle ainsi que le
réclame ncire Syndicat Nationel & la Direction du C.N.R.S.

Nous souhuaitons vivement gque lUexemple d’Orsay incite les
personnels sans cadre des Laboratoires de Recherche a obte-
nir de leur Direclion I’Assimilation & wn cwdre ezistant Notre
exemple appcrie la prewve qu'ils ont tout a y gagner, que le
meilleur moyen est de s'organiser et de me pas hésiter @
demander laide des Sections Syndicules C.G.T, (Techniciens
e,  Administratifs).

Pour notre part, ncus pensons qu'une prise de contact
avee les Assimilés, organisés ow non, dans les autres Labora-
toires, serait profitable pour les uns et les autres.

(WP s T o o P A

Bulletin d’adhésion

Au Syndicat C.G.T. des personnels techniques
et administratifs du C.N.R.S., 10, rue de Solférino.
Paris (79
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Adressex la correspondance, 10, rue de
Solférino. Venex nous veoir 3 notre perma-
nence du vendredi (de 18 h. 30 a 20 h.).

Nous pouvons vous envoyer le statut dc
décembre 1959 contre 160 anciens francs,
les modifications de juin 1961 contre 60
anciens francs et les textes officiels sur
les retraites : |.P.A.C.T.E. contre 410 an-
ciens francs, |.G.R.A.N.T.E. contre 190 an-
ciens francs.

Pages de documentation

Supplément au Bulletin mensuel du Syndicat C.G.T.
des personnels techniques et administratifs du C.N.R.S.

(Conservex cette feuille, elle peut vous étre utile)

N° 39. — JANVIER 1962

La situation de la Fonction publique

A son avénement, le gouvernement de la Vv Reépublique a
renouveld les engagements de ses prédécesseurs: d’harmoniser
les traitements de la Fonction publique avec ceux du secteur
nationalisé et de les maintenir au niveau des prix. Mais, apres
plus de 3 ans d’existence de ce gouvernement, leur situation ne
permet pas aux agents de I'Etat — comme le démontrent les
chiffres — de pan.ager le sentiment de satisfaction qu'expriment
le président de la République et les personnalités officielles
dans leurs messages de fin d'année.

® EVOLUTION DE LA SITUATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE DEPUIS 1957

EN JUIN 1957, compte tenu du miveau des prix, un traite-
ment de base hiérarchisé de 240.000 anciens francs était reconnu
aux agents de la Fonction publique. Il m'était alors que de
180.000 anciens francs, soit un retard de 33 9% sur les prix.

EN 1958, par l'aboutissement du plan de revalorisation prévu
en 1957 ct dans les années suivantes, la situation de la Fonc-
tion publique a évolué comme suit :

Augmentation TB Hausse

TB en des prix R?I‘B
vigueur par depuis sur

Dans rapport 1957 je colit

1) l'année a TB de i

1957 @ e la vie

1957 ....| 180.000 33 %
Fin 1958.] 220,000 22 % 2 % 16 % 27T %
Fin 1959.| 229.000 4 % 27T % 27T % 3B %
Fin 1960.] 240.500 5 % 33 % 39 % 39 %
Oct. 1961.| 252.500 5 % 40 % 4 % 36 %

nrs— e e e e e e e )

(1) TB : traitement de base hiérarchisé en anciens francs.

(2) Evaluée par la C.G.T. sur la base du budget type défini
par la Commission supérieure des conventions collectives, en
1953.

Au 1¢r novembre 1961 sont intervenus :

@ Une revalorisation de 1 % du traitement de base.

@ Une premiére mesure xde ¢remise en ordre» consisiani a
intégrer la. moitié des indemnités dégressives dans le traitement
de base hiérarchisé avec diminution concomitante des indices
bruts, c'est-a~dire ceux qui servent & déterminer le salaire.
L’ancienne échelle indiciaire 100-1.000 est devenue 100-847 (pro-
visoirement, les anciens indices continuent & figurer sur les
feuilles de paie) et le traitement de base est passé a 305.400
anciens francs. L’augmentation résultant de ces deux disposi-
tions a été de l'ordre de 2 & 2,5 %, selon les indices.

@® Un complément d'augmentation, sous forme de prime wuni-
que et/ unifonme de 6.000 AF, que tous les contractuels eny fonc-
tion au 30 novembre ont percu janvier.

Ces mesures ne sony donc pas de nature & modifier sensible-
ment le retard des traitements de la Fonction publique,

Dans 1'état actuel des prévisions gouvernementales, que peut-
on attendre de 1962.

® MESURES PREVUES EN 1962
1° Revalorisation.

a) AU 1er JANVIER 1962 : relévement de 2,25 % du traite-
ment de base hiérarchidé, qui passera de 305.400 a 312.200 an-
ciens francs.

Cette augmentation ne compense méme pag 1'évolution du
colt de la vie enregisirée par les indices officiels puisgue le
SM.I.G. a dit étre relevé de 2,92 % .en décembre 1961.

La fraction subsistant, depuis le 19° movembre 1961, des in-
demnités dégressives (jusqu'a l'indice 300), ne subit pas l'aug-
mentation de 225 %,

b) AU 1¢cr OCTOBRE 1962 : une revalorisation de 1 % du
traitement de base, qui passerait de 312200 2 315.000 anciens
francs, est envisagée.
2° Remise en ordre.

a) AU 1°T JANVIER 1962 : Répercussion de l'ouverture de
15 points au sommet de l'échelle indiciaire primitivement éta-
blie en tenant compte de l'intégration de la totalité des indem-
nités dégressives (prévue pour décembre 1962),

Cette mesure a4 pour effet de relever, au 1°r jamvier 1962,
les indices réels actuels de 0 point & la base de l'échelle (indicc
100) & 17 points au sommet de T'échelle (indice 847 corregson-
dant @ l'ancien indice brut 1.000). Ceci conduit a une aug-
mentation mulle a Tindice 100, croissante ensuite.

Le total des augmentations au 1¢r-1-1962, dues & la revalo-
risation et & la remise en ordre, évolue entre 2 % (indice 100)
et 4,2 % (indice 1.0000.

b) AU 1¢r OCTOBRE 1962, une mnouvelle ouverture de 10
points au sommet de 1'échelle serait envisagéc.

¢) AU 1 DECEMBRE 1962, lintégration dc la dcuxiéine
moitié des indemmités dégressives dans le iraitement de basc,
prévue depuis mai 1961, serait réalisée avec réduction conco-
mitante des indices, comme en novembre dernier.

Il ne subsisierait alors aucune indemnité en dehors de lin-
demnité de résidence.

Compe tenu des mesures précédentes, les agents scraient
veclassés & lintérieur d'une nouvelle échelle indiciaire 100-760.
Leurs traitements seraient calculés d’aprés ces mouveaux indi-
ces sur une nouvelle base iiérarchisée de 366.500 anciens
francs & lindice 100, mais il n’en résulterait, a cette date, au-
cune augmentation de salaire.

CONCLUSION

On voit donc, comme le rappelait I'U.GF.F.-C.G.T., que :

Les mperspectives actuellement ouvertes au titre de 1962 nc
répondent pas aux besoins & satisfaire pour réaliser une véri-
table remise en ordre de l'ensemble de la Fonction publique,
remise en ordre dont les buts principaux doivent étre :

@® D'assurer un minimum de rémunération de 50.000 francs
par mois,

@ Draligner ’ensemble des traitements a la fois sur les prix
et sur des salaires du secteur mationalisé.

@ De redresser les distorsions subies par la grille indiciaire
en 1957, lors de Tintégration de la prime hiérarchique dans
la traitement brut. (La correction de ces injustices apporterait
des améliorations indiciaires de 13 points & l'indice brut 165 ;
2,_3 points & lindice 210 ; 35 points a I'indicc 300; 43 points a
1 md}ce 455 ; décroissantes & partir de I'indice 585 pour ahou-
tir 2 0 2 lindice 1.000.)

@ De réformer l'indemnité de résidence mour atténuer I'in-
cidence des zones de salaires en attendant leur suppression.

e

_Les Fédérations F.EN., P.0, CFT.C. ont jusqu’ici refusé

d'engager l'action commune des quatre Fédérations, comime

le commamnde I'imtérét des personnels.
I'UGFF.-C.G.T. P b Fk e e (pogos

INFORMATIONS

NOMINATIONS EN 1A et 2D

Les Commissions paritaires chargées de procéder aux nomi-
nations’ des agents du C.N.R.S. qui avaient été Proposés pour
les catégories 'd’avancement 1 A et 2 D, se sont tenues le 25 octo-
bre 1961 pour les 1A, et le 27 octobre pour les 2D. Ont été
prononcées : 46 nominations en 1A, et 16 nominations en
2.D prenant effet du 1-10-1960, date d’application des nouvelles
dispositions statutaires.

Les Comwmissions paritaires normales de 1962 (qui se tien-
dront vers le mois de mars) auront probablement quelques
autres possibilités de nomination en 1A (catégorie dont le
nombre de postes a été fixé 3 75) et en 2 D (effectif limité a
20 9% de Yeffectif des catégories 2D et 3 D).

COMMISSION DE CLASSIFICATION DES TITRES ET

DIPLOMES

Cette commission s'est tenue le 13 décembre 1961.

Plus de 60 diplémes ont été classés, dont le Diplome d’Ingé-
nieur du C.N.A.M. en 2A, le Doctorat d'Université en 2 A
ou 3A (retour a la sltuation antérieure au décret du 30 avril
1959) et des brevets commmerciaux en 3D et 4D. La premiére
partie du baccalauréat et le B.EP.C. donnent dorénavant
acces a la 5B aprés un an de service.



- Tableau des salaires au 1¥ janvier 1962 |

Edité par le Syndicat C.G.T. des personnels techniques et administratifs du C.N.R.S.

Dans ce tableau, vous trouverez, pour tous les échelons de toutes les
catégories de contractuels, les salaires tels qu'ils seront a partir du 1 jan-
vier 1962. :

Ces chiffres représentent, en nouveaux francs, les salaires foruts, qui com-
prennent :

1e Le traitement hiérarchisé ;

20 Lindemnité de résidence de Paris (20 9 du traitement hiérarchisé) (1).

3° La fraction subsistante des indemnités dégressives (indemnité spéciale
;ggqu’& I'indice 189 brut et abondement résidentiel en-dessous de l'indice brut

(Voir au dos les indications sur le mode de calcul transitoire des traite-
ments de la fonection publique.)

ler gchejon | 2 échelon | 3¢ échelon | 40 échelon

POUR AVOIR LES SALAIRES NETS, il convient de déduire la Sécurité
Sociale, I'L.P.A.C.T.E. et le Capital-Déceés, I'L.G.R.A.N.T.E., la M.G.E.N. (voir
ie calcul au bas de la page) et &’y ajouter les allocation familiales et le sup-
pément familial de traitement s’il y a lieu, ainsi que, pour la région pari-
sienne, les 16 NF d’indemnité de transport.

Les indices sont ceux qui se trouvent sur les feuilles de paie.

(1) Le montant de lindemnité de résidence, variable suivanf les zones de salaires,
est un pourcentage du traitement hiérarchisé. Ce pourcentage est de 20 % pour la zome
sans abattement (région parisienne). Il est respectivement de 18 %, 16,5 %, 15 %, 13,5 %.
12 %, 10 % pour les autres zones.

Ccats 5 échelon 6 échelon ; 7 échelon | 8 échelon | 9¢ échelon | 10e échelon | 11° échelon | 12¢ é&chelon
gories | g salalr. | Ind. salair. | Ind. salair. | Ind. salair. Ind. salalr. Ind. salair., | Ind. sglair. | Ind. salalr, | Ind. salalr. | Ind. salair. | Ind. salair. | Ind. salafr.
1A 685-1.848,19 785-2.116,69 885-2.388,30 950-2.563,20 1000-2.697,39
2A 445-1.198,80 480-1.295,59 515-1.389,30 550-1.482,99 585-1.576,59 635-1.713,99 685-1.848,19 735-1.982,49 785-2.116,69
3A 405-1,092,69 435-1.173,90 465-1.254,99 496-1.336,20 550-1.482,99 735-1.982,49

520-1.401,79

400-1.080,19

515-1.389,30

580-1.564,09 615-1.657,30 655-1.767,09 695-1.876,29

1B 370- 430-1.158,30 455-1.226,89 485-1.308,09 545-1.470,49 570-1.539,00 605-1.632,79 645-1.738,99 675-1.820,10 705-1.901,29
2B 285- 772,77 305- 812,10 330- 889,80 350- 942,79 370- 999,00 390-1.052,10 415-1.120,80 435-1.173,90 465-1.226,89 480-1.295,59 5060-1.348,69 530-1.429,89
3B 245- 74,24 259- 707,07 281- 763,91 296- 799,64 317- 855,39 335- 902,29 365- 958,50 380-1.023,99 400-1.080,19 420-1.133,29 445-1,198,80 455-1.226,89
4B 230- 635,31 245- 674,24 255- 698,12 270- 733,85 285- 792,717 300- 808,59 315~ 849,19 330- 889,80 340- 917,89 3556- 938,50 365- 983,40
BB 215- 599,50 230- 633,31 245- 674,24 255- (98,12 270- 733,85 285- 772,77 300~ 808,59 315-. 849,19 320- 861,69 330- 889,80
6B 180- 521,24 187- 532,48 194- 545,73 206- 575,59 2i3- 593,51 225- 623,37 232- 641,38 239- 659,31 251- 689,17 265- 722,00
7B 165- 499,59 171- 508,27 183- 525,63 189- 534,31 200- 560,69 206- 575,59 212- 590,52 218« 605,45 230- 635,31 i
8B 145- 67,93 150~ 477,82 160- 493,48 165- 499,59 170- 508,91 180- 521,24 185- 527,45 190- 536,78 200- 560,66
8B 125- 423,29 136« 453,97 142- 463,32 148- 472,66 156- 486,63 165- 499,59 170- 508,91 180- 521,24 185« 527,45
106 420-1.133,29 450-1.214,49 480-1.293,59 505-1.361,19 635-1.442,40 565-1.523,40
20 335- 902,29 354- 935,29 369- 995,89 386-1.042,69 404-1.089,60 420-1.133,29
3¢ 230- 35,31 | 237- 677,1t | 261- 713,05 | 281- 763,91 294- 793,66 | 310- 836,70 | 330- 889,80
40 180- 521,24 139- 534,31 203- 569,62 212- 590,52 226- 626,43 236- 647,25 249. 683,19 259. 707,07 272- 739,92 286- 775,86 300- 808,59
1D | 335- 902,29 370- 999,00 ' 400-1.080,19 436-1.158,30 455-1.226,80 485-1,308,09 6515-1.389,3C | 545-1,470,49 570-1.539,09 605-1.632,79 645-1.738,99 705-1.901,29
2D | 280- 160,82 300- 308,59 330- 589,80 355- 958,50 385-1.039,59 415-1.120,80 445-1,198,80 | 470-1.267,50 500-1.348,69 §30-1.429,89
3D (1) 245- (74,24 255- 698,12 270- 733,85 285- 772,77 300- 808,59 320- 861,69 340- 917,89 365- 983,40 385-1.039,59 405-1.092,69 430-1.158,30 455-1.226,39
4D(1) | 180- 521,24 | 188- 531,95 | 201- 563,65 | 209- 584,55 217- 602,46 | 230- 635,31 | 238 636,31 | 251- 689,17 | 261~ 713,05 | 271- 736,93 | 283- 766,79 290- 7847
5D(1) | 180- 51,24 | 188- 531,95 | 200- 560,66 | 207- 578,58 214- 596,50 | 226- 626,45 | 233- 044,38 | 245- 074,24 | 250- 686,17 { 255- (93,12
6 D(1) ! 150 477,92 | 160- 493,48 | 165- 499,59 | 170- 308,91 180- 521,24 | 185- 52745 | 180- 336,78 | 200- 560,66 ' 205- 572,60 | 210- 58444

(1) 3D ex-2D, 4D ex-3D,

65D ex-4!DF, 8 D ex-5D.

CALCUL DES DEDUCTIONS POUR COTISATIONS DIVERSES

® SE(&U(RITE- SOCIALE : 6 % de (S.Br. 4+ Pr. ou H.S. 4+ S.F.) avec pla-
foud (Aj.

1.P.A.C.T.E.: 1,25 % de (3.Br. + Pr. ou H.S. — A).

CAPITAL-DEGES : 9,15 % de (S.Br. -+ Pr. ou HIS. — A).

1.G.R.AIN.T.E. : Pour les affiliés & I'LP.A.C.T/E.: 1 ¢ de A.

Pour les non-affiliés &4 YLP.A.C.T.E.: 1 % de (S.Br. 4+ Pr. ou 11.8.).

® M.G.E.N. (facultatif) : 1,2 ¢ de T.H.

A = Plafond mensuel de traitement soumis a cotisation de Sécurité
Soclale.: 800 NF a partir du 1¢ janvier 1862.
) s.)Br. = Salaire brut (figurant au tableau ci-dessus pour la région pari-
sienne).
. Pr. ou HJ)S. = Prime ou heures supplémentaires.
8.F. = Supplément familial de traitement,
T.H. Traitement hiérarchisé.




