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I) Le point de nos revendications III) L'augmentation des traitements de la

I1) Contre 1'0AS, pour la négociation fonction publiquec.
et la paix. IV) Les cantines

1 Le point de nos revendications ]

L'élaboration de notre plateforme revendicative, activement menée depuis
septembre, dans nos sections est maintcnant achevée. Le 13 décembre, l'examen détaillé
en a été commencé en Intersyndicale &4 Paris. Les propositions concernant les catégories
D et C ont été discutées et adoptées. Aprés un échange de vues sur les catégories B,

il a été convenu de consacrer a4 ces catégories et aux catégories A une autre réunion
Intersyndicale dés le début de janvier 1962 afin de terminer le travail entrepris.

Aprés avoir été soumises & l!'approbation du personnel, les revendications

seront présentées & la Direction. Nous ferons en sorte que tout cela ait lieu au de-

but de 1962.
La Direction Générale en a &é informée a l'occa51on de 1l'entrevue de 1!'In-

tersyndicale au CNRS le 15 décembre.

A la suite d'une réorganisation des services de 1l'Administration du CNRS,
prenant effet au 1- 12—1961 Mrdame PLIN succede, pour les questions conceznant les
personnels techniques et administratifs, & Monsieur GABRIEL. A cette occasion,1'Inter-
syndicale a sollicité une entrevue avec Madame PLIN afin de prendrec contact et de sou-

lever les problémes immédiats.
Lors de cette entrevue, ol etalcnt présents Monsicur GABRIEL (qui assura la

transmission) et Monsieur LEFORT {qui reste & la téte du bureau 1B charge de nos per-

sonnels), nous avons évoqué notamment :
1° - La tenue des Commissions paritaires en insistant pour qulelles aient lieu

le plus t6t possible en 1962,

La Direetion nous ‘:assure que le maximum serait fait dans ce sens. En dépit
des retards dans les feuilles de notation (qui doivent &tre retournées, en méme temps
que les demandes de changement de catdgories avant le 1-1-1962, un délai supplémentai-
re sera octroyé, si nécessaire, jusqu'a mi-janvier), ces commissions pourraient se te-
nir en mars, comme par le passé.

2° ~ La tenue de la Commission d'homplogation de nouveaux diplfmes an Statut.
Celle-ci a siégé deux Jours avant 1l'entrevue. Elle a "bien marché", Nous n'aurons com-
munication de ses résultats qu'aprés signature du procés-verbal, dans guelques jours.

%3° . Le rappel de octobre & décembre 1960 des indemnités pour travaux supplémen-
taires non encorc pergu par les D et les 8 et 9B. Cela sera fait avec la paie de décembre
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4° - La prime unique et uniforme pour tous les agents de 6,000 ancdiens fxrancs pour
la fin de 1961. Bien que le textc d'cpplication ne soit paru que le jour-méme de 1'en~-
trevue, la Direction va faire en sorte que le paiement ait lieu dans la ddrnleye se-

maine de décembre.
Quelques autres points de détail ont été abordés.Sur questloﬂude 11 Admlnls-

tration, nous avong annoncé le depot proche de notre plateforme revendicative dont
quelques grandes lignes ont été évoquées., Monsieur COULOMB survenant au cours de cette
discussion y a participé quelques instants.

Nous reviendrons sur tout cela. La Direcction est diment prévenue du dépdt
prochain de nos revendication et les attend. C'est une raison de plus pour les mettre
en forme trés rapidement et les faire ratifier par unc assemblée Générale.
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i CONTRE 1'0OAS, POUR LA W2GOCIATION ET LA PATX :P

1

C'est contre 1'0AS, pour l2 négociation et pour la paix gque nous avons mani-
festé le 29 novembre, et le 6 décembre. C'ecst contre 1'0AS, et pour la paix que toutes
les centrales syndicales appellent les travailleurs de Fronce a faire une greve le
19 décembre, ‘et que presque toutes les organisations de la région parisienne syndicales

et politiques appellent & une manifestation de la Bastille & 1t'H6tel de Ville.
Cette journée du 19 est une phasc trés importante, tont par son ampleur que

par son unité, et nous nous réjouissons que ltunité des centrales syndicales, unité

indispensable dans cette lutte, se soit réalisée,
L'Intersyndicale des persomnels technigues et administratifs du CNR3, a fait

un appel avec les syndicats de chercheurs et de 1'enscignement supérieur pour que
cette journée soit un grand succeés dans toutes les universités, dans tous les univer-

sités, dans tous les laboratoires.
Au moment ol nous écrivons, nous ne savons pas cncore comment s'est déroulé

le 19 décembre. Mais nous sommes certains gquec les actions de ce jour-la contribueront
d'une fagon extrémement puissante & la paix en aAlgérie et & la défaite des fascistes

et autres OAS,

| POUR Lh REVALORISATION DES TRAITEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQUEJ

Le gouvernement vient d'accorder aux agents de la Fonction Publique, comme
a ceux du secteur nationalisé, une augmentation de 2 425% destinde, selon les paroles
mémes de M+ Debré "& tenir compte de la hausse des prix" (hausse gul e d'ailleurs ren-
du obligatoire le relévement du SMIG de 2 92% a partir du ler décembre 1961)

La date d'application de cctte augmentatlon avait tout d'abord été fixée
au ler janvier 1962 mais le gouvernement a fait une nouvelle concession et a décidé
d'en faire porter l'effet & compter du lecr novembre 1961. Toutefois, pour la fraction
portant sur 1961, le mode d'attribution sera différent de celui appliqué au 1-1- 162 et

conduira & une augmentation non hiérarchisée.
Les crédits (85 millions) qui auraient été nécessaires au financement d'une

augmentation résultant d'une majoration de 2,25% du traitement de base pendant les
2 ‘mois de novembre ct décembre 1961 seront répartis entre tous les agents sous forme

d'une prime uniforme de 6.000 frs, ,
Par conséquent, en plus de ltaugmentation (variant de 2 & 2,5% selon les

indices) gque nous avons pergue en novembre, nous bénéficierons
1°--d'une prime unique et uniforme de 6.000 frs qui devrait &trec payée avant

la fin de lt'onnée.
2°~ .du relevement de 2,25% du traitement de basc hiérarchisé & partir du ler

janvier 1962,
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Incontestablement nous devons cette nouvelle amélioration a la pr98310n
des fonctionnaires (oxercee sous diverses formes dont, oentrc autres, les journées
revendicatives des 9 et 10 novembre organisées par 1'UsGeF«FuCGT), mais aussi et sur-~
tout a 1'act10n vigoureusc de nos camarades du secteur nationalisé qui ont conjugué
leurs actions pour faire céder un patron commun : 1'Etat.
- Pour 1a Fonction publique, pour laquelle le retard des traitements par rap-
port au niveau des prix est encore plus grend que celui du secteur nationalisé, ce

méme patron ne se montre pas micux intentionné.
Le plan de 18 mois (qui doit prendre fin en décembre 1962), dont il est

tant fait état dans la presse et les déclarations officielles comme devant représen-
ter une augmentation de 6,5%, ne préwoit o vetuelloment.
- cn ce qui concerne la revalorisation, une seule n;Joratlon dec 1% du trai-
tement de base 4 une date encore indéterminée mais qui cst cnvisagée vers juillet 1962
7 = des mesures de remise en ordre nettement insuffisantes et ne tenant aucun
compte des remarques et contre-proposition. - en particulier celle intéressant la rec-
tification de 1l'échelle indiciaire pour les petits et moyens indices (450 net soit
585 brut) -~ faites par les organisations syndicales au cours des rdunions officielles
avec les pouvoirs publics.
- Le minimum mensuel de 50.000 frs est, par aillcurs, toujours refusé.
- On voit dans ces conditions :
1l* - que 1l'action vigoureuse et tenace dc tous les agents de la Fonction
publique cst indispensable pcur obtenir des améliorations plus conformes & leur dé-
classement ; action qui mende parcllélcment et conjointement avec celle du sectcur

nationalisé ne peut &tre que bénéfique pour tous,
2° - et que 12 réalisation de 1'unité entre toutes les organlsatlons syndica-

les de la Fonction publique (élaboration des revnedications et organisation de 1'ac-
tion au cours de rdunions communes de toutes les fédérations - refus de¢ discussions
séparées avec les pouvoirs publics pour obliger le gouvernement & organiser des réu-
nions groupant toutes les organisations sons exclusive) est plus que jamais nécessaire
pour coriduire au succes.

|_LES cavrvgs
L' "Affaire des cantines" continue. Une nouvelle fob 1l'application des ta~

rifs des Finances o été différé de un mois.
Les syndicats ont, dans une détude adressée & Monsieur COULOMB le 24 novem-
bre, établi la duperiec que constitue 1' "accord" avec les Finances,
a Direction a cependant pris 1l'initiative d'unec engudtc ~uprés des ration-
naires: Enquéte dquivoque qui tendait & faire accepter les nouveaux prix par le biais
des réponses affirmatives quant au désir d'accéder & une cantine du CNRS,

A Bgllevue, & Gif, ct & Orsay, notamment, les réactions du personnel 2u

questionnaire ont été trés vives et c'est avec la précision suivante : "la signature

de ce questionnaire n'implique pas 1'acceptation des tarifs imposés par le ministere
des Finances" que la quasi totalité des réponses ont été retournées cu CNRS.
L'Intersyndicale 2 sollicité une entrevue avec Monsieur COULOMB® Question

4 suivre,. )

LE PLAFOND DE COTISATION DE LA SECURITE SOCIALd

Le Conseil des Ministres du 14 Décembre a décidé de porter le plafond
menduel des salaires soumis aux cotisations de sécurité sociale 4 80,000 frs.

(au licu de 70,000 actuellcnent) & partir du Ier janvier 1962,
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De ce fait les cotisationd pour les retraites, inchangées pour les
agents affllies uniguement. & 1'IGRANTE , se trouveront modifides pour les
affiliés & 11.IPACTE, Pour ces derniers, la cotisation de 1!'IGRANTE sera
augnmentée, et celle de 1'IPACTE sera diminuée puisqu'ellc est calculée
“sur la fraction de traitement-dépassant le plafond de la Séecuritéd sociales

LE BUREAU NATIONAL COMMUNIQUE ¥

1l° Les feuilles de notatiom sont actucllcment entrc les mains des
patronse N'oubliez pas de les signer aprés avoir pris connaissance des
notes et des obscrvations. N !oublicz pas non plus d!envoyer au Syndicat
les feuilles dec renscignements individuelles aprés y avoir copié vos

notes et les appréciationss

2° Nous ferons paraftrc en janvier un journal imprimé avee une grille
de salaires qui tiendra compte des nouvelles augmentations de la fonstion

publiques.

3° I1 est absolument indispensable quc les Trésoriers envoicnt
le plus rapidement possible,l'argent du 4éme trlmestrc, pour pormettre de

finir les comptes de 1961«

4° Les scctions viennent de recevoir les certeg 1962. Il scrait sou-
haitable que toutes les scetions fassent une réunion amicale pour lo. re-
prisc des cartes ct y invitent les sympgthisants. Vous pouvez demiander
un nembre du Buréau national pour ous aider a tenir cette réunion, si vous
lc désircze HNous vous souhaitons & tous unc bonne annéee.

Le Gérant :F. REIDE, Edité par nos soins 10, ruc de Solférino.



