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CONTRE LES DISCRIMINATICNS RACTIALES, ET POUR Lxi P..IX EN ALGERIE

Aprés leos torribles ot sanglants dvénomonts du 17 octobre, la Cormission Admi-
nistrative de ia CGT, o publid un important comruniqué, dont il nous parait indis-
pensable de reproduirc ici, gquclgucs extraits.

"Les manifestations de disnires de nillicrs de trovaillours algdriens congti-
tuent un nouvel ct tragique dpisode de la guerrc gui sc poursuit cn ilgérie dopuis
7 ans. Elles démontrent la ferms volontdé de 1'enscible du peuple algdricn dtobtenir
son inddépendance. Flles illustrent égolement les noyens brutaux et inhumains cnplo-
¥yés pour tenter de venir & bout de cette volonté du pouple nlgériend..

+«s 'S1 1'on rapproche cec qui -s'est passé 2 Paris, de co qui sc passe dans lcs
Villes d'ilgérie, ou chnque jour les uvltras donnent libre cours aux ratonnades ot a
leurs excés racistes, le peuple frangais ne peut nnnquer d'expriner son inguiétude,

ese Le Burecau Confdéddéral demonde oux mnilitants ot cuwe syndicats dlorganiser
dans les cntreprises ct les localitis des protestotions et des ~ctions de nasse pour
»éprouver les violences du 17 octobre, affirmer leur solidrrité avee les travaillcurs
algériens, les soutcenir contre les brimades...

«o« Le Burcau Confédéral rappelle que réesrment il o renouveldé ses propositions
d'unité dfaction cux autres orgenisations syndicales pour donner plus dfampleur &
la lutte ouvriére pour imposer... loe négociztion 2vec le GPRe et 1la paix, Il n'a pas dé-
Pendu de lui que se rdclise 1'union, mais i1 cnppelle que 1n lubte pour 1a poix cst '
une téche urgente..."

Nous félicitons nos camaradcs pour ioutcs les occtions unitoires (mectings, noni-
festations, motions, colleetes pour les blegeds ot leurs fanilles) qui sec sont ddérou-~
lées dans tous les laboraioires, ot notzment a 1o Sorbomne, rue Picrre Curie, a
Bellevue, Orsay, Gif, au Zcatrec d'Bludes Snciologisves, FMusde de 1tHomne, ctc...

Mous leuvr dermandors dong les jours oui viennent, ‘ B
d'intensifier encoure cetie action unitaire,’mour
13 Lo levée des noesurces de couvre feu et do descrimination racizle
2) lo libération des Algdriens arrités, ot 1iarrdt des expulsions en Algdrie
3, La paix en algérie par 1o ndégociation ~woce le GPRA.
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LE DPRNIER CONSEIL SYNDICAL

Le Conseil Syndicel s'est réuni le 24 octobre. Trois p01nts tres 1mportapts ont
été discutés s la situation aprés le 17 octobre et la paix en Algérie (voir 1t ler
article de ce journal), les problénes d'organisation, ct la plate~forme revendicative.,

A propos des problémes d'orgenisation et de vie intéricure du syndicat, le Con-
seil Syndical a adopté toute une sdric de mesures, ot a confié A différents camarades
de nouvelles responsnbilitds et des taches précises. Sur le plan de la région parisienne
tout d'abordj nous discuterons sous peu des probléues do 1la province., Et ceei,-afin
que stamplifie encore plus le dévcloppenent de notre syndicat, développement d'ailleurs
trés important depuis 1 an déja. T1 est évident, que nos luttes ct nos derniers suc-
cés ont montré a tous la justesse de nos positions, ¢t le dévoucment de nos militants,
et nous ont amené, et nous améneront cncore, de nombreux syndiqués.

Le Conseil Syndical précédent avait préconisé que dons chaque section, dans cha-
que laboratoire, les camarades se révnissent donsg lcour totalité et par catégorie, pour
définir d'une part les rcvcndicqtions par catégoric pour les cntdégories 1lésées dans
la distribution du milliard, ¢t d'autre part les r*vondlcotlons générales pour tous,

Ces déoisions ont été uPPllQUéOS, nais elles sont plus ou noins élaborées selon
les laboratoires, et les catégorics, :

Le Conseil Syndical souhaite gue lcs discussions ne s!'éternisent pas trop. Il a
fixé un délai d'un mois, a2 1'issu cuquel une asscrnblée des syndiqués étudiera et tran-
chera notre plate forme revendicntive. Nous prdsenterons cnsuite cette plate forme &
1'Intersyndicalc.

I1 faut utiliser au maxirmm, ce mois, pour ctoflor la plate~forme. Que chague sec-
tion fasse part trés rovidement au Bureuu Naulonal de son cxpéricnce et de_ses conclu~
giong dans ce domaine.

APRES LES GREVES DU 26 OCTOBRE

Les cheminots, les personnels de la RATF, les gaziers, et électricicns, viennent
dans 1'unité la plus compléte de manifcster poar leurs salaires et pour la défense du
droit de greve,

C'est: grlce & lour unit4 que lcurs mouvenents ont rdéussi si magnifiquement.

Nous persons que dans a Fonction Publioguc égalenent, J'unité est la condition
du succes. I1 faut en finir avec les discussiors sépardes, imposécs par F.0 et le
gouvernements Pour la revalorisation de la fonciion publique ilfout réaliser sans tar~
der 1'unité & le basc et au sournct de tous les fonctionnoires.

ET LA FONCTION PUBLIQUE ?

Deux mesurcs et des disposizions corrélatives intervicndront au ler novembre 1961
apportant d'une part, unc revalorisation des traisements deo 1o Fonction Publique et
d'autre part, unc modification du »égime des rérurérations s

1° - L'actuel traitement de base hid¢rarchisé '2.525 NF) scra relevé de 1%.

2° - Les indernités degresulveq cox1stunt jusqu'a 1'indice 300) scront intégrées,
pour moitié de leur valcur & 1l'indice 100, dens le tranitement de hase.,

I1 en résultera un nouveau tra 1+oncn— dc base hidrarchisé de 3.054 NF (305. 400f)
mais, corrélativement, lecs indices actuels scront modifids.

La nouvellec echello indiciaire provisoire devait primitivement 8trc déterminée
de maniére a n'entrafner aucunc augnentation des saloires (en dchors de cclle corres-
pondunt au relévement de 1% du traitcmont de aage) rais le gouverncment a été amené
a procdder & certains réajustemonﬁs ot finnlenen*, la transformation indiciaire conduit
& une augmentation d'environ 1,5% des traitements bruts actucls.

. lAu total 1'augmentation moyenne scre done de 2,5% environ des traitements bruts
actuels.
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3° - Les indemnités ddgressives (indermitd spéeiale jusqu'td 1l'indice 189 et
abondement résidenticl jusqu'a l'indice 300) subistent pour la moitié de leur valeur
actuelle.
Ltintégration de cette 2éme fraction dans le troitenent de base est prévue au
ler décembre 1962 avec institution corrélative d'une nouvelle échelle indiciaire 100-735
se substituant & 1'échelle actnelle 10C-1000.
Jusqu'a cette date, bien gue n'étent plus en rapport avec le calcul des troite-
ments, nos indices actuels continuceront & {igurcr sur nos feuilles de paye.
4° - Les supplénents familiaux de traitenents ’élénent fixe ct &élénent propor-
tionnel au traitement) seront uniforndment rojoré de 1%, cntre le 1-11-61 ct le 1-12-62,
date & laquelle 1'intdgration de la totalité des indormitds dégressives, centrainera
la modification du mode de calcul dc ces suppldéments.,
Au prenier exanmen dog diffdérentes dispositions, déciddées ou prévues, on constate
- que lo fraction subsistante des indemmitdés dégressives n'n pas bénéficié d'une

o

majoration corrcspondnnt & la revalorisation du fraitca.nt de base 3 corme cela mvait
été le cas lors des dornicrs reldveonents. '
Cette injustice, qui touche on premicr licu les plus vbas salaires, souligne l'ur-
gende nécessité dlobtonir 1a suppreossion totale de toutes les indernnités dégressives,
- que les injueticca ct distersions hidrarchiques n'ont pas ¢té corrigées & 1l'oc-
casion de la déterninction dc 1a nouvelle grillc des indices, et que les problenos
de remise c¢n ordre ros+ont anticrs
qu'oucune andliorction nouvollu n'a $té ~pportée nux dispositions arrétées le
30 mai dcrnicr, alors que 1'effet de 1o revalorisation intorvenuc en 1961 (ot prévue depuis
octobre 1960) cst depuis longtcrps annulée par les hausses de prix intervenues.
que pour 1962 les ordéditc prdévus correspondent sculenent & une revalorisation
de 1'ordre de 3%. .
ainsi, une nouvelle fois, lo preuve cstfaite cue sons 1l'action des intéressés les
pronesses restent sins suite.

L. PRIME DU DEUXIEME SEMESTRE 1961

‘en nouveaux francs)

Catégoric Laux nontant Catézorie taux nontant
1i 16% 1774,48 58 1245 425,10
2A 16% 1272,88 6B 4% 117,88
3A 16% 1189,08 7B 4% 105,06
1B 12% £32,56 1C 129 795596
°B 12% 634,02 20 12% 586,38
3B 129 544,20 30 12% 436,14
4B 12% 463,62 46 12% 377,46

LES ACCIDENTS DU TH..VitIL

Le 6 novenbre 1961, la conmission '..ccidents du traveil", se rdunira pour exaniner
les cas dlagents (10 cnv1ron) yant subi & 1o ewite d'un cecidont du bravail (trajets
compris), une dininution do 1eurs capucités physiques.,

La discussion portera sur le toux d'incopocité qui leur sera attribué 5 une rente
leur sera abtribude on fonction de ce ioux,

Cette commission comprend 1 membre titulaire ¢t 1 menbre suppldéant par organisa-
tion syndicnle (CPIC, T'0, Cuf, SNCS (chercheurs FEH) et un représentant de 1'sdrinis-
trotiorn d ONRGA
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Les représentants syndicaux & cotte conmission viennent d'&tre renouvelds, cha-
que orgenisation a pronosé son titulaire ¢t sor suppléant. Pour la CGT; c'est notre
camaradc Schatte qui est titulaire, et André Marc (ouvrier d'état) qui cst suppléant,

Chaque cgent ayont cu un cccident de travail, et en particulicr, dans lc cas ol
cet accident a provogué unc dermande d'incapacitdé de la part du médecin traitant,
aura intérét & fournir tous les renscignements (copies dc procés verbaux, d'accidents
de la route, certificats médicaux, etc..) pour permettre la défense de ses droits.

Voici 1l'adresse ou ces camarades peuvent &tre contactés.

J.P. SCHATTE : Syndicat des personncls techniqucs et administratifs du CNRS
10, rue Solférino 3 ou laboratoirc des Hautes Pressions, 1 Place Aristide Briand

BELLEVUE (S.ET.0). OBS 0750 p. 375.
NMARC ANDRE ¢ Chaudronncrie des laboratoires de Bellevue, 1 place A. Briand -

Bellevue (S.&.0) - OBS. 0750 ~ p. 288,

A QUOT SERVENT LIS FEUILLES DE NOTATIONS ?

Dans le courant du mois de novembre, les dirccteurs de laboratoires vont rece-
voir les feuilles de no%ation concernant leurs techniciens ot administratifs du
CNRS,

Ce sont lcs notes et appréciations des chefs de service contenues dans cette
feuille, et signée par chaque agent aprzs qu'il en oit pris connaissance, qui ser-
viront & la cormission peritaire pour les avancements 1962,

Soulignons unc nouvelle fois, l'inpcrtence de ces feuilles de notes annuelles,
qui sont utilisdes non seulerent pour 1!avancement de 1'année suivantc, nais qui sont
versées au dossier de 1l'intdressé et utilisdes, si besoin est, d'autres anndes, &
titrc de comparaison, ou bien & l'occasion d'unc deinmnde de changernient de catégoric.,

Certains collzgues penscent par ailleurs que 1'avancement d'dchelon au CNRS est
quasi-autorotigue, il n'en ost rien, les avoncements sont prononcés au choix, par la
commission paritairc ¢ ccul 1l'avancement d!dchelon au bout dec 3 ans cst un avancement
automavique 2a 1l'encicenncté,

Par contre 1o commission pariteire peut faire bdédnéficicr le sixiéme de chaque
catégorie d'unc accdlération maximmn de 6 mois (voir bulletin du syndicat n° 32 mai
1961 -~ échelon 3 16 nois).

Nous rappcllercns dans un prochain article, les conditions nécessaires pour
changer de catégorie, mais, notre syndicat ticndra des permancnces sur les problénes
d'avancement dans toutes les scctions gqui en feront la denande. S'adresscr 4 M. DUPRE
Laboratoire de Physique Nucléaire B .P. n® 1 tél., 923.53.80 Poste 140,

Pour que nos représentants aux Commissions puissent vous défendre lc plus effi-
cacenent possible remplissez la feuille de renscignerionts ci~jointe ot renvoyez-la
rapidenient au Syndicat,

Impriné par nos soins - REIDE Gérant - 10, rue ce Sclférino - Paris
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FEUILLE DE RENSEIGNEMBNTS(l) A RBMPLIR CHAQUE ANNTE
var les intéressés désirant £tre défendus par le syndicat C.G.T. aux
COMMISSIONS D'AVANCLMINT -,

ANNEE 19
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Avez-vous changé de catégorie au cours de 1'anmnée 2 ....uveeeecenn. e eeee

Ancienne catégorie ........... ceee.. Catégorie actuelle .......eveveecon.

A\vez-vous obtenu de nouveaux dipllmes, lesquels et & quelles dates 2 ....
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Observations de 1l'intéressé (ex. changement de catégorie, de laboratoire,
affectation lui paraissant plus conforme, désaccord avec le classement de
l'administration, désir de voir intégrer un nouveau dipléme, etc ......),
si nécessaire, joindre une note détaillée , '

Votre Patron vous propose-t-il pour un changem:nt de catégorie ?2........
. la Commission paritaire 2 ......c.ceeee.- Mo e oo s e soceeaoecoeanos .

4 la Commission des dérogations ? ........ t e e e acee et e ee e ee e

(1) Cette feuille doit &tr:z retournde dans le plus bref délai au Syndicat
pour étre jointe & votre dossier ; si ce dossier n'a pas été établi,
faites-nous la demande d'un guestionnaire gue vous nous renverrez avec

cette feuille annuelle .



ATTENTION

Cette partie du questionnaire doit &€tre la copie fidele de iz
feuille de notation remplie par votre Patron, qu'il doit vous
communiguer et cue vous devez signer apres ar2ir mis vos obser-

vations (dans le cas ol vous auriez signé la feuille du CHRS
sans avoir pris conpaissance de vos notes, faites-nous le sa-

voir) .

Observations et voeux de 1'agent Note ..., uieeeeeecenosocosoocenocncencoeses

Nature du travail effectué et responsabilité ........vveiienieinneernennn.

Notation
1)
2)
3)
4)

nléments d'appréciation Notes(de 0 4 5)
.Capacités teckniques ' | SRR RN R K ER
Ponctualité ,....,...;o,.,.
Efficacité - R KB W e e
Soin dans 1'exécution .
Total (sur 20) e na

)

Titagent dirige~t-1l Q'anlizes aZells 7 cicesssvsonsonsnoss s obaeossisdssos

EEATBELE T sw s s nmwn anncms ns s 5o usm wen mEdEHR AN OEE G SN

Note d'aptitude au commandement (de O & 5) .....ui.eenvencneannnaoenennas

Appréciation du Chef A€ SEIVICE . ....iiireeoeeeoe-ncocansconocosons

Kom di Chel 06 SeTVICE ,.ssscsicnessssraissavsssssdadosspsosambmnds
Nom et qualité de la personne qui divige effectivement
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Dans le cas ol vous e¢stimez injustifiées les
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t votre travail ...
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5 notes et appriéciations de

votre Patron, joignez un rapport détaillé sur votre désaccord et les
raisons a votre avis de cette mauvaise notation .



