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| T - LES PROCHAINES ETAPES |

N
Unc nouvellc étape de notre netion syndicale cst naintenant franchie, cette
tape, l'unc des plus inportantcs depuis lo perution du staut en 1952, nous oblige
meinteonant, aprés ovoir annlysd les résuliots qui on découlent, & reformuler nos re-
vendications, pour un nouveru pas on avant.

Clest dons ce but que le Consecil Notional s'est réuni lec 26 scptembre. Une
discussion fructucuse s'cst ongadu ontre lcs rcrréocntﬂnts de toutes les sections,
pour définir les grands principes qui devront puider 1'action de notre syndicat dans
ltaveniry,et sur lesgucls doit nmaintcnant s'engnger une trés large discussion parmi le

personnel pour qu'il élabore lui-méme <rns le cadrce de ces principes, les revendications

¢t 1'action de demoine

Quels sont ces principes ct quelles sont les raisons objectives qui ont con-
duit & leur choix s

1) Le milliard est loin d'avoir comblé le décalage cnire nos salaires ct les
salaircs des organismes similaircs au C.N.R.S. du sccteur public ot semi-public, méme
pour les catégorics qui ont bénéficié d'un pourcentage dlevé, ot qui, bien souvent,
étaiont les catégories pour lesquelles le déecalage était le plus grande D'autre part,
ltaugmentation SOnSlblp du colt de 1o vie dans la derniérc période a sensiblement
atténué la portéc dec notrc augmentation.

La prochaine étape importonte de notre action, doit avoir pour but, aprés
avoir étudié et chiffré sdérieuscment ce décalage, de le combler définitivement § mais
il est évident qu'il s'ogit d'unc dtape nsscz longue tant dans sa préparation, que
dans la lutte qui scra ndcessnirc pour obtenir satisfaction.

2) Il n'cst pas peossible non plus de ne pas tenir compte des injsutices
criantes dues & la distribution du milliard, injustices qui ont de nouveau frappé les
catégorics D ot les petites cntégorics B, Cztbb)rlbu 1lésées chaque fols gue nous avons




obtenu un résultat dopuis 8 ons,

Bt si 1l'aougnentation du cot do lo vie a entomé largement, pour tous, les aug-
nmentations de sclaircs, cela est encorce plus scnsible pour ccux qui n'ont obtenu qu'une
augnentation dérisoire,

Drautres ea vbégorics (dessinnteurs et ingdnicurs 2A) ont subi par ailleurs des
injustices hié.archlqucs incdnissibles, dons 1o ncuvelle grille indiciaire.

En conséquencc9 le Conscil National o cotimd qu'unc $tope intermédiaire d!' “wr-
gence" ¢teit ndécessnire pour obtenir rapidenent la disparition de ces inju8tices,
mais cncore faut-il tr2s vite les dlaborcr pour chague catégorie, ct cnvisager les
démarches ¢t 1l'action nécessnires

Clest le personncl lui-méac qui doit 13 oncore, et parallélenent & 1'étude du
déclassement, orgoniscr cctte 3tape d'urgence.

d—

Ltexemple des dessincotcurs ost ossant ¢ coux-ci ont protesté par unc
lettre collcecetive dés la prrution des te xt s ; .t depuis 1o rentrée, ils se sont réu-
nis, et ont commenced & définir & 1. fols leurs rcvendications urgentes ct leur déclas-
serient o

Chaque catlgoric doit trrovailler dons le méue sens, cen se réunissant par labora-
toire, ou por _roupe de 17bogse Ceog rdéunions de cotégorie ont pour but de discuter, et
d'élaborer des revendic:tions, qui scront cnsuite rassembldes.

Cette "ltape d'urgence" pernettre de regrouper de nouveau l'ensemble du personnel
dans 1ltaction unie, ot "o préparer 1los luttes néecssaires pour la suppression totale du
déclassencnt,

Chaque scction doit foire prouve de la plus grande initiative, mais doit nous
faire connaftre toutcs ces initiatives, de fagon que 1'expdricnce des uns profite &

tous.
Le porsonncl doit dans son centicr porticiper lc plus lorgenent possible & ce tra-

vaile

! II - UND GRAVE CRISE INTERIATIONALE

Alors que les atermoiements du pouvoir concoernant lc reglement du conflit algé-
rien, et sa mansuétude & 1'ézard des factieux, conduisent notre r‘y% a un état de
désordre intérieur sens précddent, une crisc internationrle grave s'ost développée
au cours du mois d'ooldt 1961, Née de 1o question ~lleminde, elle o rapidement pris
une acmpleur inquidtantes Elle se traduit ~ujourd'hui por une dangercuse course &
armenients atoniques, devant loguelle les peuples ne scuraient plus longtemps demeurer
passifs.

Lo C.GeTey porce qu'eclle ost 1lorganisation dee travoillours conscicents de toutes
lcs menaces qui pésent sur leurs inudrlts matéricls et moraux, leurs conditions de vie,
leur cxistence méme, o toujours su, dans son histoire déja longue, prendre position
sur les questions cssentielles, gquestions que trnt d'autres dludent par parcsse, par
nanque de courage ou prrec qutils sont cn réalitd au scrvice dtintér8ts opposés & ceux
des travailleurs.

Pas plus que devant le drnue zlgéricn, 1o C.¢.T. ne reste indifférente aux graves
menaces qui pesent sur la paix mondinles Une inportnnte délésation a participé & la
Conférence Syndicale Internntionnle sur la Paix, qui s'est tenue & Berlin les 23, 24
et 25 Septembre, a 1'initictive de 1o Fédération Syndicale Mondiale.
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En conclusiun des troveux de cette Conférence, lecs délégués des 47 pays de tous
les Continents, d'affilintisns syndicales diverses ont adopté un "Appel aux travail-
leurs de tous lug pays', dont nous reproduisons 1~ fin s

}:’ / 9 A

"I1 fout gue les dnormes moyens {incnciers dévords chague année par la course
"gux armcements soicnt utilisds pour le doveloppement des branches pacifiques de la |

Wproduction ct servent & sntisfairc lcs besoins des populstions.
"Travailleurs, traveilleuses de tous log DPrySe

"Quelles que pulcsent 8tre vos opinions ¢t vetre affiliation syndicaley votre
"unité internationale ect 1n conditioa cssenticlle pour 1o réalisation de vos as=-
"pirations commnss g

"o La sanvegarde de 1n prix nenscée

oo

Le 4
"migque et les os.ai
". Ta ¢
UBxigcens onr lfnac
"ot 1a solutiocn ndgoci

'1cnt ginlrel ot comdlot, scul woyen dl'en finir avec la menace ato-
is A'arnec qW“léairos g

p.ecifigue cutre les Etots de systénes socleux différents.
tion unie 12 conclusion rapide ’un trnité de paix allemend
éo du prebline de Berlin-Oucst,

Dans le combnt pour le Paix, le syndicolisnc deit faire cntendre sa voixs Dans
notre puys, notorment, les travailleours delvent cxprimer avec force les aspirations
et exigences forrmlées drns 1'hpicl de 13 Confirence Syndicale de Berline

IIT - INFORMATIONS

T

a) CANTINES

La subvention slobule pour les cantines se révélant insuffisante, des diffi-
cultés ont surzi, noturment 1'oblication (irposdc par le contrSlour financicr) de
majorer les prix pour los indices supéricurs a 685 et pour les "extérieurs". Les or-
ganisations syndiccles sont intervenuss cuprées du CNRS ¢t lui ont derandé de faire
en sorte que les cantines fonctionnent cumic par le pascé, s:ns augnentation de prix,
en utilis/mnt tous lcos oyens 4 so disposition ¢ subvention dirccte au C.AE.S., paic-
ment de personnel de contine, etcee.

La situation semblant s'8tre cncorc agravic, unc rdunion du C.A.E.S., et des
différents responsables syndicrwux aure lieu ic 3 octobre, ot nous reverrons ensuite
la Dircetion Générale du C.lN.R.S.

b) DIPLOMES

La @ommission prévae & l'article 6 du stotut, chargé du clfso crient de diplOmes
non cncore clussés, va se tenir avont 1o fin de 1'annéec. Les orgonisations syndicales
examinent actuellement les propositions du CNRS ot ¢laborent lg lours.

Envoyez nous le plus ropidement possible, toutes ves sugzestions.

¢) COMMISSIONS D!'aVANCENENT
La parution des nouverux teoxtes ve conduire 2 1o teonue do Commissions paritaires
vant la £in de L'année (notcanent powr les nouvenux 2D et les 14). D'autres incidences
jordes ou diminudcs) nécessiteraient dégalement

concernant 1ltavoincement (~ncicnneté
un cxamen pir ces curmissions. Les orgenisoations cyndicales interrogent actuellement




le CNRS sur ccs questions,

d) RAPPELS et RECLASSEMENT

Le parsonnel regoit actucllerent les decisions établissant les situations nou-
velles, & la suite des nouvenux textes (cntégorie, échelon, et reliquat d'ancicnneté),
I1 importe de vérificr si ceo dicisions nc conportent pas d'erreurs ct si les rappels
pergus corrcspondent bicn rux situations nouvelles.

Si vous ovez des guestions & poser, vencz nous voir 4 notre permanence du vendre-
di scir, de 1¢ h. 30 & 20 h,

Les rappels Atindermitd pour trovoux suppldnentaires n'ont pas encore 8té effec-
tués (catégories 6 4 9F ¢t D). Lo CNRS n's pas cncore obtenu les crédits correspondantsa

e) IGRANTE

Le Conseil d'Administration proviscire de 12 nouvelle caisse de retraites s'lest
déja réuni plucicurs fois, Unc coiortde y reprisente notre syhdicate.

-

Un arrét du 1-9-61 (J.0. du 7-9-61), reporte nu ler Janvier 196% la dete limite
des demandes de velidotions W'oubliez pas de {airce votre demande.

f) POUR LES TRESORIERS DE SECTIOL

Les trésuricrs sont pride dtenvoyer de toute urgence

cr nedi non vendus

2) 1ta ores du Icr rad vendus.
3) les cotisiticngs du 3dne trimestre
4) lecs tnlons de eartces,non

1) les tinbres

-

le Directeur F. REIDE - édité pnr nos soins, 10, rue Solférino.




