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Le 10. février, lr, Coulomb, recevant 1l'Intersyndicale luil dé -
clarait qu'il attendait une lettre du Budget fixant officiellement
la position des Finances & 1la suite des discussions commencées le
23 janvier,

Cet-c lettre devait confirmer les points acquis (nouveaux indi-
ces des catégories) et définir le point de wue des Finances sur les
‘litiges & soumettre & l'arbitrage des ministres (Educatitn Nationale
et Pinances) : durée des carridres et nombre d'échelons, reclassement
du persomnnel en place, accélérations de débuts de carriere, bonifi-
cations & l'embauche, utilisation de la partie du milliard qui ne
seralt pas dépensée, rétroactivité des mesures pour 1960, pourcentage
des -dérogations,

Le jour méme de notre Assemblée Générale du personnel & Paris ,
cette lettre des Finances parvenait & IMe Coulomb, qui nous commuhi-
quait ‘la liste des nouvezux indices de aébut et de fin de catégories
ainsi que les nouveaux nombres dféchelons par catégorie, -

Nous publions ci-apreés le tableau des anciens indices bruts et
des nouveaux 1indices bruts; nous y indiquons les augiientations de
salaire, en pourcentage, au début et &n fin de catégorie (ce sont
les seulcs que nous puissions calculer, 1'échelonnement intermédiaire
n'étant pas encore conmu). , :

Les ministres sont maintenant saisis des points encore litigieux,

Sur l'un d'eux nous avons eu une précision : 100 millions sur le
mill ierd NE SONT PAS UTILISES par les augnmentations dues aux nou-
velles carridres (et par l'occroiscement de 127 & 16% du crédit de

la prime pour leg ingn’ourn i ! ‘ .
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anciens indices bruts début
nouvzaux indices bruts
antation de salaire

(

7 d'sugn
"

600-885
B7C-785
200-635

26 5-560
230~445
205~365
200-330
190-305
160-255
145-225
125-190
100-180

41 5-560
330-415
225-315
170-285
145-225

300-585
210-455
210~-455
140-285
145-245
115-205

685-1000
445-785
405-735

370-705
285-530
245-455
238-365
215-330
180-265
165-230
145-20C
125-185

4-0-565
335-420
230~-330
180-300C

355=705
265-530
245-455
180-290
180-255

150-210

n

1t

"

I1T v
14 % 13 %
20% 0
35 16
40 26
21 19
17 25
13 11
12 8
5,5 4
6 2

10 4
18 1
1,5 0,8
1,5 1,5
2 5
1C 5
e e - - -m.} I
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12 21
23 16,5
15 0
12 2
10 3,5
19 b2

ot fin dc catégorie
" t 1"

début de catégorie
fin dc catégorie
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nouvelle
ancienne
ancienne
ancienne
ancienne
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sumé

Un d4but d'analyse dc¢ ce cue nous connaissons peut 8tre ré-
dans les points suivants

(au contrairc de la

gue toute indemnité et, 4 plus forte raison, que toute nrime.
Longtemps on nous 1l'avait présentée comme impogeible... au poin%

que nous l'avions admis et riclesmé une indemnité

CNRS

également)
3 - Cette augmentation n'est pess discriminstoire par discipline

!

ni par individu dans chaque catégorie.

en début gu'en fin de carritre.

I - Ltdugmentation duc aux indicecs porté sur le traitemant to-
tal et non sur lc traitoment de basc seul
prime ).

2 - Cette augmentstion des indices est plus surement acquise

(la Direction du

4 -~ Treas souvent 1'augmentetion est, en pourcentage, plus forte

5 - Cette sugmentation tient compte dans une trds lsrge mesure

des observations de 1'Intersyndicale pour les catégories 2B et 3B
(1/3% du personnel) qui sveiont dans les premiers projets du CNRS
moins de la moitié des 1B (20% contra 52% ).




3

MAIS, & c6té de ces aspccts positifs, LA DISCRIMINATION ENTRE
LES CATEGORIES EST CONSIDERAELE, ot affacte tout particuliérement
les petits sslaires des B,C et D ainsi que par silleurs, lcs 24,
1C et 2C.

6 - 8i, dans le cadre du milliard, les revalorisations des IA,
34, 1B, 213 3B, 1D et nouvesux 2D (plus de 507 de 1'effectif)
sont oonvenables,

- slles sont imsuffisantes pour les 24, 4B, 5B (plus de 25%
de 1lteffectif)

~ elles sont nauvaises pour les 5B, 7B, 8B, 9B, 80, 40, anciens
2D, anciens 3D, anciens 4D, anciens 5D (environ 10 de 1'ef-

fectif)

- €lles sont pratiquement nulles pour les catégories 1C et
2C (2% de 1l'effactif).

. e

BIEN NUE l'action unie du personnel ait permis um nouveau
pag en avent, PLUS CONSIDERABLE gqu'aucun de ceux gque nous gvons
accomplis dans le passé, (et vraisemblablement sans précédent
dans la Fonction Publigue),

BIEN que les rovalorisationes ocue nous cuslifions de
"mauvaiseg" pour environ 10% du rersonnel soient supéricures
(parfois 1e double) & celles guc l'ensemble de 1la Fonetion Pu-
bligue arrache au Gouvernement (ce qui montre 1 'importsnce rela-
tive des résultats acguis par l¢ personnel du C N.R. S., en plus
des résultts qu'il obtient avece 1a Fonction Publirue)’

-NOUS DEVONS OEUVRER
-~ pour que soit réparti EFFECTIVEMENT le milliard, CAR IL
N'Y A ENCORE AUCUN TEXTE OFIICIEL IF PARU,

- pour cue les 100 millions non utilisés "soient cuployés
pour la revalorisation des petites catégorice B et D et
"pour les catégories Q"

- pour "obtenir un rappel pour l'année 1960" gome en a
déeidé 1'Assaomblée Géndrale de Paris le 16 févriore

I1 a été égaloment décidé une nouvalle Asscmblée Générele
& Paris agu début de mars afin de praendre les déd sions ou'impose-
raient de nouvcaux retards dcs Pouvoirs Publice.

Nous dovons également considérer l'avenir et définir les
modes d'action leg plus aptes & nous faire aller ENCORE PLUS I QIN
vers 1la satisfsetion do¢ nos revendicaticns de salaires.

Dans cette perspective, le VIO Cocgres de notra syndicet
CGT, qui se¢ tiendra & Paris leg 15 ot 16 avril, aurs une importance
considérablc.
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LA PATIY EN ALGERIE %

e
1

La guerre d'Agérie entre dane wva 7éme ann’e. La CGT et
notre Syndicat ne cessent de réclamer l'ouverture de négociatiors
avec le GPRA, et un cessez-le-fou.

Les diverses entrevues qui ont lieu actuellement, doivent
aboutir & de véritabhles et fructueuscs négocigtions et cela dans
le plus bref délai. Il ne faut pas que se renouvelle 1'impasse
de Melune

Nous devons plus cue jamais rester vigilants et intensifier
notrs action pour cu'enfin cethe paix soit faite.

C'est dans cette perspective que la CeGeTv, la GF.T.C, Fo O
et 1'U.N. 5. Fe, ont pris succesgsivement contact é Genave aveg

les Syndicats des travailleurs algériens, et ont signé des décla-
rations, proclsment cue la seule issue du conflit était la négo-
ciation directe entre la Trance et le GePeRelbs

C'est également dans cette perspective que 50 universitaires
parigiens ont signé dernidrement une déclaration cui dissit notsn-
ment s"... Il n'est possible d'sboutir & la paix cu'en engagesnt
le dialogue avee les représcentants de ceux contre lescuels on se
bate.." On reléve parmi les signatasires les noms de Mrs AUBEL,
BIQUART, DRESCH, KASTLER, PRENANT, RU.IPF, WALLON , etc...

A nous de mener dans nos différents laborestoires et dans
ltunité, cette action pour la naix en Algéric.

e ey
L'UTS (Union dcs Trevailleurs scientifiques

Notre Syndicat, participe avec un certain nombre d'autres
syndicats de la recherche ot de¢ 1l'enseignement supérieur, & la
création d'une Union des Travailleurs Scientificues, affiliée
4 1la FPédération mondiale des Travailleurs scientificuess Parmi
les Syndicats fondateurs on trouve les Syndicats de 1'Enseigne~
ment supfriecur et des Chercheurs CNRS, affiliés & lsa FEN.

Le but de cette associction est d'étudier laos problimes de
développement de la rocherche, dos conditions faites aux diffé-
rents personnels et égalcement de proposcr des solutions et de
laeg fairc aboutire

31 notre Syndicat cst partie prenante pour tous ses adhé-
rents, seul un certain nombrc d'entrs ecux peuvent y entrer de
droit, vu los statuts dc¢ cette Association ¢ ce sont les catégo-
ries iA, 24, 34, 1B, 2B, 3B, 4B, 5B, 1C¢, 2C, 3C et certains
cadrcs administratifs de Leboretoires,

L'Assembléc Constitutive s'est tenue lo Samndi 25 fiévrier
& 14 h.30, ruc dc 30lférinoc.

A cette Assembléce ont é4& ciscutéds lug statuts ot la création
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dc commissions do trsvail | 5.

. Parmi les suggestions, non limitatives dc commissions d'étu-
des quiont 64¢ faitcs, lc burcau provisolrs suggere ¢
1°/ Btude de l'orgsnisation de la Rechcrche, son développement,
scs relati ng avee la production.

g0/ Salaircs et confitions dc travail dces personnelsde la
recherche.

30/ Probldmes relatifs A4 las formation des Chercheurs et des
Techniciense

g0 / R61° et responsabilit? des sciontifiques dans les utilisa-
tions dec découvortes selentifiques

Les camaradcs qul scrsicnt intfrcssés par le travail de
ces commissions pouvent demander au Syndicat d'y participer
Adresssz les domandes & CHEWIN, Obssrvatoire de Meudon
(Seine et Oisc).

% L'IGRANTE

(Validation des Sarvices antérieurs au Icr janvier 1960)

Gomme nous l'indiquions dans notre dernier bulletin,
un imprimé rose intitulé "demandc do validation' sera - 301nt a
votre feuille de paie de Févriere

Cette formule constitue la demande de validatione Nous
rappelons que cette demendce doit Stre effectuée avant le ler
dJanvicr 65

Dans notrc bulletin du mois prochain, nous donnarons les
indications nécessaircs pour ramplir ce gquestionnaire,

LES TRAITENEWTS DE LA FOHCTION PUBLIOUE

Unc circulaire wministériclle du 18 février, parue au- jour-
nal officiel du 21 février porte, & dater du 1l or mars 196%, le
traiteoment do base hidrarchisé & 245300 frse soit une augmen-
tation de 2% du traitomont de base applicué depuis octobre 19060,

Lt'indcmnité spéciale dégr:ssive attribuée sux indices in-
féricurs & 135 brut, ¢t 1'sbondomant re gtdentiel alloué jusgu'a
1'indice brut 300 sont égalcment majorés dc 2% & la m3ue date.

Jusqu'icl la revalorisation de ces indemnit s n'etait pas
simultanée au ralevencnt du traitsment de base, Il en rfgulteit
pour les agents classés Al bas de 1t“chelle, un pouresntage
g'augm entation inférieur & celul attribué aux indices supdrieurs

300,

Cetto fois, & tous les indices, 1'onsenble du treitement

brut actuel egt. ma joré dc £ )

En dehore de cette aw~menuatio dérisoire, le gouvernement
ntenvisane taajﬁnvc pour 7961 gqulune nouvelle wajoration du trale
tement fe baso de 37 en septerhbre (ce qul représente au total

G




2,66% pour l'annee enti*re) ot rcfusc l'organisation d'une table
rondc avece toutcs les orgenimtions syndicales de fonctionnaires,
pour discuter unc véritablc remise en ordre des traitcments.

Tous.les Agents de la Fonetion Publicue et avaee eux tous
les personnels du CNRS (en perticulier tous les contractuels)
intéressés A 1a revalorisation des rémunérations de la Fonction
Publicue, devront, sans sttendre, agir pour faire écheec aux
manoeuvres de division tentées par le Gouvernement, pour que les
5% pr-vus prennent e¢ffct du Ier janvier et pour cu'une augmen—
tation plus substanticlle solt accordée en 1061

LES COMMISSIONS PARITAIRES

Les Comnissions pour lces avancements d'4chelons et les
changements de catézories se sont tenues pour le Groupe A le
3 février; pour le groupe C le 6 février; pour le groupe D
le 9 Tévriers

Les avencements d'échelons vour les catégories 1B, 2B,
3B et 4B ent su lieu le 22 févriaer,.

Les avancements d'échelons pour les 5B, 6B, 7B, 8B et 9B
auront lieu le Ier mars. :

Les changcments de catégorics pour le groupe des B auront
lieu le 8 mare (la date des changements de catégorie intorgrou-
pes B et A n'est pas encorc fixée).

Noug indicuerons apres 1la teniae de toutes le s comaissions
les résultats d'ensmble et les commentaires cue nous pourrons
faire. '

Signalons que les agcnts qui avaient bénéficié 1'année deor-

.Y 2’ rd , . . . ’ - N
niere d'un avancement accéliré & 18 mois, et cui étaient & nou-~
veau promouvables cette année, n'ont pas été retenus pour un
nouvel avancement accéléré.

Rappelons que les "commissions de dérogations, non paritsi-
res, (article 6 de notrc Stetut) se¢ tiendront aprhs les commis—
sions paritaircse

Rappelons en outrc cuz des "commissions complémentaires"
se tiendront aprés la sortic des nouvesux textes afin de tenir
compte des conséquences nouvelles qulauraient, pour certains
agents, ces textes en ce qui concernc lour svancoment 4 1'sncien-
netée
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[0)
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L'Accerblée pgéndrale
-
[

membres du CAES ge tiendra le 17
marse et £l le quorum n'est wms a
a1

[ ttelnt une 2éme accenblée aura
lieu le 22 marg, N'oubliez »ag “ladliérer ou de renouveler votre
adhéslon pour 8L en envoyant 2 NF au CAES 10, rue Solférino,
GCP 1579721 Parie, Vous pouvez envoyer au Syndicat votre pouvoir
pour les agsenbléec, sl vous n'v assistez mag vous~méue,

Le Directeur : F, REIDE , 641%té par nos goine, 10, rue Solférino,




