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Aprés la gréve de 48 heures...

ANS aucun doute, notre gréve de
48 heures a eu une portée excep-
tionnelle.

Elle a montré la résolution du
persqnnel en dépit des menaces et des
pressions exercées.

Elle nous a permis une fois de plus de
démontrer la solidité de notre revendica-
tion de revalorisation de salaires, revalori-
sation qui contribuerait a créer des condi-
tions indispensables au bon fonctionne-
ment du C.N.R.S.

Elle nous a permis d’apprécier une fois
de plus la compréhension que nous trou-
vons dans les milieux de 1'Université, chez
les Chercheurs du C.N.R.S., auprés de
beaucoup de Directeurs. Cette compréhen-
sion de notre mécontentement a été, dans
bien des cas, jusqu’a un appui total, et
cest 1la un élément essentiel dont nous
pouvons nous féliciter.

Le 3 décembre, aprés la gréve, M. Piga-
niol, Délégué général a la Recherche, nous
affirmait que les risques, sérieux pendant
longtemps, de voir le milliard non employé
dans sa totalité étaient enfin disparus. Il
nous confirmait également que la situa-
tion d’intérim au Ministére de I'Education
Nationale, loin de nuire & la solution de
notre probléme, la facilitait : M. Guillau-
mat étant simultanément ministre de la
Fonction Publique, de la Recherche Scien-
tifique et de I’Education Nationale.

Le 8 décembre, M. Coulomb accueillait
VIntersyndicale en lui déclarant que
« SUBITEMENT » les événements avaient
pris tournure.

N’insistons pas sur les raisons qui expli-
queraient ce «subitement» que nous
apprenons aprés 2 jours de gréve...

Quels seraient les événements nou-
veaux °?

De nouvelles bases de discussions avec
les Finances auraient été élaborées par la
Délégation & la Recherche.

Le Budget, aprés avoir rejeté catégori-
quement toute indemnité quels qu’en
soient le taux et la forme pourrait envi-
sager essentiellemens
@ Certains relévements indiciaires ;

@ Des accélérations de carriére par sup-
pression d’un certain nombre d’échelons
de début.

Ces mesures (surtout la seconde) assor-
ties d’'une augmentation et d’une exten-
sion de la prime conduiraient & I’emploi
total du crédit. _

Le 8 décembre, M. Coulomb indiquait
également :

@ Qu'une extension sérieuse des possibi-
lités de changements de catégories (en
dérogation) était en cours de discus-
sion & la Fonction Publique ;

@ Quil conservait une provision de 300

millions pour appliquer sur les derniers
mois de 1960 ce qui sera décidé pour
1961 ;

@ Qu'il conserverait cette provision au-
deld du 31 décembre s'il en avait l'au-
torisation.

Le 9 décembre, M. Coulomb nous infor-
mait que les Finances pourraient envisa-
ger une compensation au fait que nous
sommes contractuels et non titulaires sous
forme... d’indemnité.

Tout cela est ‘bien imprécis, quelquefois
contradictoire.

La mesure qui conduirait a supprimer
des échelons au début des carriéres méri-
lerait un examen approfondi, mais & partir

-

rOUR

de modalités détaillées que nous n'avons
as...

P Tout cela n’écarte pas le danger de gra-
ves discriminations entre catégories.

Toug cela n’est encore qu’au stade des
ébauches.

Notre derniére gréve a réveill¢ des tor-
peurs, a fait reculer le risque de voir le
milliard non employé en totalité, a donné
une impulsion nouvelle, mais ce qu’il faut
c’est

QU APPARAISSE ENFIN SUR NOS
FEUILLES DE PAYE LA REVALORISA-
TION NON DISCRIMINATOIRE DE

NOS SALAIRES ! i
A. CHANCONIE.

1961 —

L’année 1960 a été pour noire syndicat une année de renforcement.
De nouveaux camarades sont venus rejoindre notre syndicat. .

En cette fin d’année, il serait bon de faire Iz point de la_ situation.
Qu’avons-nous ohtenu depuis le début de nos actions, ¢’est-a-dire depuis

8 ang ?

1955 : prime de warticipation a la production scientifique
1957 : extension et 'amélioration de cette nrime.
1959 : — accélératiens de début de carriére (gain d’un échelon pour la

presque totalité du wpersonnei).
possibilités,

— Extension des

d’obtenton d’échelons accélérés

(18 mois au lieu de 2 ans), o
— Suppression de la compensaticn des accélérations par autant de

reculs.

— Extension des possibilités de changements de catégories,

— Bonifications d’échelgns,

— Amélioratiens de I’L.P.A.C.T.E. et institution d’un nouveau ré-

gime de retraite pour tous les agenis (I1.G.R.A.N.T.E.).
1960 : Inscription du milliard au Budget.

Il est donc clair que la lutte revendicative est payante. Mais cctle

lutte revendicative n’est possible que si les actions sont mirement pesées
et élaborées par les organisations syndicales, a la base et au sommet.

Les actions, les décisions, ne sont pas I’apanage des responsables,
mais sont l’affaire de fous les colléguss du C.N.R.S., et tous devraient
renforcer les organisations syndicales, afin d’y faire entendre leur voix,
et non pas se contenter de suivre ce cui se fait, et d’attendre les résultats
obtenus.

Dans Pélaboration et I'organisation de ces luttes, dans le renforce-
ment de Punité et de notre iIntersyndicale, nous avons clairement cons-
cience que notre syndicat a toujours été un €lément moteur et déter-
minant,

Notre syndicat a toujours manifesté clairement ses positions, non
seulement sur le probiéeme des salaires, mais aussi sur la paix en Alge-
rie, sur la défense de nos droits et de nos libertés.

Dans chaque établissement, dans chaque laboratoire, il y a des syn-
diqués C.G.T., il y a une section C.G.T.

Nous vous demandons d’assister a la réunion amicale quwils feront au
moment de la reprise des cartes syndicales pour I’année nouvelle ; discu-
tez avec eux, posez-leur ves nroblémes, demandez-leur des renseigne-
ments.

Nous espérons que vous renforcerez nos rangs en 1961, que tous
ensemble nous pourrons continuer notre travail, notre lutte dans I'unite,
pour de meilleurs salaires et nour ia défense du C.N.R.S,

Bonne Année, Camarades! C. SAULNIER.



NOS ACTIONS

"”

Avec la Fonction publique

A la saite des diverses aclions menées depuis la ren-
tree de septenshre 1959 (nolamment les manifestations
et groves des 21 cctobre, 2 decembre 1939 et 10 juin
[G0.qui ont cté segement swvies par les contractuels

(i CONILS) le trailement de base servant & dJ¢finir
nos salairves” a éte releve de 5 9% depuis décembre 1959.

Apres la greve du 16 juin, le gouvernement a dd, une
nouvelle fois, assouplir ses positions. Pour 1960, I’effort
st cerfes 1res dusuffisant  puisque  seule  la date
decheance de la derniere tranche d'augmentation a éte
avancee d'un mois, mais le gouvernement a du envisa-
ger un plan de remise en ordre des rémunérationg de
la FFonetion publique, avee promesse d'en discuter avec
les organtsations syncicales,

PLAN GOUVERNEMENTAL

Deputs, los différentes IFédérations de Fonctionnaires

ont ¢ mfornwes des inptentions gouvernementales a
“ogard des agents ce la Fonction publique, pouyr les
nneées (961 ee suivantes.

I.e plan gouverneiental cowmporte 2 points
1. - REVALORISATION DES TRAITEMENTS.

iPar rapport an traitement de base de décembre 1959,
augmentation de

— 2 % oau fer mars 1961,

-3 7 au Ier serdembre 1961, co qui porferait le trai-
tement de base & 202500 [ranes (2525 NF).

o Pensemble de annce 1961, ces deux relevements
stuceessIfs donheraient une augmentalion moyenne de
266 %

— Aw prinfemps (961, attribation d’une prime unique
de 5000 {ranes (50 NIY aux agents classés o l'indice
brut au f-lus dgal o 200,

H. - PLAN DE REMISE EN ORDRE.

a) Simplification  du  caleul des rémuncrations
(sans modification des traitements) par incor-

poration au Ior décembre 1961, dans le fraite-
ment hicrarchisé en viguear aa 30 novembre
1961, de I'indemnité spéciale ddgressive et de
I"aboncement residentie] (création d'une nou-
velle échelle indiciaive provisoire),

Relevement de 20 points d’indice au sommet.
cchelonnés progressivement au long de l'échel-
le indiciaire ‘en deux crapes de 10 points
Fune auw 17 janvier 1962, I'nuire au 1ler jan-
vier 1963).

REVENDICATIONS DES ORGANISATIONS
DE FONCTIONNAIRES

Toutes les organisations de fonctionnaires ont pro-
1esté contre  I'insuffisance des propositions gouverne-
mentales. en particulier contre l'absence d'augmen-
tation supplémentaire en 1960 et pour le for semestre
1961. Les agents de la Fonetion Publique scront de nou-
venn contraints & infensifier leur wclion pour :

@ l'infearation dans le tralfement soumis & retenue rouy
pension, de I'indemnité de résidence servie dans la
zone (abatteent rpaximuim

@ pour l'institution d’un minimum men=uc) de rému-
neration de 50 000 F {enn septembre 1961, le traite-
ment mensucl d Vindice brut 125 ne sera que de
4000 F environ) ;

@ pour le raltrapage en 1961 du relard mris par les

traitements par rapport aux prix depuls juin 1957

(qui justifiaient déja notre traitement de base actuel

de 240 000 F) et par rapport & d’antres <ecteurs, notam-

nent par attribation, dés ke [« janvier 1961, de 'inte-
cralite de la revalovisation de 5 %, et de la prime

.m,mno de 5000 T prévus dans Le plan gouvernemen-

1l

poras Porgani=ation d'une table roude orecanisations

syndicales - gouvernement, pour 'étude ('un véri-

table pilan de remise en ordre Ces ftraitements ot
retraites, J. SADET.

[

€

"
Pour la Paix en Algérie

Depuis «des années, notre syndicat a souligné les consé-
guences désastreuses de la guerre d'Algérie, tant sur le plan
matériel que moral.

Le conflit entre dans sa septiéme année ; depuis plusieurs
années. les jeunes du contingent, soustraits 4 1'économie
national:, sont amenés & participer & des actions qu’ils
réorouvent. Par ailleurs, la presse dans son ensemble, a
rapperté de nombreuses informations sur les camps dhé-
hergement en Algérie et les interrogatoires indignes aux-
quels sont soumis certains individus. Nul ne peut ignorer
aujourdhui, qu'en Algérie, la torture ait été pratiquée.

Ces faits expliquent le malaise croissant de la jeunesse.
Cette crise de conscience a amené un certain nombre d’in-
tellectuels & signer un texte — le Manifeste des 121 — damns
lequel ils examinent les circonstances qui ont conduit un
certain nombre de jeunes & l'insoumission.

Tirant prétexte de la signature de ce manifeste par des
fonctionnaires, le gouvernement a promulgué les 22 et 28
septembre, deux ordonnances qui font des fonctionnaires des
citoyens diminués. En effet, ces ordonnances permettent aux
tribunaux de doubler les peines applicables aux délits rela-
tifs & l'insoumission lorsque le délinquant est un employé
de I'Etat et portent atteinte aux régles statutaires normales.
Elles prévoient une suspension de fonction pouvant atteindre
un an avec amputation des 3/4 du traitement avant toute
procédure pénale ou disciplinaire conforme au statut.

Ces ordonnances ont immeédiatement soulevé les protes-
tations des organisations syndicales. Dés le 28 septembre,
A la suite de la section de I'Observatoire de Meudon qui en
avait pris l'initiative, de nombreuses sections ide notre sym-
dicat ont protesté en compagnie des syndicats F.E.N. (Cher-
cheurs et Enseignement supérieur).

T.e 5 octobre, les responsables nationaux de ces syndicats
ont appelé & une réunion de protesbation, salle Guyader. A
l'issue de cette réunion, une motion votée a l'unanimité,
appelait l'ensemble des forces syndicales a tout mettre en
ceuvre pour l'abrogation de ces ordonnances, & la solidarité
envers les collégues sanctionnés et & rechercher les moyens
pour gque soient vngagées immeédiatement de wéritables négo-
ciations sur le cessez-le-feu et sur les garanties de lauto-
déiermination.

Le 19 octobre, notre syndicat apportait son soutien & la
délégation des chercheurs, au C.N.R.S., et protestait contre
ia comparution devant les commissions de discipline des
chercheurs ayant signé le manifeste des 121.

Les 20 et 25 octobre, plusieurs chercheurs sont passés
devant le Conseil de discipline, qui « en l'absence de toute
faute professionnelle » s'est déclaré incompétent.

Le 21 oclobre, notre Intersyndicale a adopté une réso-
lution demandant I'abrogation des ordonnances et le respect
du Statut des Agents de I'Etat.

Enfin, le 27 octobre, sur linitiative de I'U.N.E.F. un
grand nombre de mouvements de jeunes, de partis poli-
izues et ¢'erganisations syndicales — dont la noétre — ont

icipé, dans toute la France a des manifestations pour
a1X en Algérie, premier pas important vers l'action unie
e lous ceux qui souhaitent la fin de ce conflit. .

Seule, en efict, cette union aura raison de la minorité
qui bénéficie de la guerre dont la prolongation entraine
inévitablement l'amenuisement de mnos libertés les pius élé-
mentaires (liberté d'opinion, droit au fravail, etc.).

Les tout récents événements d’Algérie confirment, de
facon dramatique, ce que nous disons depuis des années ;
1l faur en finir au plus vite avec cette guerre, par la voie
de nicociations véritables, avec ceux contre qui l'on se

C. LEFORT

bav !

Dans le cadre du C.N.R.S.

« Un milliard c’est bien, le distribuer c’est
mieux. »

« 8 années c’est trop, c’est de largent qu’il nous
faut. »

« Sans Recherche pas de Progres. »

Ces pancartes transformées en chapeaux pour
la circonstance, et portées par nos camarades au
cours de la manifestation du Palais-Royal résument
assez bien les raisons de notre profond méconten-
tement.

Car enfin, 8 années se sont écoulées depuis la
parution du Statut, 8 années pendant lesquelles le
personnel, sous la direction de ses syndicats a di
lutter sans relache, pour gu'une solution au pro-
bléme des traitements intervienne.

€ 1960, ANNEE DECISIVE ? ]

Les déclarations officielles concernant le déve-
loppement nécessaire de la Recherche allaient-elles
se traduire par des actes ? L'examen des textes sor-
tis en ce début d’année concernant le C.N.R.S., les
chercheurs, e nous-mémes permettait ’en douter.

Dans un article de notre Bulletin de décem-
bre 1959 nous précisions noire position «mnous pen-
sons quant & nous qu'une véritable grandeur et un
véritable redressement s’accompagneraient encore
mieux d’actes décisifs remédiant & la misére de
la Recherche Scientifique », et le personnel montra
clairement gue sa véritable situation était toujours
aussi désastreuse, par des mouvements répétés et
les explications concernant les raisons de ces
mcuvements ; nul doute que cela influenca l‘arbi-
trage rendu en notre faveur au Conseil des Minis-
tres en juin.

€ 1 MILLIARD POUR LE PERSONNEL DU
C.N.R.S.

En effet, le milliard réclamé par le Directeur
du C.N.R.S., refusé par les Finances, nous €tait en-
fin accordé, Ce milliard considéré comme une
mesure d’urgence pour arréter l'hémorragie du
personne] pouvai: permettre de donner une aug-
mentation uniforme de 30 9/ ; cu'allait-il se pas-
ser ?

L’administration du C.N.R..S. en appréciant mal
les oualifications vprofessionnelles ay C.N.R.S., dé-
posa un vrojet de répartition de 6 & 52 % ; pro-
jet ouwelle modifia aprés un premier refus aux
Finances, en ne tenant toujours aucun compte
des arguments de l'Intersvndicale, ceci malgré la
greve du 4 oc:obre.

Le 21 octobre, nouvelle gréve du personnel pour
exiger une rénartition non discriminatoire ; le per-
sornel exige de la Direction du C.N.R.S. des dis-
cussions avec 'Intersyndicale, Un premier résultat
est obtenu, les discussions ont lieu.

Dans ces discussions, i1 faut retenir cue les
arguments de l'Intersyndicale n’ont pas €té contes-
tés, e cue les erreurs sigmalées par nous dans
les calculs de la Direction ne furent pas réfutées.

Malgré nos arguments, a part guelgues petits
aménagements, la Direction du C.N.R.S. engagea
les pourparlers sur la base de ses pourcentages,
espérant ow’ils seraient plus acceptables mar les
Finances.

§. LES FINANCES FONT DE L'OBSTRUCTION

Le 8 novembre, les Finances signifiaient nette-
ment & M. Coulomb qu’elles refusaient le principe
méme d’une comparaison entre le C.N.R.S. et le
secteur semi-public (tel le C.E.A)), et qu'elles
n’accepteraient seulement cue des rajusiements
d’'indices pour certaines catégories.

De source autorisée : mous apprenions que ces
rajustements colteraient environ 200 millions ; les
Finances trouvaient ainsi le moyen de ne distri-
buer ou'une partie du milliard. C'en était trop !
allait-on se moguer encore longtemps de nous !

@ LA REACTION DU PERSONNEL

Elle fui immédiate ; I'Intersyndicale décida une
oreve de 48 heures les 29 et 30 novembre. Le di-
manche 27, M. Coulomb contacte 1'Intersyndicale ,
il est furieux et estime la gréve inopportune.

Le 28 mnovembre, les dirigeants syndicaux sont
rccus par M. Coulomb, et s'explicuent sur les mo-
tifs de 1a eréve. Le Directeur général ne peut
donner la moindre assurance concernant l'étas de
nos revendications, il ne réfute pas la position des
Finances, Il affirme que « les bruits » concernant

les 200 millions sont sans fondement, et fait va-
loir qu'ill n’y a pas de Ministre de I’Education
Nationale,

Or, les services de M. Guillaumat (chargé de
lintérim a I’Education Nationale) avaient faib
connaitre leur intention de régler notre probléme.

L'Intersyndicale prend ses responsabilités et dé-
cide de maintenir la gréve. Le soir méme, le C.N.
R.S. avertit par téléphone et par lettres les Labo-
ratoires, en faisant connalitre sa décision (sur ordre
du Ministere) de retenir les jours de gréve.

@ LES MENACES NE REMPLACENT PAS L’AUG-

MENTATION !

C’est ce que le personnel démontra par sa pré-
sence massive & DIAssemblée générale du 29. La
menace des retenues de salaire me freina wvas
l'action, bien au contraire

De toute fagon, la lettre de M. Coulomb na
certainement pas obtenu les résultats atitendus,
puisque de nombreux Patrons nous ont fait con-
naitre leur volonté de ne pas y répondre.

Il est nécessaire de répéter encore notre posi-
tion : nos décisions de gréve sont prises, en sa-
chant possibles les retenues de salaires; mais il
nous apparaii, dans les circonstances présentes,
apres tant d’années d’attente, et alors que jamais
M. Coulomb n'avait pris une telle position, que
celle-ci est particuliérement déplacée.

€@ NOUS AVONS LE SOUTIEN DES CHER-
CHEURS ET DES PROFESSEURS
Ce soutien, le syndicat national de I’'Enseignement

Supérieur l'affirme le plus complet dans sa lettre
a4 nos Patrons. Il Jeur demande: «...d'opposer
purement et simplement une fin de non-recevoffr... »
a la demande du C.N.R:S. de signaler les person-
nels ayant travaillé.

Cette solidarité, nos camarades Chercheurs ne
nous l'ont pas ménagée par leurs lettres an C.N.
R.S., et par leur participation & nos cotés a ia
manifestation du Palais-Royal et aux différemtes
délégations.

Dans la plupart des cas, c’est aussi une appro-
bation de nos actions, ou tout au moins de nos
demandes, qui ressort des entrevues avec de nom-
breux Patrons. Méme certains Patrons, considéress
comme peu favorables, n’ont pu contester nos ar-

guments, nos chiffres et le bien-fondé de mos re-

vendications.

@ NE RELACHONS PAS NOTRE PRESSION

Les derniéres nouvelles, commeniées dans ce %Hul-
letin, concernant les prolets en cours sont suffi-
samment significatives. Elles montrent que nos
mouvements ne sont pas si inefficaces que certains
voudraient bien le faire croire.

Dans cette action, parce gue nous n’avons pas
ménagé nos explications, parce que nos positions
sent justes, et que partout mous l'avons démaontré
en argumentant, nous avons entrainé chaque jour
plus de collégues & agir. Et nous avons obtenu le
concours et le soutien d’autres catégories : Pro-
fesseurs, Directeurs de ILaboratoires, Chercheurs,
ete.

Avec leur aide, et en ne relachant pas notre
vigilance, nous wpoursuivrons wmotre action pour
obtenir une répartition totale et non discrimina-
toire de ce milliard. Ce faisant, nous @éfendrons
une fois de plus nos Laboratoires et nos conditions
de vie. G. DUPRE.

C.N.R.S.

prend les décisions suivantes :

aux Directeurs et Chefs de service.

Publics.

faite le 30 dans Dl'aprés-midi.

C.N.R.S.

4 La gréve de 48 heures )

v 1.) Une motion est votée qui sera déposée auprés de tous les Pouvoirs Publics ;
v 2.) Une lettre sera adressée a M. Coulomb et des copies de cette lettre seront .données

Cette gréve de 48 heures fut un grand succés, tant par le trés grand nombre de grévis-
tes, que par lampleur des actions que nous avons menées durant ces deux jours.

A Paris et en Province, notamment{ a Strasbourg, Lyon, Grenoble, Marseille, .Haute-
Provence, Roscoff.. les collegues ont débrayé a l’appel de IIntersyndicale, conmscients de
I'importance de ce qui était en jeu, et malgré les menaces et pressions de la Direction du

LE MARDI 29. — Une Assemblée trés nombreuse se tient a la salle Guyader, 10, rue
de Solférino. Les membres de I'Intersyndicale exposent les différentes entrevues et discus-
sions avec les Pouvoirs Publics qui ont eu lieu depuis la gréva du 21 octobre. En outre,
lecture est donnée a I’Assemblée de la leitre adressée par M. Coulomb aux Directeurs et
Chefs de service, lettre qui demande les noms des présents pendant ces deux jours (maniére
curieuse, pour le moins, d’obtenir le nom des grévistes !)

Une discussion trés intéressante s’engage alors, et a l'issue de cette discussion, la salle

v 3.) Le mardi aprés-midi des dé€légations importantes se rendront auprés des Pouvoeirs

v 4,) Des entrevues seront demandées a plusieurs Patrons.
v 5.) Une lettre explicative sera envoyée aux Directeurs et Chefs de service.
¥ 6.) Une manifestation, place du Palais-Royal, devant le Ministére des Finances, .sera

¥ 7.) Tous les collegues présents a cette Assemblée se rendent en fin de matinée ap

A, notre Assemblée étaient présents, Mlle Yon du Syndicat des Chercheurs C.F.T.C.,
et M. Kepes du Syndicat des Chercheurs F.E.N. Nous tenons encore une fois a . remercier
ces Syndicats de leur soutien. Des chercheurs se sont rendus avec nous chez M. Coulomb

(qui a d’aillours refusé de recevoir la délégation), et ils sont venus nombreux 2a notre
manifestation au Palais-Royal ; dans de nombreux laboratoires ils ont aidé les techniciens

au cours des discussions et entrevues avec les Patrons.

L’aprés-midi de fortes délégations se sont rendues a la Présidence du Conseil, 3 1’Educa-

tion Nationale et a la Délégation Générale a la Recherche.

LE MERCREDI 30. — Les membres de I'Intersyndicale,

responsables

syndicaux se rendent auprés de différents Patrons pour expliquer I'état de nos revendica-

tions et les raisons de cette gréve.

C’est ainsi qu’au cours de ces journées et le lendemain, nous avons discuté longuement
avec : M. Wyart a la Documentation du C.N.R.S. ; M. Rocard a I’Ecole Normale Supérieure;

MM. Ephrussi, Lefeuvre, Sabourdy aux laboratoires de Gif-sur-Yvette
de Nogent-sur-Marne ; M. Stoetze! au Centre d’Etudes Sociologiques

I’'Observatoire de Paris et M. Fleury a DIlInstitut d’Optique.

M. Wolf .au labo
M. Dangeon a

L’aprés-midi plusieurs centaines de contractuels se rendent place du -Palais-Royal, Ils
manifestent pendant plus d’une heure sur la place. Ils portent des pancartes sur lesquelles
on lit : sans rocherche par de progrés.. un milliard c’est bien, le distribuer c’est mieux...
8 ans de promesses c’est trop, c’est de I'argent qu’il nous faut.. pas d’auménes, notre dil...

Ils distribuent aux passants 8.000 tracts qui expliquent notre gréve et nos mots d’ordre.

Qui, cette gréve de 48 heures fut un grand succes !

SAUTEREY.



CALENDRIER DE NOS AGTIONS

22 MARS. — Greéve de 24 heures. Conférence de presse. Entrevue de
I'Intersyndicale avec M. Antoine (Education Nationale).
7 AVRIL. — Entrevue de !'Intersyndicale avec M. Antoine et Faivre
d’Arcier (représentant des Finances 4 I’Education Nationele).
25 AVRIL. — L’Intersyndicale est recues au Secrétariat d’Etat a la
Recherche (Guillaumat) par MM. Duport et Toussaint.
9 MAIL. — L’Intersyndicale est regue par M. Coulomb.
11 MAI. — Gréve de 24 heures au cours de laquelle des délégations
sont envoyées dans les différents ministéres et apprennent le pour-
centage minimum et maximum du projet du C.N.R.S.
12 MAI AU 31 MAIL — Greéves tournantes par établissements.
18 MAIL. — Entrevue avec M. Piganiol (Délégué général a la Recher-
che Scientifique et Technique).
8 JUIN. — Entrevue aux Finances.
10 JUIN. — Gréve de 24 heures de toute la Fonction publique.
11 JUIN. — Entrevue avec M. Antoine qui accepte de demander a
M. Coulomb la révision de ses pourcentages (6 & 52 %).
13 JUIN. — Entrevue avec M. Coulomb.
14, 15, 16 JUIN. — Greéve de 3 jours. Délégations auprés des Pouvoirs
publics, des députés, des patrons. Manifestations en blouses blanches
devant les Finances.
11 JUILLET. — Entrevue avec M. Piganiol, qui informe de I'accep-
tation du milliard par les Finances. L'Education Nationale commu-
. nique les détails du projet de Coulomb (pourcentages de 6 a 52 %).
12 JUILLET. — Assemblée générale du personnel qui décide de faire
signer une pétition pour la répartition selon un pourcentage uniforme
du milliard.
14 SEPTEMBRE. — Entrevue aux Finances avec M. Mascart.
19 SEPTEMBRE. — Entrevue avec M. Antoine (Education Nationale)
ou l'on apprend que les Finances remettent en question le principe
d’une indemnité.
@® 20 SEPTEMBRE. — Entrevue avec M. Coulomb qui fait part de son
nouveau projet de répartition du milliard : les 6 a 52 % seraient
obtenus par le cumul possible de relévements indiciaires, de relévements
de la prime et d’indemnité de 6 & 30 %.

— Assemblée générale du Personnel qui s’éléve contre ce projet
de répartition discriminatoire et organise des mouvements tournants
par établissements.

DU 22 AU 30 SEPTEMBRE. — Mouvements tournants par établisse-
ments,

23 SEPTEMBRE. — Entrevue avec M. Toussaint (Ministére d’Etat,
chargé de la Recherche Scientifique).

26 SEPTEMBRE. — Entrevue a la Délégation générale a la Recherche
Scientifique et Technique.

1ler OCTOBRE. — Entrevue avec MM. Cros et Antoine.

4 OCTOBRE. — Gréve de 24 heures et conférence de presse et orga-
nisation d’actions tournantes par établissements.

DU 5 AU 19 OCTOBRE. — Actions tournantes par établissements.
5 OCTOBRE. — Assemblée avec l'Enseignement Supérieur et les
Chercheurs pour protester contre les Ordonnances des 22 et 28 sep-
tembre qui portent atteinte aux libertés d’opinion et d’expression des
fonctionnaires. Vote d’une motion.

® 19 OCTOBRE. — Délégation massive au C.N.R.S. (Chercheurs et
Techniciens) pour protester contre la tenue des commissions de
discipline pour les Chercheurs ayant signé « le manifeste des 121 ».

@ 21 OCTOBRE. — Gréve de 24 heures. Le personnel demande une table
ronde au C.N.R.S. avec l'Intersyndicale.

@ 27 OCTOBRE. — Actions pour ia paix en Algérie.

@ 28 OCTOBRE. — Réunion de travail au C.N.R.S. avec MM. Lefort
et Métivier, discussion sur le calcul du déclassement.

@ 4 NOVEMBRE. — Entrevue avec MM. Coulomb et Gabriel. Le C.N.R.S.
maintient son projet.

® 28 NOVEMBRE. — Entrevue avec M. Coulomb.

@ 29 et 30 NOVEMBRE. — Gréve de 48 heures. Délégations auprés des
Pouvoirs Publics et des patrons. Manifestation devant les Finances.

@® 3 DECEMBRE. — Entrevue avec M. Piganiol.

@ 8 DECEMBRE. — Entrevue avec M. Coulomb.
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Les Commissions
paritaires

l.es Commissions parifaires annuelles pour jes
avancements ¢’¢chelon et les changements de caté-
gorie vont se tenir incessamment.

A ce propos, nous rappclong quelques rigles éta-
blies par notre statut,

1 LES AVANCEMENTS D’ECHELON

Pour toutes les catégories sauf les 1 C, 2.C et 3 C,
I’avancement se fait d'un échelon & I’échelon im-
médiatement supérieur, au choix :

A 1 an, du ler au 2¢ échelon,

Al an 1/2 du 2 au 3¢ et dw 3¢ au 4¢ échelon,

A 2 ans a partir du 4¢ échelon et pour 1/6 de
l'effectif, & 18 mois.

Pour les catégories 1 C, 2.C et 3 C, I'avancement
se fait pour tous les échelons au choix, a 2 ans
et pour 1/6 de l'effectif @ 18 mois.

Dans tous les cas, un agent ne peut rester plus
de 3 ang dans un échelon.

2° LES CHANGEMENTS DE CATEGORIE

Les changements de catégorie intéressant plus
particuliérement les commissions paritaires sont
ceux prévus au titre « B» de la circulaire du
C.N.R.S.: « Agents ayani dang leur catégorie une
‘agnb((-)ienneté minimale de 5 ans au 31 décembre
1960. »

Les demandes de changement de catégorie doi-
vent étre obligatoirement transmises par le chef
de service, accompagnées de son rapport,

3° LA 'COMPOSITION DES COMMISSIONS
PARITAIRES

Ces commissions sont comgposées :

— D’un président : le directeur du C.N.R 3.
ou son représentant. .

— Des représentants de l’administration et
d’un nombre égal de représentants des
syndicats. . ’

Nos collégues comprennent 1'intérét de commu-
niquer aux représentants du personnel le maxi-
mum de renseignements les concernant afin d’atre
défendus avec efficacité. D'autre part, les dossizis
établis par nos représentants permettent d’avertir
chacun ces démarches & entreprendre pour pou-
voir bénéficier des dispositions statutaires.

Pour plus amples renseignements, €crivez aux
représentants du syndicat siégeant aux commis-
sions :

Catégorie A :

DUMAIL, Faculté d’Orsay (Seine-et-Oise).
Catégorie B :

DUPRE, Faculté d'Orsay (Seine-et-Oise).
Catégorie C : .

CHEMIN, Observatoire de Meudon (S.-et-0.).
Catégorie D :

EMERY (C.N.R.S., 13, quai A.-France, Paris-7*;.

R, CHEMIN.

Le C.A.E.S.

Les élections au Conseil d’administration du. C.A.E.S.
viennent d’avoir liew.

Il y avait 517 bulletins dont 6 nuls. Pour le collége
techniciens, les 4 candidats (2 titulaires et 2 sup-
pléants) présentés par notre syndicat dans la liste
Intersyndicale ont iété élus.

Ils ont obtenu :

Les titulaires : :Mme Berger : 435 voir, Mme Ber-
heim (sortante) 389 wvoizx.

Les suppléants : Mme Mathieuw :@ 467 voir, M. Du-
flot : 441 wvoiz.

Nous vous rappelons que les responsables de notre
syndicat dans les commissions sont les suivants :

Prét - dépannage : Mme Berger.

Logement : M. Gongalveés.

Théatre : M. Allard.

Sport - bibliothéque : M. Gongalvés.

Longue-maladie : Mme Bernheim (i cette commission
dite des « 20 millions », chargée de donner un avis
sur Patéribution des aides éventuelles participe égale-
ment notre camarade F. Reide).

C. GONCALVES.
s

Imp. Centrale de la Presse.
66, r. J.-J.-Rousseau, Paris-Ter

Le Gérant: F. REIDE,




Adresser la correspoudance 10, rus
de Solférinc. Venez nous voir A notre
permanence du vendredi (de 18 h 3
a4 20 h). Neous répondrons a toutes
ves questions concernant le statut,
les salaires, etc...

Ngus pouvons vous envoyer le J. O. sur
le nouveagu stutul contre 150 fr. en timbres,
le J. O. sur la retraile contre 40 fr. en
timbres, et le nowveau J. O. sur la retraite
contre 50 fr. en timbres.

Pages de documentation

Supplément au Bulletin mensuel du Syndicat C.G.T.
des personnels techniques et administratifs du C.N.R.S.

(Conservez cette feuille, elle peut vous étre utile)

N" 27. — DECEMBRE 1960

Les deux régimes de retraites

L’amélioration des retraites est I'une des préoccupations
constantes de notre syndicat. Nos efforts conjugués a ceux des
autres syndicats de contractuels ct chercneurs du C.N.R.S.
ont abouti a la fin de l'année derniére a la satisfaction
d’une partie de nos revendications.

I1 résulte en effet des décrets du 31 décembre 1959
1o pour les agenis affiliés & I'LP.A.C.T.E.

A, - une amélioration desz allocations de retraite.
B. - linstitution d'un capital deccs.

20 pour tout le personnel conftractuel
velle retraite.

T'institution d'une nou-

I. — L’ILP.ACT.E.

A, - Amélioration des allscations de retraite

L'analyse du décret 59-1568 du 21 décembre 1959 ayant &té
publiée cans notre jorrnal n? 17 de janvier 1960, nous ne
reprendrons pas ici les différentes ameéhon gstiliant de
ce décrct. Nous nous hornerons i étudier modifications
consécutives au relevement cdes allocations de retraite.

Rappelons, tout d'akord, que le montant de la reraite es.
obtenu en multipliant le nombre de points acquis par e
durant tecute sa carriére. par la valeur Jdu point de rety
au moment de la |

liguidation.

Le nombre de peints cs. proporilonnel zux cotisations
sées par l'employé et l'employewr. La valeur du point de
traite est délerminée en rfonction de la masse totale dcs €oii-
sations versées a I'LP.A.CT.E. pour le compte de tous lox
agents aflilié., penduanl la période considéode,

Le décrct de décombre 1858 augmente le montan: de Ia
retraite de 12,5 ¢ en permetaant ducquérir un plus crand
nombre de points.

Accroissement du nombre de points

— Pour les anndées antérieures 3 1960, le nombre de
points acquis au 31 décembre 1959 cst augmenié forfai-
tairement de un huitiéeme sans que ce relévement donne
lieu, de la part c¢e l'agent & de nouveaux versemonts.

— A partir du 1°" janvier, l'accroissement do nom-
bre de points résulte de l'augmeniation des cotisations.

Les cotisations 2 partir du 1¢" janvier 1960

Le taux thécrique est celui qui sert & déterminer chague
année le nombre de points acqu par lUinléresse.

Ce taux. aniérieuremens de 8 , & la charge de !'cm-
ployé, 6 % a la charge de l'emnlevew:) a é4¢ porté o ¢
(2,5, % part de l'employé, 65 ¢ parc de I'Elal) & comuior
du 1°ov janvier 1860.

La cotisution réclicment prélevée sur le trcitement

L'Etat eyany lo rossibilite ~peler cu'une fract.on
cotisations. le taux des retenues cffcciuées sur le fraitement o
subi plusieurs variations. Depuis le 1o, janviey 1959, le {aux
d’appel des colizations est fixé & la moilié du taux ‘horigue.
Ce taux reste en vicucur et la nouvelle cotisation. retenue sur
nos feuilles de pave depuis mars (sur cclle de ce mois, étaient
précomptés les rappcls de cotisation depwis le 1-¢ janvier 1960),
représente donc 1,25 % de la fracton de rémunération cxce-
dan® le plafond de traitement soumis & cotisation aux ascu-
rances sociales.

Notons que les €léments de rémunération a caractérc fami-
lial et les indemnités représentatives de frais (indemniié pavi.
sienne de transport par exemple) no donnent pag licy a coti-
sation pour la retraite. Le salaire & prendre en considiratios
pour le calcul de la cotisation mensuelle cs* pour Ja région
parisienne, celui qui ficurc sur nos erilles de salaives voir au
verso) duquel il faut déduire le plafond de traitement soumis
a la cotisation de Sécurité Sociale (59 000 F jusgu au 31 décoms-
bre 196»0. 60 000 F & partir du ler janvier 1961). La prime de
participation a la production scientifique est intégralement sou-

9 o
la 9l

5

mise a colisation.

B. - Le capital déces
A quelle occasion cst-il di ?

Te capital déces institué par le décret 59-1568 du 31 dé-
cembre 1960 est di au décés des seuls agentgs affiliés a 1'LP,A.
C.T.E.,, aux conditions suivantes :

— que le décés de lagent soit survenu avant l'age de
60 ans; )

— que l'agent c¢écédé ait cotisé pendant au moins 2 an-
nées pour la retraite et pour le capital décés (pour les
décds survenus avant le 1 janvier 1962, 2 années de
cotisa.ions aw titre de la seule retraite suffisent).

Cg capital déces s'ajoute a celui du régime général de Sécu-
ritz Sociale.

Son mentant

Le montant du cepital décés est égal 4 50 % des émolue
ments annuels soumis a cotisationdCe qui représente actuelle-
mcat nour un acent remplissant les conditions ci-dessus et
classé par ex<mple

-— au dernier échelon de la catégorie 3 B : 210 000 F environ,

—_ — — == 3 A : 550000 F environ.
— — — — 3 C 40 000 F environ.
— — — — 2 D : 200000 F environ.

Sen financement et l'assiette de la cotisation

Le financemen:; de ceile nouvelle prestation est assuré au
moyen d'une couisation des azenus et d'une cotisation de l'admi-
aisiration employeur.

Ces cotisations sont assises sur les émoluments soumis a
cot:sation au titre du régime ae retraite de I'LLP.A.C.T.E.

Taux de la cotisatien
Ce taux, qui est Ic méme pour les bénéficiaires et pour le

service employeur est fixé a 0,16 %%.

La cotisation n'est pas due par les agents agés de plus de
60 ans, puisque le capital décés n'est pas attribué au cas
de déels aprés 60 ans,

Sur nos lculles de paye la cotisation au titre du capital
déels a été retenue depuis mars, avec rappel du ler janvier 1960.
Llle ne figure pas de facon distincte mais se trouve intégrée
dans la colonnc « retcnues ILP.A.CT.E. » a la cotisation pour
la retraite.

II. — Le nouveau régime de retraite :
I.G.R.AN.T.E.

C'e nouvveau yézime, dénemmeé régime de linstitution géné-
raie Cooritraile dos agents non-titulaires de 1'Etat, a été instisué
‘et 59-1569 du 31 décembre 1959.

Jus < contractuels des catégories 4 a4 9 B, 5 C, 3-4 et
5 D. alnsi que les agents classés dans les premiers échelons
des caldcories 2 B, 3 B, 3 C et 4 C n'avaient, pour toue
reiraite, que cclle servie par le régime général de Séeurité
Sociale, alors cue dans le secteur privé les salariés « non
cadres » béndlicient depuls plusieurs années déja, de retraites
complementaires

Nous mnous réjoaissons de ce que nos demandes aient enfin
abouti, pour ces personnels 4 une amélioration sensible de
leurs retraites.

Vous avez regu. avec votre feuille de paye de novembre, une
circulaire du CN.R.S. vous avisant que la co‘isation A ce
nouveau rézime cllait vous étre précomptée pour la premidre
fois sur les rémunérations du mois de décembre 1960.

Nous donzerong dans notre prochaine page de documentation
los indications concernant ce nouveau rézime de retraite et
les cotisations qui en découlent.




Tableau des salaires au 1 octobre 1960

Dans ce tableau vous trouverez les salaires pour toutes les catégories et tous

les échelons de contractuels, tels qu’ils sont depuis le I octobre 1960.

Ces chiffres représentent, en mouveaux francs, les salaires bruts :
hiérarchisé calculé sur la base de 2.405 NF (240.500 F),

résidence a Paris (20 %) ().

Pour avoir les salaires nets, il convient de déduire la Sécurit¢ Sociale,

: traitement
plus I'indemnité de

familiales et les suppléments familiaux de traitements s’il y a lieu, ainsi que pour

la région parisienne les 16 NF (1.600 F) d’indemnité de transport.

Les indices sont les indices bruts, c’est-a-dire ceux qui se trouvent sur les
feuilles de paie.

L’indemnité spéciale dégressive attribuée jusqu’a lindice 189 brut et
I"abondement résidentiel alloué au-dessous de l'indice 300 brut, sont inclus dans

M.G.E.N., 'I.LP.ACT.E.,, 'I.LGRAN.T.E, &’y ajouter les Allocations les salaires ci-dessous.
Les ¢chieion | 26 ¢ehelon | 3¢ Cchelon | 4 échielen | 3¢ ¢éehelon | 6e échieton | 76 ¢chieion (8¢ échelon | 92 échelon | We échieton | 11e ¢cheion | 120 éclielon | 13¢ écheln
caté- | ' - ‘
gorieSj tnd. salair i Ind. salair. | 1ud. salair, l Ind. salair. | Ind. salair. \ Ind. salair. | Ind. salair. [ Ind. salalr. | Ind. salair. | Ind. salair. | Ind. salair, | Ind. salair. | Ind. salair.
s - | |
1A | oot 4 \ 635-1.647,30 | 725-1.887,00 | §85-2.128,39 | ‘ | )
2A ‘ 370 S aN3- 033 ey | a45.0.070,1) | 431-1.156.20 | 519-[.248, 19 | | 555-1.334,7% | 550-1.219,0) l 625-1.503.609 | 665-1.599 30 | 705-1.695.49 | 745-1.791,09 | 785-1.887.9)
3A 300- 7215 330- 793,69 ' 355- 833,80 ' 380- 913,89 ' 405- 973 99 ' 430-1.034,19 | 455-1.094,29 ' 480-1.154,40 ' 505.1.214,49 | 530-1.274,70 ' 560-1.346,79 | 585-1.406,89
ST K3 - 58 s T L RG (7 € o Ay - dm 3 3 . = a €7t ' - R W AT e ~ " et 8 g -
1B [ 265- 644,73 | 288- 695,14 | 312- 750.39 | 336- 308,09 | 360- 865,80 | 385- 925,89 | 410- 986,10 | 435-1.046,19 | 460-1.106.29 | 485-1.166,40 | 510-1.226,59 | 535-1.286,70 | 560-1.346,73
2B 230- 568,07 | 248- 607,45 | 266- 646,92 | 284- 686,39 | 302- 726,30 | 320- 769,59 | 338- 812,8% | 356- 856.20 | 374- 8U9.49 | 392- 942,79 | 410- 986,10 | 428-1.029,30 | 445-1.070,19
3B ! 205- 513.1S 215- 535,15 | 229. 565,78 | 243- 596,51 | 257- 627,23 | 270- 655,76 | 283- 684,20 | 296- 712,75 | 310- 745,59 | 324- 779,19 | 338- 812,89 | 352- 846,60 | 365- 877,30 1
4B | 200- 502,24 | 209- 521,93 | 221- 548.27 | 233- 574.63 | 245- 600,88 | 257- 627,23 | 270- 655,76 | 282- 682,01 | 294- 708,37 | 306- 735,90 | 318- 764,79 | 330- 793,69
5B " 190- 480,37 203- 508,80 | 214- 532,96 | 225- 557,03 | 235- 579,01 | 245- 600,88 | 255- 622,85 | 265- 644,73 | 275- 666,70 | 285- 688,58
| 6B 160- 444,54 . 167- 45285 | 175- 462,406 | 185- 474,33 | 194- 489-12 | 203- 508,80 | 212- 528,59 | 220- 546,09 | 230- 563,07 | 239- 587,76 | 247- 605,26 | 255- 622,85
7B  145- 425.36 153- 436,23 | 162- 446,91 | 171~ 457,67 | 180- 468,40 | 189- 479,08 | 198- 497,86 | 207- 517,55 | 215- 535,15 | 225- 557,03
8B ' 125- 387,26 | 135- 4‘11,36 ‘ 142- 121,16 | 149- 430,96 | 156- 439,79 | 163- 448,10 | 170- 456,52 | 177- 464.83 | 184- 47315 | 190- 480,37
9B | 100- 327,16 | 109- 348,76 | 118- 370,46 ! 127- 392,06 | 136- 412,76 ! 145- 420 36 154- 43741 | 163- 448,10 | 172- 453,90 | 180- 468, 4
1C 1 415- 998,10 | 445-1.070,19 | 470-1.130.40 | 500-1.202,49 | 530-1.274,70 | 560-1.346,79 [ |
2C 330- 793,69 347 834,49 i 364- 875,40 | 381- 916,29 | 398- 957,19 | 415- 998,10 |
36 | 225- 557,03 | 240- 589,95 | 255. 6)2 85 | 270- 655,76 | 285- 688,58 | 300- 721,50 315- 757,59 | ‘
4C | 170- 456,52 | 182- 470,77 | 192- 484,74 | 202- 506,62 | 212- 528,59 | 220- 546,09 | 230- 568,07 | 240- 589,95 | 249- 609,63 | 259- 631,60 | 267- 649,10 | 275- 666,70 | 285- GSS.5n
5C | 145- 425,36 | 151- 433,85 | 160- 44* 5% | 165- 450,48 | 172- 458,90 | 180- 468,40 | 186- 475,52 | 193- 486,93 | 200- 502,24 20'1- 517,55 | 213- 530,78 | 219- 543,90 | 225- 3557.03
1D | 300- 721,50 | 323- 776,79 | 346- 832,00 | 370- 830,89 | 394- 947,59 418-1.005,30 | 442-1.062,99 | 465-1.118,29 | 490-1.178,49 | 515-1.238,59 | 540-1.298,70 | 562-1.351,59 | 585-1.406,89
2D 210- 524,21 | 228- 563,59 | 244« 598,70 | 260« 633,79 276- 663.89 | 282- 704,00 | 308- 740,70 | 324- 779,19 | 340- 817,69 | 356- 856,20 | 372- 894,69 | 390- 937,99
3D | 140- 418,36 | 150- 432,45 | 163~ 448,10 | 175- 2,46 | 189- 479,08 | 201- 504,43 213- 530,78 | 225- 557,03 | 237- 583,38 | 249- 609,63 261- 635,98 | 273- 662,33 | 285- (88 5%
i 4D | 145- 425,36 156~ 439,79 | 165- 450,48 | 175- 46‘24»6 185- 474,33 | 195- 491,30 | 205- 513,18 | 215- 535,15 | 225- 557,03 | 235- 579,01 | 245- 600,38
5D | 115- 363,26 | 123- 382,46 | 133- 406,55 | 142- 421,16 | 151~ 433,85 | 160- 444,54 | 169- 455,23 | 178- 466,02 | 187- 476,71 | 195- 491,30 | 205- 513,18
P T ST T T LV e B B L A T P N RN S T ST N T W TV SRS I
Cate:gorie 3A e, Ind_ice 635 Sala_ire : 1527.19
, Le montant de Vindemnité de résidence, variable suivant les zones de, U —— Catégorie 8 B - e »: . (.J;té'ériln‘;l% 303 Salaiee 3 73040
Salaues esl un pourcenluge du trailem®nt hwialcluse 5es exceD CHeS weennn 1er échelon g' Iend_ice 430 Salaire : 1.034,19
Ce potrcentage est de 20 ), pour la zone sans abultement (région parisien- Z échelon ..........ooeen. Xndice <bj Saiire : 109438

ne). Il est de 18 9%,

16,5 ¢,

15 %, 13,5 %, 12 %, 10,5 9,

pour les gulres zones.

e—



