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APRES LA GREVE DU 4 OCTOBRE

Nous l'avons déja dit, mails il faut lec rdpéter @

Nous avons remporté un succés important s 1l'octroi d'un milliard pour la
rcvalorisation de nos traitcmentse Cette somme représ cntc ‘une revalorisation
possible de 30% de nos salaircse

Il nous rcste & obtenir

e

- lcs modalités de répartition de cette somme le plus t6t possible, afin
que ces modalités puisscnt avoir un effet pour 1960
- une répartition la plus conformec possible a la revondlc%tlon de 1'Inter-

syndicale 3 3Q7 pour toutes les catégoriese
C'est ce quec nous disions avant la greve du 4 Octobre

C'est ce que nous maintcnons, de facon inchangée, apreés ectte gréve au
cours de laguellcs lc personnel a examiné avec une attcntion soutenue la situa-

tions Cette journde a fait apparaitre un certain nombrc de points ¢

v .m 1° = Les faiblosscs, contradictions et lentcurs de notre ministérc de 1'Edu-
cation Nationale pour 1'élaboration dc¢ propositions aux Finances

. = lecsg faiblosses t 1lc Ministére et la pircetion du CeN.ReSe; plutdt que
d'élaborer les propositions les plus aptes & faire fonctionncer le C.NeReSe,
supputent les réactions des Pinancds, et <¢laborent deo propasitions tcnant compte
a l'avance de 1l'optique des Financese

- les contradictions ¢ 1la Dircction Générale de 1l'Administration Géndrale
de 1'Education Nationale (Monsicur Cros) sc¢ résignc manifestement avec mauvaise
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grice, aux améliorations quc pourrait avoir lc personnel du C,N.R.Se. au
scin de 1'Educatiopn Nationalce

-~ Leg lenteurg @ Les dernigrcs propositions du C.N.ReSe partics a 1'Edu-
cation nationalc (comme par hasard) le matin de notre greve du 4 Octobre,’
n'étaicnt pas encorc connucs de Monsicur Antcine, du Cabinet du Ministérc,
lc 7 Octobre.

Pendant ce temps les Finances peouvent dirc avee satisfaction qu'lelles
nc sont pas snisics de propositions !

————— - 20 L'obstination de Monsicur Coulomb et dc son Administration sur les taux
gulils ont "ealculds" - : '
IA ot 24 ¢ 39% ~ 3A ¢ 45% ~ 1B 3 52% - 2B,3B,4B & 20%h - 5B ¢ L3% -
6 2 9B ¢ 6% ~IDt 1856 = 2D 3 24% - 3D & 44% - 4D : 26% -~ 5D &+ 1% - IC,
2C ¢+ 66 - 3 4 5C 1 1%% ,

- Tous ccstaux sont cn dessous de la vérité notamment pour lcs catégories
24%,4,5,6,7,8 ct 9B, pour les catégorics 3D, ct toutcs les-catégorics Ce
L'Intersyndicnle lcs a contestés et y o opposé ses comparaisons en
Mars 1960 (é cette date 1¢ tableau ci-~joint a été fourni et sa discussion
détaillée a &té proposdc); le C.N.ReSe n'a accepté que quelqucs minutes de
discussion ¢t n'en a monifestement pas tonu compte.

I

, ~

Nous prétendons ¢

a) gque notre comparaison, fondéc sur les salaires de ddébut est Juste du
fait ¢ ‘
-~ quc lc problimc du rccrutcment est fondamentnl au CeN.ReSe
-~ qucy Stant ‘donnde 1o gmandce instabilité du personnel, la majorité
de cclui-ci cst dans lcs 3 ou 4 premicrs échelons des catégoriese

b) quc 1'administrotion du CeNeReSe éloignéc des vrails problémes
parcc gqulelle nc les comprend pas, n'a pas comparé les catégories du CeNeReSe
aux . véritables catigorics correspondantcs dons les organismes semi~publics
(tcls le CBA)e ‘
"'t =~ Cela est manifeste pour les catdlgories 2B, 3B, 4B ¢t 5B qui représen--
tont & elles scules prés deé 60% de 1'effectif totale N

Comment lé CoNysReSe a=t=il pu’ sculement trouver 20% ct lﬁ% de.déclassc="
ment! Clest qu'il ignore tout de la naturc des classifications dlagents teche-
niques ATI, AT2, AT3, auxqucls sc doivent comparér nos bibliographes, bidloe
gistes, calculatcurs, chimistes, documentalistes, psychetechniciens,physi=-
ciens, trpducteurs, adjoints-qualifiés (2B) - adjoints (3B), de nos techniciens
de laboratoire (4B) et & dos aides biologistes, aides physiciens, aides ghi=-
miste§, ouvricrs lérec catégoric (5B)! ' -

- Cecla cst vrai dégalement des manocuvres, gargons de bureau qui, embdu-
chés au C.N.ReSe en 9B ont, au CEA, des snlaires supiricurs de 30 2 44%,

. ~ Cela cst vrai des dessinatcurs représentant a4 peine 2% du pcrsonnel,’
catégorie réputde "bicn payde" ol cependant le C.N.R.Se n'a pag pu recrutery
depuis’'6 anqﬁn scul dessinatcur principal IC pour son burcau d'dtudes proto=
types!y ol lcs départs du C.N.ReSe sont'aussi nombreux que dans les-autres
catégdries, l'extéricur offrant des salaircs supéricurs de 30 & 80%!

~ Cela est vrai dcs 5D (dactylos, secrdtaires adjointes) pour lesquelles
1c CuoN.ReSe ne trouve que 13% de ddclasscment!

-
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Ainsi nous contestons 1o position du C.lfaRe3e dont les calculs sont
tendancieux, capitulant & 1'avancce devant lcs Financesy, ¢t ne comprenant
pas véritablement la nature des profossions au CeNeReSey, ct lcs besoins
impérieux dcs laboratoircs cn professi01nels qualifidése

Nos chiffrcs ¢t notrc argumentation, démontrent amplcment, que la pd-
sition de 1l'Intersyndicale demandant que lc milliard soit réparti unifor-
mément pour toutes lecs catégories au taux de 30% cst juste, le déclassemeént
de QQ% dtdnt véritablement un minimum pour chacunc d'ellese Que la Direc-
tion de 1'Education Nationale ot les Finanes "montent con épingle et crient
& 1'injustice vour gquclqucs professions 1 1lintériecur des catégorics (femmés
de-service, dessinatours pe 1n*rog...) montre que ce ne sont 1a quec des pré-=’
textes, ear leurspropositions créent des injustices autrement plus criantes,
plus grandes.et plus nuisibles au bon fonetionnomcnt des laboratoircse

Nos perspectives
Nous devong mcner de front notre action pour la répartition du
milliard ct pour sa répartition conforme i notrc point de vuce
Cette bataille, commec la prcmisre qui a conduit & l'attribution du
milliard pout &tre longuc ot passcr par des péripétics multiplcs, notamment
par une répartition non conforme & nos demandcse

Cec quec noug savonus, parcc quc clest 1'évidencc, clest que

1°/ Mant que des textes ne sont pas sortis, clest de notre pression que
& ’
dépendent simultandment Jlcur sortie rapide et 1l'amélioration de leur rée

dactione

2°/ Lorsque leo toxtes scront sortis, s'ils nc sont pas conformes a nos
demandos, nous countinucrons notrc action p@r toutcs les formes appropriées,
Jusquls satic Lactlo

Totre Syndicat cntend deémeurer ferme sur l'intégralité des positions
revendicatives dlaborées par 1l'Intersyndicalc, ct notamment, ne pas se
résigner & unc répartition discriminatcirse du crédit de un milliarde

BFTECT DES"PENSONNELS

 (TECHNICIENS BT ADMINISTRATIPS) .

' - ' . . rd
D'apres, les fcuilles de commissions, .arrétées au ‘31=12-1959, n'y figu-
rent pas les agents dont la fin de stage n'a pas ét4 prononcée, mi les postes
créég en 1960 ‘ y ' ‘ ‘

1A 11 1C+e 18 1D+t B8 - 1B 4 378 6 B 153
2 A4 203 2Cs 44 2D 8l 2B 13 241 7 B: 59
3 A s 116 301 24 3D 69 3 B 4 649 7 B4 30

‘ 4 & 10 4 D 34 4 B ¢ 48 9 B¢ 40
- 5C s 2 5D & 54 5 B .: 445

Au total 2714 agcents,
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COMPATAISON DES SALAIRES BRUTS
DU CeEelds ot du CeloReSe (TECHIICIENS ET ADMINISTRATIFS)

marg 1968
Désignation _Salairc début (Mars g960) i " Déclassement
C.N.R.S'. CEA (y copprie . | moyen
CNRS CEA (plus prime.ﬁ) 13° mois) mars 60

9B Manocuvre 321,97 390 a 442 30%
9B Garcon de bureau 321,97 434 & 494 44%
7B Aide de laboratoire 404,08 + 14 & 530 & 595 40%
7B Ouvrier P 1 404,08 + 14 = 508 & 579 34%
68 Ouvrier P2 425,34 + 16 & 550 & 630 39%
5B Ouvricr P3 467,53 + 57 = 590 & 669 34%
5B  Agent technique 1 467,53 + 57 s 630 & 724 45%
38 Agent technique 2 498,96 + 65 = 724 3 864 59%
2B Agent technigue 3 552,69 + 77 & 901 a 1062 7%
1B Agont tocheprint 627,31 + 94 = 1080 & 1275 88%
5D  Bmployé dc bureau 356,65 435 3 496 3%
5D Dactylo 1° échelon 356,65 501 a 575 51%
3D Scerétaire 396,69 639 & 730 73%
5C . Dessinatour détails 404,09 + 42 & 625 & TO5 64%
30  DessinePtecs Etudes 541,54 ¢ 62 & 739 & 812 43%
1C Chef de groupe 968,98 + 112s ~ 1080 & 1270 22%

i

(%) La prime indiquéc corrcspond 4 ume MOyGluce

o em——

#llc peut &trec inféricure et quele

quefois nullee. Blle est variable par individu et par catégories Notons que les
satégories D, 8 et 9 By en sont exclucsy quc le crécit alloué pour les.catégeries”
6 ot 7B est de 4% sculemente Il cst do“lZ% pour les autrcs catégofies.bénéfiéiai~
Fes de la primes Pour ces raisons, nous nc 1l'avons pas fait intervenir dans le

galoul du déclassement, alors que lc 13&me mois du CeBehe qui est automatigue,

a été inclus dans les salaircs du CeFoA,
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’ LA GUERRE D'ALGERIE

i
|
i
i

A propos dé¢ la signaturc d'un manifcste (le manifeste des 121) par des
fonctionnaircs, le Gouvernement a cru bon d'en suspendre un certain nombre
et de prendre une gséric d'ordonnances arbitraires (23 et 28 scptembre) qui
restreignent considérablement lecs droits des agents de 1'Etat et en font des
citoyens & "part non entiere", Lcs conditions d'application de ces textes”
sont telles quc pratiquement, tout fonctionnaire n'épousant pas les concépe-
tions gouvernementales, notemment en ce qui eoncernc la gucrre d'Algérie,
pourra se trouver menacé dans son emploi sur simplc dérvision ministérielle,
sans aucunc garantic traditionncllcs

Depuis 1'échec des "entretiocns de Melun", les prisés de position dans
1l'opinion publiquc sc multiplicnt (positionspolitiques, syndicales, appel &
L'opinion (qui circule on ce moment dans les la%ératoires). Ces prisecs de
position tendent toutes au mfme objectif final sla paix en Algéria,

Devant 1l'urgenéc du probléme, devant la nécessité impéricusec de faire
la paix en Algéric, ct devant lcs graves atteintcs aux droits des fonctidone
nairas,notre syndicat a convoqué lc 5 octobrc une assemblée en commun avee
lec syndicat de 1l'ensecignement supcrieur (FEN) et le syndicat des Chercheurs
(FEN)e 1I1 nous paraft tres important de rcproduire ici la motion qui a été
votée & cette Assemblées

Nousrcviendrons plus amplement dans notrc prochain j@ﬁrn&limprimé, sur
lec probleéeme de la gucrre cn Algérieo

et e ey o s e S B G 100 B0 e S s e G20

i .
i RESOLUTION VOTEE A L*UNANIMITE LE 5 OCTOBRE?
AP |

Sous prétexte de réprimer un manifeste de naturc pelitiqué, dont le
contenu reléve de la conscience et des opinions de scs auteurs, le Gouvernes~
ment porte attéinte, par unc intcrprétation arbitrairc du I gptut de la Fonce-
tion Publique et par ses Ordonnances du 22 et du 28 scptembre 1960, aux
droits et & la liberté d'opinion des fonctionnaircs et agents de 1'Etate Il
s'agit 1& d'une atteinte¢ intoldrable aux libertds d'unc catégorie de cittoyens,
créant des conditions dtarbitraire absolus "

C'est pourquoi, nous, universitair. s, cherchcurs et tcchniciens ¢
nous nous opposerons a toute sanction, qu'lellc soit prise en vertu des
Ordonnances récentcs ou par les voidés statutairces, et nous exigcons la levée
immédiate des sanctions déja priscs, cn particulier vis-a=-vis de nos collégués
du Second Dégrée Nous souticndrons nos cemarades sur le planm syndical et ad-
ministratif, auprses de llopinion publiquc et des Pouvoirs Public¢s, pour que
gsoient agsurées les garantics dc lcur cmploi et de lcur moyen d'existences
les 'modalités diun soutien financicr scront définics dansle cadre de chaque
syndicate
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Nous protostons contre une juridiction de circonstance qui
restreint cncore les garantics statutaires de la Fonction Publique,
de 1'Université et du Centre National de la Recherche 3cientifiquee

Nous utiliscrons, et nous appclons lescentrales syndicales &
mettre e¢n oceuvrc tous les moyens synCicaux cfficdces y compris la greve,
pour qu'une action puissantc sc ddveloppe afin dlobtenir 1l'abrogation de
ces textes et 1la levée des sanctions dans le plus brof délaia.

L'Asscmblée engage les Syndicats & envisager des & préscnt une
greve dont les modalités sceront d4éfinies par les instances syndicales

recsponsablese

Sans aborden au fond lc textc du manifeste des "121", nous cons-
tatons que la grave crisc de conscience qui atteint une grande partie
de'la jcuncsse et dont nons sommes solidaires, prend sa source dans la
situation crdéde par la gucrre d'Alzdrice C'est pourquoi nous appelons
nos colldgues et l'enscmble des forces syndicales & rechercher les moyens
appropriés pour que soicnt immédiatument engagécs de véritables négociaw
tions sur le cessez=le=feu et sur lesgaranties de 1'autodéterminations

Nous nous associons pleincment & linitiative de 1'U.N.E.F, d'ap-
peéler & unc grandc manifestation nationale pour la fin de la guerre
dtAlgérie.

{

| LA GREVE DU VEEDREDI 21 OCTOBRE i

- L'Intersyndicale o roporté la grave prévue le 19, de 2 jours car
des difficultés matdriclles (pas de salle disponible) auraient emp8chd
la bonne tenue des assombldéos Fénérslcs,

- Cette journée de sréve, décidée par le personnel au cours de
1'Assemblée du 4 octobre, est trés importantes Nous demandons & tous
de faire l¢ maximum, pour qu'elle soit un succts totals Faltes des
réunions a'établissement, discutez avcee leus Patronse Portez-leur les
lettres et documents que 1'Intersyndicale a édité & leur intentione

- Venez tous & 1l'Asscmblée Géndérale du 21 octobre & 9 he30, Salle
Guyader, 1Y, rue Solfdrinoc. .

-~ Ie Congeil Syndical = -

Un Conscil syndical trés imporiant s'est tenu le 11 octobree Male
heurcusement nous n'avons pas fini la discussion sur bous les problémes
qui se posente Aussi un autrce Congscil Syndical se réunirs 'le mardl
18 octobre a 18 h.)O, Nous demandons & tous lcs membres d'y 8tre pré-
sentse e -

APPEL AUX TRESORIERS

Faites nous parvenir le plus rapidement possible les cotisations
du 3eme trimcstre, €% les talons des cartes pour ceux qui ne les ontt
pas_encorc envoyés |
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