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lAPRES LA GREVE DU 4 OCTOBlm l 
Nous l'avons déjà dit~ mais il f rlUt l e r ,0pêter 

Nous avons r emp or t é un succ è s important : l'octroi d 1un milliard pour la 
r ova lorisation de nos trai tements~ Ce tte s omme r cpr( s cnto une reva lorisat i on 
possib l e de 3CYlb do nos so.l o.irosc · · 

Il nous r e ste ~ obtenir 

- los modalit é s de rêpartitian de cette somme le plus t8t possible t afin 
que ces -modalités puis sent avoir un effe t pour 1960 

-une r épartition la plus c onforme posB i bl e ~ l a r evend ica ti on de l 1 Inter­
syndico.l .e : 3cP/o pour tou te s l es co.tégories. 

C 1 ost ce quo nous disions Gvant 1<1 gri':ve du 4 Octobre 

C1 est ce gue·no.t s . mo.int.onons 2 do "îaçon incho.ngée, a près cotte grève au 
cours de laqu elle, l o pe rsonne.l a ex<lminé avec tm(~ a ttention soutenu'e l a si tua­
ti9n.- Cette journée a fait a ppa r a î t r e un c erta i n nombre de points : 

·- - ~ 1° - Le s f a iblesse s, contradict ions et l e ntour~ ~e notre mini s t èr e do l 'Edu­
cation Nationale pour ~' élaboration de propositions aux Financ es 

los faiblesses : le Minist èr e e t l a niroc t i on du C. N .R.S.~ plut6t ~ue 
d'élaborer l e s propositions l e s plus ·apte s ~ faire fonctionner le C. N.n.s.P 
supputent l e s r6acti ons des Fina ric ds ; e t 6l o.bore nt des propa~itions t e nant c ompte 
à l' a vanc e do l'opt i que defi Financ os o ' 

- l es contradictions : l a Direction Gén éral e do l ' Admi~istration Génér o.le 
de l'Education Na tion-8.1-;-(Monsi eur Cros) sc r 8signc man:Î.fostement a vec mauva ise 
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grâce, aux amélior:.ttions quo pourrc:.it avoir le personnel du C.N.R.S. au 
soin de l 1Educatiop Nationale. 

-Les lenteurs : Las dernières propositions du C.N.R.S. parties à l'Edu­
cation nationale (comme par hasard) le matin de 6otro grève du 4 Octobre,· 
n' éto.icnt pas encoro connues de Honsicur Antoine, du Cabinet du Ministère, 
la 7 Octobre. 

Pcnd::mt cc temps los Finances peuvent dire avec satisfaction qu 1 elles 
ne sont pas s:J.isics de proposi ticms ! 

------ 2° L'obstination de Monsieur Coulomb ot do son Administration sur les taux 
qu 1 ils ont 11'Cn.lculés 11 

IA et 2A 39% - 3A 
6 à 9B : 6% - ID ·: 1~ -
20 : 6% - 3 à 50 : 13% 

45%·- lB 52%'- 2B 9 3B,4B' .: 26%- 5B': 13%--
2D : 24% - 3D : 44% - 4D : 26% - 5D : 13% - IC, 

Tous·costaux sont on dessous do la vérité notamment pour los catégories 
2,~,4 9 5 1 6,7,8 ct 9B, pour les catégories 3D, ct toutes les-catégories C~ 

L 1 Intorsyndic~lo los a contestés ct y a opposé sos comparaisons en 
Mars 1960 (à cotte d~-::.to le bbloi'.u ci-joint a étô fourni ct sa discussion 
détaillée o. été proposôo); le C.N.R. s. n 1 rt accepté quo quelques minutes de 
discussion et n 1 en a p.c:.nifcstercent l'as t0nu compte. 

Nous prétendons : 

h) quo notre comparaison, fond(c sur les salaires do dôbut est jUste du 
fait : 

- quo le problème ·du recrutement est fondamentrü au C.N.R.S~ 
- que, étant 'donnée lrr: gr.c:.ndo instabilité du personnel, lo. majorité 

do celui-ci est d::1ns les 3 ou 4 premiers échelons des catégories.· 

b) quo 1 1 administr~tion du C.N.R.S. éloignée dos vrais probl~mos 
pareo qu'elle no los comprondpas, n 1a pas comparé les catégories du C.N.R.s. 
aux.véritablcs categories correspondantes dans los organismes somi-publics 
(tels le CEA). 

- Cela est mo.nifosto pour los Ci..l..tégories 2B, 3B, 4B ct 5B qui représen-­
tent à elles saules près do 6o% de l 1 effoctif total. 

Corilmont 16 C.N.R.s. a-t-il pu· seulement trouver 2f/fo ct 13% do: déclasse-~ 
ment! C'est qu 1 il igriore tout de la nnturo dos classifications d'agerit~ tecfl­
niquos.ATI, AT2, AT3, 2uxquols sc doiv8nt comparer nos bibliographes, biolo­
gistes, calculateurs, chimistes, documentalistes~ psych~techniciens,physi­
ciens, trpducteurs, adjoints-qualifiés (2B) - ~djoints (3B), de rios techniciens 
de lab6râtoirs (4B) ot à dos aides biologistes, aides physiciens, aides phi­
mistes, ouvriers 1ère catégorie (5B)! · ~ 

- Cola ost vred également dos nmnoouvrcs, garçons de bureau qui;· embttu­
chés àu C.N .•. R •. S. en 9B ont, _au CEA, des snlairos supérieurs de 30 à 44%. · 

.. - Ce.la ost vrCti dos dcssino..tcurs rupréscntc.nt à peiné ~ du personnel,· 
catégorie réputée ''bion pay0o 11 o~ cependant le C.N.R.S. n 1 rr paé pu recruter; 
depuis· 6 o.n1ctn seul dessinateur principal IC pour son bureau d 1 ôtudes proto­
typos!, o~·lcs départs du C.N.R.Sv sont ·rrussi nombreux quo dans les-autres 
catro5g6ries, 1 1 oxtéric::ur offrc'.nt dcs s:ilo.irr:s supérieurs de 30 à Bo%! 

- Cola es.t vrai dos 5D (dn.ctylos 9 socruto.ircs adjointes) pour lesquelles 
le C.N.R.S. no trouve que 13% de déclo.ssomcnt! 
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Ainsi rious contestons , l Q po sition du C. N.R.s. dont lo s calculs sont 
tendancieux, cetpi t ul:J.nt ~·" l 1 av::~nco dcv!lnt l r:; s Finances , ot ne compr enant 
pas véritablement la n::1tur o dos prof\;ssions au C. N. R. s ., ct los b e s oins 
imp~rieux dos laborat oir~ s on pr ofessionnels qua lifié s. 

No s chiff r e s ot notre argumenta tion , d6montront ampl ement, que la p6-
sition de l'Intersyndicale demandant quo l a millia rd soit ~fparti unifor­
mément pour toutus l os catégori e s au taux do 30'/'o ost juste , l e déclassemènt 
de 3f!É ~teint véri tabl cment un nr i nimum pour chacune d 1 elles~ Que la Dir ec­
tion de l'Educat i on Na t i onal e ot l os Financs "montent on éping l e ct crient 
à l 1 inj"!-3.stice uour que l que s pr ofessions l. l ' i ntérieur des catégorie s (femmes 
do sor~ico, dessinateur s peint r es ••. ) mont r e que c o no sont là quo dos pré- · 
textes , car l curspropositions créent dos injustices autrement plus criantes, 
plu~1 grand r;s ~et pl us nuisibl •JS au bon fonc tionn;lment des l aboratoires._-

Nos perspectives 
Nous elevon s me ner do front notre a c tion pour l a r épartition du 

mj.lliard ct pour sa r épartition conf or me u notre po int de vu e ~ 
Cette batai l l e , comme la pr c mi br c ~u i a c onduit ~ l 'attribûtion du 

milliard peu t ôtrv lon(;u c ct pasc r:: r par des péripéti e s multiples, notamment 
par une r~par~ition non c onforme .~ nos demandes. 

Cc qu o nous savons , parce que c'est l ' évidence, c' e st que : 

1°/ Tant que dos t extes h r; s ont pa s sortis , c' est do notre pression que 
dépenden t simu ltan é~ .leur s ortie rapide e t 1 1 am4lioration de leur ré­
daction. 

2°/ Lors~uo les t axta s s er ont sortis, s'ils no son t pas conformes à nos 
demando;J, nous continu e: rons no t re aôtion par toutes les fo rmes approp.riées-, 
ju~qu 'o. sat i sfaction. 

Notre Syn0icat ont c nd démeuror fe r mo sûr l 'intégr alité dos positions 
revendicatives 6l abor écs par 1 1 Intcrsyndicala , at notamment, ne pas se 
r~signer ~ une r épartition discriminatc ir~ du cr6dit de un milliard~ 

t.. 
1 ( TECffiHC IENS ET AD!"iiNISTRi~ T IFS) 
~----------------~----~----~ 

El'FECTIF DES. P.E'7.SONNELS 

D'après, l es feuilles do commis s ions , .arrêtées au ·31-12-1959 ' n ' y f igu-
r ent pas les agents d ont J.a fin d o stac;e n ' a pas été prononcée , ni l es postes 
créés' en 1960 
1 A ·a 11 1 c ·: 18 1 D .. 5 1 B '• 378 6 B ': 153 . . 
2 A .. 203 2 c •• 44 2 D .. 81 2 B .. 241 7 B: 59 • . . • 
3 A l 116 3 c .. 24 3 D ·: 69 3 B .. 649 7 B •: 30 . . 

4 (2: · .. 1 0 4 D .. 34 4 B ·• L1r8 9 B : 40 . . • 
5 c • 2 5 D 54 5 B 4 tt5 . 

.m t ot al 2714 a,!!e:n t s . 
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-C01:1PAFAISON DES SALAIRES BRUTS 

DU C.E.A. et du C.TT,R.s. (TËCHIHCIENS ET ADMINISTRATIFS) 

mars 196~ 

Désignation 

CEA 

Salaire début (Mars 1960} ,, 
C.n.R.S. CEA (y CY!U)!:lria·;.. 

(plus prime_*) 13°.mois) 

Déclassement 
moyen 

mars 60 

·------------------------------------------------------------------------------------. 
9B Manoeuvre 321,97 390 à 442 3~ 
9B Garçon de bureau 321,97 434 à 494 44% 

7B Aide de laboratoire 404,08 + 14 * 530 à 595 4o% 
7B Ouvrier pl 404,08 + 14 ft 508 à 579 34% 

6B Ouvrier P2 425,34 + 16 * 550 à 630 39% 
513 Ouvrier P3 '467;53 + 57 * 590 à 669 34% 
5B Agent technique l 467,55+ 57 flj 630 à 724 45% 
3B Agent technique 2 498,96 + 65 ~ 724 à 864 59% 

2B Ag ont technique 3 552,69 + 77 iji 901 à 1062 77% 

lB Ag ont tcch.prin1 627,31 + 94 ft 1080 à 1275 88% 

5D Employé do bureau 356; 65 435 à ·496 31% 
5D Dactylo lP échelon 356,65 501 à 575 51% 

3D Secrétaire 396,69 639 a 730 73% 

5C Dessinateur détail~- 404;09 + 42 ~ 625 à 705 64% 
30 Dassin~Ptos Etudes 541,54 + 62 * 739 à 812 43% 
lC Chef ac groupe 968,98 + 112*- 1080 à 1270 22% 

J;f La -prl~o --indiq~e-oc~-r-;z;p-ol;d ù---u~-e 'ill;~-(:rwc. -"Bii;-p~ut 8trc J..n:férumre et quel­
quefois nulle.i. Elle est variable par individu ct par catégorie~ Notons que les 
sat~gories D1 8 et 9 B, en sont exclues; quo le cr8oit a+loué pour les.catégcrics~ 
6 et 7B est de 4% soulomont. · Il ost do 12}0 pour les autres catégories béné:fioiai­
~és de la prime. Pour· ces raisons, nous ne 'l'avons pas fqit intervenir dans le 
aalçul du déolassomcmt, alors que le l3èmc mois du C.E.A~ ,qui ost automatique, 
a été inclus dans les salaires du C.E.A. : 
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f ____ LA GUERRE D'ALGER:o8l 

A propos d6 la signature d 'un manif este ·{le manifeste des 121) par des 
f onction.nairc; s·, l e. Gouverr'l ei"lent a cru bon d ' e n suspendre· un certa i n nombre 
et de prendre une s~ric d ' ord onnanc es a rb itr a ire s ( 23 et 2~ s ep tembre) qui 
restrelgncnt consid 6rableme nt l e s droit s des a gents de l'Etat et s n f ont des 
citoyens à "part n on entière "~ Lo s c onditions d' application de ces t extes­
sont t olle s qua pratiquo ment, t ou t fonc t i onnaire n ' épousant pas l es c oncép­
tions gouvernementales , no t amment en cc qu i !3'0ncerne l a gu err:e d'Al gérie, · 
pourra s e trouve r menacé dans son emploi sur simple déDisi on minist ~rielle , 

sans aucune gar ant ie tradit ionnelle ~ 

' Depuis 1 1 éch oc do s " entretiens de lltol un", l e s pri sé s do pos i t i on dans 
l'opinion publique sc m~ltipliont (po s i t i oœpolitiques, syndicale s, a ppel à 
1 1 opinion (qui circule on cn morn ant da ns les l ab6ra t oires ). Ce s ~risea de 
position t ondent tou tes a u mCme objectif fina l :2a pa ix en Alg~rio~ 

Devant l 1ur·gonc e du p:rob l èrae , devant l a néc e s sit é impér ieu se do f a ire 
l a paix en Alg~ric , ot devan t la s gr ave s a t teinte s aux dro its de s f onctiOn­
:na iro.s,no.tr'c syndica t a convoqu é l e 5 octobr e une as semblée en c ommun avec 
l e syndica t de 1 1 cns cignomont supCri cur (FEN} et le syndica t de s Chercheurs 
(FEN). Il nou s paraît trè s i r;,p ortant de r eproduire ici l_a motion qu i a été 
vot ée à cette Assombléeo 

N ousr cviondr ons pl us ampleme:1t dans notre pr ocha i n ·j oür n.,l imprimé, sur 
le prob l ème do la guerr e on Alg ér icc 

~ RESOLUT I ON VOTEE A L! UNANIMITE LE 5 OCTOBRE l 

Sous pr-é t exte de réprimer un manifeste de r.a turo pnli tiqué 1 dont le 
cont enu r e l ève ·de la consc i ence e t des op ï nions do s os auteurs, le Gouverne.;. ­
.ment porto a tte i n t e , par une inter préta t 'ion arbi tr&irc du : si? t u t de la Fonc­
tion Pub-lique c t pa r sc s ' Ordonnanc os du 22 e t du 28 sep te mbre 19601 aux 
droits et à l,a liberté d'o pi nion des f on.ct ionnair c s ·et .ag ents d e l'Etat~ Il 
s'agit lh d 1une att c i nt 6 i ntolér a bl e aux libertés d'une catégorie de ci~oyens, 
créant . des candi ti an s d'arbitra i re absolu .. ·- · 

C'est pourquoi, n ou s, univors i tai r s ~ chc~cheurs e t t echniciens 
.nous nous opp oserons à tout e sanction, qu ' elle soit prise en vertu des 
Ordonnances r écen te s ou par l es vo i os sta tuta ire s, e ~ n ous exigeons l a lovée 
immédia te des sa nct ions dé jà pr ises , on partic"ulïer vi s- à-vis do nos collègues 
du Second Degré. Nous s 6utiondrons nos camar ades sur l e pl an syndical et ad­
ministra tif, auprès de l'opi n i on publ ique et de s Pouvoi rs Publi c s , pour que 
soient assurées l es gar anties de l eur emploi et de l eur moyon d' existence; 
l es •modalit~s d ~ un souti en f i nanc i er seron t déf i nies dans le cadr e do cha que 
synd icat ,: 
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Nous protastons contre une juridiction do circonstance qui 

restreint encore les garanties statutaires de la Fonction Publique, 
de 1 1Univorsit6 ct du Contre National de la Recherche Scientifique~ 

Nous utiliserons, ct nous appolons loscentrales syndicales à 
mettre dn oeuvre: tous les moyens synèicaux officacos y compris la grève, 
pour qu'une action puissante sc d(voloppe afin d'obtenir l'abrogation de 
ces textes ct la levée dos sanctions dans le plus bref délai~ 

L'Assemblée engage les Syndicats ii unvisagcr dès à présent une 
grève dont les modali AGront d~finios par les instances syndicales 
responsables~ 

Sans a:!:Jorder. au fond lo t:::xto du manifeste des 11121 11 , nous cons­
tatons. que la grave crise de conscience qui atteint une grande partie 
de·la jeunesse et dont nous somilios solidairés, prend sa source dans la 
situation cr{~e par la guerre d'Alg:rie~ C'est pourquoi nous appelons 
nos collègues et l'ensemble dos forces syndicales à rechercher les moyc~s 
appropriés pour quo- soi ont immc:dia t•.;ment engagé os do véritables négocia­
tions sur le cessez-le-feu et sur lesgarantios do 1 1 autcdétermination~ 

Nous nous ~ssocions pleinement ~ !initiative do l'U.N.E.F~ d~ap­
p6ler à uno grande manifestation nationale pour la fin de la guerre 
d'Algérie. 

LA G1ŒVE DU VE?DfŒDI 2I OCTOBRE 

L1 Intors~'""Eùs•L, :~·- reporté la :::::·ève prévue le 19, de 2 jours car 
des difficultés r;;nt8ri..::llcs (p:::Ls de ;_,::lllc; disponibl0) aur2.isnt empêché 
la bonne tenue dGs as:s-'~nb18e:é; g~~:,;n,l<;s. 

- Cette j ournéc do ;~r8ve, déc idée par le rcrsonnel au cours dê 
l'Assemblée du 4 octobro, ost très importante. Nous demandons à tous 
de faire lé maximum 1 pour qu'olle soit un succès total. Faites des 
r~unions d 1 établissement, discutez avec les Patrons. Portez-leur les 
lettres ct documents que l'Intorsyndicalo a édit6 h leur intention~ 

- Variez tous h l'Assemblée G6n6ralo du 21 octobre à 9 h.30, Salle 
Guyader, 10, rue Solférino~ 

- Le Conseil Syndic~l 

Un Conseil syndical tr~s import3nt s 1 e~t tenu le ll octobre~ Mal­
heureusement nous n 1 avons pas fini la discussion sur tous les problème& 
qui se posent. Aussi uü autre Conseil Syndical se réunira·le mardi -v 

18 octobre à 18 he30.· Iio.us dcms.nû.ons à tous les membres d'y être pré-
sent s.· 

AP?EL AUX TRESORIERS 
Faites nous parvanir le plus rapidement possible les cotisations 

du 3ème trimestre, et los t~üons clos cart,:;s pour coux qui ne les ontL 
pas encore envoyés 1 . 
----------------------------------------------------------------------
Le Directeur F. REIDE - Edi.té par nos soins, 10, rue Solférino. 


