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· Le principe de l'augmenta tion des traitements des personnels 
techniques et a&11inistratifs du C.N .• R.S. sembl'-~ mainte nant acquis. 
Par noé luttes nous avtJns donc peLJ. à peu avancé (partiellement 
encore il est vrai) ve :es la solution :iJ:ldispensablG au bon fonction­
nemerlt du C.N.R.b. : la revalor·is a tion dG s trai t t:ments., 

Air1si le principe· en étant ac1'1lis, un milli Ard, somme demandée 
par Mr. COULOlillB, pourrait ê tr€ d&bloqué pour notre r ctaloriso tian 
après accord avec_ lc3s Financ es s ur la répartition des fonds. 

Tout d'abord une prelilière constatation s'irnpose. Cette somme 
demandée il y a 2 ans, représentait à l'époque 50% d'augmentation 
moyenne des traitements; elle ne représente plus aujourd'hui que 
30% .. Ainsi, en se plaçant dans les candi tians les l)lus f a vorablos 11 

nous pouvons affirme r que l o s mesures 8nvisagées ne pt,_;uvent être 
considérées que comm.e un palier, et que notre actiorl doit c0ntinuer 
tant que nos prob:lèmo s de salaires ne sarl t pas r6slés, o t qu'il 
peut être encore fait état d'un décalage entre les salaires du 
CNRS et ceux du secteur serni-public., 

Cotte demande d'augmentation est a ssortie d'un projet détaillé 
de Monsieur Coulomb pour la répnrtition., Voici les pourcc;nta{Ses 
prévus : 
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:Nous a v on s eu conna is s nnce de ce tnbl eau ·p('tr l'Educ ati o n 
Nia ti onrü o ., Nous somme-s en désaccord total éWGC l 0 s ~Li scrir. . iL:. : èti;n s 
env i sagévs . En Gf fc;; t s i dans cc pr oj 0 t, no tre dcma.nde d'indomnitê 
m0nsuell,:; est consGrvée , si ::tucune c atégorie n ' en ost e xclue , ce 
qui r epr6 s e u t c; un :1cqui t noü négli t_;0able:s une discrimination impor­
t nn t e es t é t nbl i o contr e corta irll::s catégoriGs, e t entre autre s 
con tro l '-' s no titus c .qt l;gori C:s . 

Ce tabL ;au qui fait app:, r G. îtrCJ do s pour ce n t .:;.ge s très f a ibles 
pour cortn in vs CDtégorL.::s , v a corta i n..;mGn t dans 10 sens "de l a doc­
trine" dc;s F i nn.nccs çn ce rJui conce r n o l us discrimina tions qu 'el-
1 '-'s désirr..:n t~ rw.is ne r op r escn t <;nt a n f ait CJU1 UIH; économie déri­
soir'-' , c qr l l;;s co. tégori·;s l&sé0s no r upr ésentcnt qu'une p~.... tite 
minorité a u C. N.H.S. Lus 6 ,7,8 9 9 B ne son t que 280, l e s 5 D 
son t 55, lGS dessi nate ur s 98 (don t 6 2 on 1 e t 2 C) sur un '-'ns em­
blc0 de 2800 p~:,; r s ·Jnn0s . 

Nous bai n tc·nous _:-j:J trc d0 r1.'1lld8 d ' clllgmen t ation de pourcen t age 
égnl p our tous, cor.1m0 c ~;_ dran t mh. ux aV\.J C l a n0cess it0 dé r e dr(:; s­
s;.;mGLL t génér.J.l do s snlair l;S . 

Il pour r.:-ù t fk Lüro qu 1 c;pr ès ;_me .Q.Ug;Heata t ior.:. de 50% une 
p e tite mirtori tc~ soit r.ï i vux ruy éo qu ' :J.U CEA (p ar ox<_;mple ). E t 
puis apr ès ? , , .. DepuiE:~ t r ès long t emps . tou tus l·J S c a tégori a s, y 
compris cott0 pe titv EJ. i llor itô (qui ont en e;&Eéral l e s p lus b a s 
s a l a ires) s ~n t sous poy6 os L, .. o 

L·a r épur tition un ifor me es t donc l 1 objecti f i mrüôdi a t de 
no tre J:utte a u~ )r·ès de r:..o trc Dir ection p de l' Educat i on Na ti -:male 
e t do s au tres pouvoirs publi cs ,. C ' es t pou r cette r a ison que 
l'Inte:rsyndic a lo en f a it é t a t dans l . mo ti on i s .su e do l a de r ni è r e 
a s s .:.:mbl ée gér1Gnüo , e t qu'e lle l 'J.nce égal o:.,en t une p~t ition oar mi 
f e De rsonnel (l8S p0titions ap r ès Si[:;na turc seron t portées aUX 
pouvoirs publi cs e t à l a Dir..:c tio r.:. du CNRS) • 

. Un a utre obj ectif qui s ' i ..rnpose , c' es t l a n écossi t é d'obtenir 
notre p artic i p o tior:.. à 1 1 él abor n tion des tox tes ~ po ur quo nou s p uis­
sions f a iro coLnattrC: n os p oints do vue ~ e t a r gumen ts, à t ou s 
ce ux qui de t)L'ès ou d~ l o i n sont r cspoLS 'î.blss de n o tre; sort. 

C on f orr: &L:Lcn t ::wx décisions l)ri se s p n.r 1 -· Dor sor:uol lors de 
nottre grèv e de 3 j ours, l'In t ersyndicale appol ait à une Ass-.::mblée 
général o d 1 i n f orna tion l e 12 jui l l e t ru~.... do Sol fér ino . 

P o.rticuli èr 01nun t synpa thiquo c.ette Assct'bl 6s , su rt ou t oJr 
l e f nit d'une rx., rticipati on .:.:xcc Dti onLw ll e llJ'·:lgr .] 1 ·- départ er1 
v ac an ces de n ombr\.) ux c ollèg uos . 

Cos n ombreux pr 6:.:;cr::. ts, donc ~ p uren t apprécrier uno ~-->r ..;f'l ière 
victoire pr a ti quew:.;n t a c qu i sc : 
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Lo cré r1i t de 1 nLi :_~. ·.-::.r '-~ l. ·J(~:..' 6 ~3G:~ta~l s une augmento.tion 
moyenne de 30% du nos t.~:·nj_ t<..;:;:·,e n t:;s est e n pr i n cipe prévu comme 
devant figurv r o.u tu '-!.ge G dL: 2.9S l n 

Nous r e viendr ons su r ce _roins aprè s l es vacances, ma is 
d'ores et déj à no~w r· <"~:'.~o ·:J.s a ::':iï rr.-::;r q t1. 0 nos c-::Jllèg ues présc.nts 
le 12 juillet ë::. U n o!D. du t J U'3 1 .:..~3 1H;rsann cls te chnique s et ad­
ministratj_fs du C . N . I: ~ >..: , s ,,_uprcn ~:· ü:n t en tcub:: coml 8issance de 

, J • ..... .~. ~· ~ , ..... : • • • - - .... ~---~-----.... _....-.. ...__..-,,__ _ _ •• ----.---r ,..----
~?..S: l e bene flCO mJr :::..!.. ::.e: s u cee s p;.l.l' : .::.. ~ .L et exl gun. t d e tre 
consulté s De.l' J., s J:-t.:. .. :l .. OJ s :_;.l)~(:~' u.11 (; , ,~ . H .So~ de l~Educotion Na­
tionalc3 e tL des FiL -:t:.:c0 s ., JJt; , ,. __ ·r .•.:snn•_ù d -:;nw.n éle éL;n l..;~K: n t à par­
ticipur à l' ol a bai·s. tion d<; ·3 ~c ::-c · ·J.J p ·.J .':' i~:..~.rll.i EiUr l .J. façon d ' u tili­
s e r ces crédi t s, c~c-~-:.t ' -<).:·· •.· ::,. _ _; :':lr t ~_C' ü tcl L.Jl'g::. que et unan i me que 
notre·' A<-~ ::: .-,-· 1'01 ·~"" ' J 7-,·,L• / . .. ~ n u' ... ( : '-< nn)' i'Jr)l ''L'C) PLJl,)] -i c s do n otr'"' l. nten-....... ~.JV . . - '-" '-" , , .:~ · . ..__. -.. . .._.._ ,_ . o-~ .L -. -..-... 1.. - - "-· - ' • . .... ..._, 

ti on d•2 )O ur c ui. vre J',~ .:~'; :Lo ·.. -

Décis i on fut jY .'Ü:ol; rJLc 1 LUC ..;;::so-::: .1b~ 80 5éné ro_lc; se tiendrait 
au début c'l_o ~:;\.) r' td:cnbro .::· :··~-'- , : 1 __;nvL~;~ c;G r ~-·:JS moyens dtaction pour 
que satisfaction ri.ous S '1it dùnn~" qLLir.ct; au ;:J.ode de r épartition 
de s crédits ~ .ê.Ql!8__çli s~..r~miJl ~:c.t\ÇJn· ~ · 

Les bon i f ic n i;iOTL:> â0 1~2 ::lU 3 échelons -pour 40% de s 
agents en pl a c e n.u l-l-60 0r; s ca ~0g orics 5·B, 4 B, 3B, 2B e-t lB 
ont dé jà é t é a ttribu éG s o=1·: ::.." c.: :::?r~: ''C' i.:l.r' l a ·;Jar tie dépendant 

1 • • l; - . 0 • · - • . • 

unl. qUeiJl. cn t d~s ) l.')['J : : '.l ·_ y-.,. c" ;' :::n t . -· ·'):~ ::: S'l l c vL.v1.roc 530 agents 
bonéf iCif tii'GS (LJ./5 du .J Lf O% ) .. 

Cos bon ifications r~ 'l" Yl t; TJ:'}· éc; s er.:. j u ille t avu c éffe t ré­
troactif D .. U l-1-é,O , 

L·~ s or r;n.r1i sn. tio 1: ~ '. l~ c r· ... 1 . __ ~ ::1 ont .l\:; mi s b li st e dGs pro po­
t:' t ,1:'. l; I 'c s =ri . bl ...; de f e i r a (1/5 s i ti ons c o np 1 0~nc; .Cl. t ai. r ':; s \' · : j_]_ J. ,;~u· 

des 4 O%) oc. .rGT~·n_.--~ L ~~ :; f_' :!~ l. ; ~ . ~ l r· - - ~. .:.:):_:. _. __ ) 
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3B . 53 . 
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.. -:: ~; ;_ 1 t s 
é .. f:~8ll t; s 
~ e·; ~ J ~ J: s 
a; tJ l lL :.3 

agonts 

.: S t:Jc h1·1ons 
q éc l1C l_ C'1G 

~-- :, ~-~~.J è c ::1e l c ns 
40 0c be J.ons 
()2_ \~C b•-;l C'1 S 

Cette l ~s ':;e a faic l 7 ob-iG t d 'un l)r emi er oxmn.en par l'admi­
nistra tion du C,fJ.R.S .. r r · ~- rl :~~7 ·1 : -l~ 1.1~ (_l/, f-;_r~il~iY8 ~ . ,.,._, .. -.-- .. _.~ . . ·-- - ---- --· - .. _ ~--- -- ~ 

Cet exo.rne n a :'3. i t; '-~p p:u::.:.~ î t -ru 25 c a}:: li t:ib i e ux don t le rè­
gle me nt i n t e rviondrc fin noO t~ 

Le s décis ionf3 c <::X!C.Jrnn::l t J•,'-> 1 ~:5 ' ' r:·; nh:> i.ntorviendro n t fin 
s eptémbre , d é1w :J CJ.::t r:l! ,_' ;~ . T;l, _;c•J. t,; : 'Jl)] L:; ~ .~~vve off o t r é tro-actif 
au 1-1-60, ;l.U.I'L1 lj_erJ. e .'l oct rJbr .J c'·,: p J u. L;jt (jn nov e171br e pour des 
r D.isons ma t é r i e .l1 r: s r'i.r:.' --~ ,- · r· ·· ' ·(] ·-~ ' ''l • ' :~ c , 
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Bie r:. 0 u' il no us ;:ü t é t & i mp ossib l e de fé:: ir3 de s .:.; r op os i ti o ~1s 
en con tradiêtion avE::1c L.:s r r-tpp c)rts et n o t.3.tions des !)é\ L' ·Jns, 
nous avons, d-=:lns tout8 la rùt;SU.re d u 'oss i bl0, corri :) b iun des 
omissions ot injusticc: s,. Il n 1 en r( scu - ~as noin.s qUC: 60% des 
agq_,D;t_? __ @_s __ ç~~t.égo ri~s l~_è-- 5B et 1 r~ tq t altt_~: ~q_~-~~ ~èec ri f E! _q.e~s--· 
il~:~t~~-§.. -~a té&or i~ s n 1 o1~-~ pu J2é r~~Jic_i_~!? dc --~e_s_J?._gu iJic a t io_r--i>• 

1960 

[~~L~~~~~i1iT-- -~Ù- --~iAt'i;Jr:;~~~~~~--s~~~r-~~~ ~~=?~ -~-~) 
(Décre t n° 60-620 du 29 juin 1960) 

Deux r..::lè VGG0ll ts succoss::.fs s on t prévus 
e t o. u I •a r ~1 , lllV i...:;:-' 1 S S }: " 

au lor juillet 

Le pl o.fond de le rt: mu.n(::œa tion mensuell e so umis0 à cotisa­
tion de la sécuri t~ s ·.)cicü c sr..:::r ,:.:. p o r té ~ 

1° -à 59~000 frsa (:::;.u lie u de 55,. rJO O frs) au Ier juillet · l960 

2° à 60.000 frs" au 1e r janvier 1961 

LG plé'.l0ri cl clc c·J tisation svra d onc de ~ 

3.540 fr s. r;.u l ,:;r juill,~t 1960 ( ~< u 
'-~ l icn1 de 3e 300f. en té-
ri' ~u ·~ v . .. , yl t) .,_; J... v ,.!. v .. • 

3.600 fr s. a u I e r j :ctnv i er 196 1., 

Le:: relève rr:0n ts du nL.lfon d de rémun,3r a ti J n auront r our 
effet de diminuer d'aut.c:trlÎ:; l a frac, tion de snl2iriJ sur laquelle 
est calculée l a cotisation à l'IPACTE • 

.._.-.._,..__ .. ~- -:- ..... --·· --· __ ... _____ ., ________________ ~ 

L ___ .cL~PBl~~~~~TR~~~-I~~RS _ / 

N' O::lUbli,-;z pn~-s cle r6,_,;lc r l ..: plu s r c.:.:l i Ù8Til t;:·d ; p •Js si'Jle 
les cotis ,<J. t i ·J .. :.s du 2èmu tl'L1t: s tre., 

-----~ ......_,._ ____ ~- -~ .. .. ........ ~-···· ~ ... ---
Le Directour-Gér ar:. t F, REIDE, .Ed ité par n os s ·Ji ns 10, rue de 
Solf8rino .. 


