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[}&.REPARIIIION DU MILLIARD

Le principe de 1faugmentation des traitements des personnels
techniques et administratifs du C.N.R.S. semblc. maintcnant acquis,
Par nos luttes nous avons donc peu & peu avancé (partiellement
encore il est vral) vers la solution indispensablc au bonr fonction-
nement du C.N.,R.5. ¢ la revalorisation des traitements, :

Ainsi le principe en étant admisy; un milliard, somme demandée
par Mr, COULONMB, pourrsit &tre débloqué pour nobtre rec¥alorisation
apres accord avec les IMinances sur la répartition des fonds.

Tout d'abord une premiére consbtatation s'impose. Cette somme
demandée il y a 2 ans, représentait & 1'épogue 50% A4'augmcintation
moyenne des btraitecments; elle ne représenbe plus aujourd'hui que
20%. Ainsi, en se placant dans les conditions les plus favorablcs,
nous pouvons affirmer que les mesures envisagées ne peuvenbt &tre
considérées que comme un palier, et que notre action doit continuer
tant que nos problémcs de salaires ne sont pas réglés, ct qu'il
peut €tre encore fait état d'un décalage entrc les salaires du
CNRS et ceux du seccteur semi-public.

Cette demande d'augmen tation est assortie d'un projet détalllé
de Monsieur Coulomb pour la répartition. Volcl les pourcentages
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Nous avons cu connaissance de ce tableau par 1'Education
Nationalce Nous sommes eén désaccord total avec les tiseririintions
envisagécs. En cffet si dans cc projutb, notre domande d'indemnité
mensuelle est conservée, si aucune cabégoric n'en cst exclue, ce
qui rOprCSChtb un acquit nor mégliy vablb; urie discrimination impor-
tante ecst établic contre certaines catégorics, ¢t entre autrces
contrc lus pobites catégorics,

Ce tablcau qui fait appuraftre des pourcentages trés faibles
pour coertaincs cabégorics, va certainement dans le sens 'de lq doc-
trine™ des Finances ¢ ce qui concernc les dlscerlnatlons qutel-
les désirent, mals ne rbprbo&hbbnb an falt qulune pCOlomle déri-
solrv, car lub catégorics 1éséus nc représentont qutune petite

minorité au C.N.R.S. Ius 6,7,8,9 B ne sont guec 280, les 5 D
somt 55, lbs dessinabeurs 98 (dont 62 cn 1l et 2 C) sur un cnsems—
ble de 2800 personiics,

Nous nain tenous zobtre demande d augmentatiou de pourcentage
égal pour tous, corm¢ cadrant micux avece la nécessitd de redres—
semelt général des salaircs.

Il pourrait sc fairc qu Mfre une augnentation de 50% une
petite minorit¢ soit nmicux poayée qu'au CEA (par cxemple). Et
puis apres ?... Depuls trés longtemps, btoutus lus catégories, ¥y
compris ceobto thltb minorité (qui ont en géréral les plus bas

salaircs) sont sous poydcsl.....

La répartition uniforme est donc l'objectif immédiat de
notrc utte aunres de notbtrc Direction, de 1'Education Nationale
et dcs autrcs pouvoirs publics, Clest pour ce tbe raison que
1! Intbrsyndlcklb enn falt etat dans 1 - motion issue de la derniere
assuinblée générale, et gu'elle 1ance égalcerment une pltition parmi
le personncl (les “utltlo s apreés signaturc seront portées aux
pouvoirs publics ¢t & la Dircetiorn du CNRS),

.U autre objectif qui s'impose, c'est la néccssité d'obtenir
notre participatiorn & 1%élaboration des textes; pour que nous puls—
sions fairc¢ connalitre nos points de vuc, et nrgumvnts, a tous
ceux quil de pres ou de loin sont responsables de nobrc sort.
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Confornérient aux déci sions wnrises par 1. crsonael lors de
nogre gréve de 3 jours, 1l'Intersyndicale apoulult a une Asscmblée
générale d'information le 12 juillet ruc de Solférino,

Particuliercment sympathique cette Aubu”OlCC, surtout par
le fait d'une parbicipation cxecntionnelle m-l gré 1o départ en
vacances de nombrceux collegucse

Ces nombreux préscnts, donc, purcnt apprécter unc onromieére
victoire pratiquenent thulsp : '
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Le eréditbt de 1 ﬂz;;‘pwk.*vg_uubutqéu une augme ntatlon
moyenne de 30% dc¢ nog €

saitements esh en principe prévu comme
devant figurcr au budge U de 1951,

Nous reviendrons sur ce roiuh gpres les vacances, mails
d'ores et déja nous pouvens ali r gue nos collegues préscuts
le 12 juillet cu nom de 6o nersonnels techniques et ad-
ministratifs du C.N.R.uv. s8'apprceprient en toutbt: connaissance de
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causc le bénéfice moral Je¢ ou succes parhil ﬁbuéffgfnt dt&tre
consultés par l.s resposabios au Cqu,aob., de 1° Education Na-
tionale ¢t dss Finicos. 2 emaade égalerient a par-
ticiper & lielaborsabtion : ; gﬁﬁ sur 1a facon d'utili-
ser cos crédits, ('fest Lo ono eLargique et unanime que
notre Assciblee o nré-onu g PUQVQLCQ Poblics de notre inten-—

tion ds poursulvre 17cction

Décision fut pulsc quiu
au début de sepbembre ol o
que satisfaction nous soif uonnbb quaiu au 1odc de repartlblon
des crédits : sans discrimintion,
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Les bonifications dc 1.2 2 3 eonp ons pour 40% des
agents en place au 1-1-60 dus cabtdgories 5By 4B, 3B, 2B ¢t 1B
ont déja éte attr*buéc% pan Lo CIRS b“d“ 1a partie dépendant
uniquencn t des propouition. Cun rat ono solt cnviron 530 agents
bénaéficirires | 4/5 du3 40%)a

Ces bonifications s»roih noydes en Juillebt avece &ffet ré-
troactif au 1-1-&0.

Les organisabtion:  _ JFFealos ont renis 1 liste des nropo=-
sitions cohplub nbalres 1 i1 luoar etalt possible de faire (1/5

des 40%) s réra Cane L reLL ol saldnonies e
58 27 cogabs - 25 oecholonsg
4B ¢ 4 cgeits - 9 ¢cheleons
3B 3 53 apints -1 Schelong
2B s 19 & o= 40 dchelous
IB : 720 ageibts — 62 Jchelons
Solbt.au tobal, 777 szonta
. Cette lisbe a faiv 1l'objet d'un premier cxamen par 1'admi-
nistration du C.HN.R.S. ~ri ddciAs, o dhfinitive,

Cet examen a fai§ cpparultre 25 cas litigieux dont le ré-
glement intervicndra fin aoflb.

Les décisions caxicernant los 175 aunts interviendront fin
septémbre, débuvt octebv.. To mioion i, avee offet rétroactif
au 1=1-60, aura  lieu ea octobre ou pluvdt en novembre pour des
raisons matériell os de -1he=rmamy ap’i e



Bien qu'il nous alt été impossible de faire des oropositioas
en COﬂtr(dlCthL avec les rapports et notations des oatrong

nous avons, dans toute 1a Lo sure du _os)1b1v, corriz«s bicn des
omissions cf wngusUlcssm‘ Il n‘en fﬁyub a8 qolrs quv 60 dus
agenbs des catégories 1B & 53
autrps caceaprw es n'onbt pu beneficier ¢ du ces bOhlfl "t;qqu
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(Décret m° 60-620 du 29 Jjuin 1960)

Deux relevemonts successifs sont prévus ¢ au ler juillet
1960 ¢t au Ier Jravicer 1C57.

Le plafond de la rémunération mensuclle soumisc a cotisa-
tion de la sécurdi t4 sociale sera porté @
1l° = a 59,000 frs, (2 licu de 554000 frs) au Ter juillet- 1960
2° = a 60,000 frs. av ler janvier 1961
Le plarond dec cotisation scra donc de s
3540 frs. av ler Juillect 1960 (au licu de 3, 300f, 20 té=

ricurcment).
- 3,600 fre., au Ier janvier 1961.
Les relevewents du plafond de rémunération anront pour

effet de diminuer d'autant 1a fraction de salairc sur laquelle
est calculée la cotisabion a 1'IPACTE,
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les cotisatisus du 2éme brincstre,
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