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Choisie pour commémorer les grandes luttes o*vri‘reo, la journze
revendicative internationale du Ier mai est devenueune f&te 1lézale chb-
mée et payée. lals elle doit avant tout garder la double SW;L;LlCathﬂ
gqu'elle avait a son origine :

- Jjournée de lutte au cours de laquelle les travallleurs du monde entier
expriment leurs préqccuy4,qu3 et leurs revendications et nanifestent

leur volonté de les volr aboutir
Manifestation concréete de la solidarité ouvriere internationale,
En ce Ier mal 1960 nous constatons a rouveau que notre pouvolir

s ¥
d'achat diminue, que les conquétes SOCldeu sont rO“L)ud gll caucse et que
la guerre d'Algérie continue. Cependant un espoir subsiste, la Jonférence

au sommet est un prenier pas vers Lla ;otenbe et le désarmement général,
Les rassemblements des travailleurs, le Ier l.al, marquent leur
volonté de lutter pour :

~ le désarmenent géneral.

- la paix en Algérie par 1'applicabtion du droit a 1'autodétermination,
- 1'augmentation zénérale des salaires,

- la défense de la laficité, des libertés st des droits svndicaux,

A Quel sert le timbre du Ier lai ?

Chaque année a 1l'occasion du Ier llali un btimbre vous est proposé,.
Peut-&tre vous €tes-vous demandé a quol sert l'argent produit par la
vente de ce timbre, .

Les fonds recueillis sont exclusivement réservés a la solidarité
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solidarité aux travallleurs en lutbe, aux travailleurs poursulvis en
justice pour leur action syndicale, subventions aux syndicats en diffi-
cul tés.

Vous devez vous acquitter de cet acte de solidarité envers le
mouvement syndical dans ses luttes.

APRES La GREVE DU 22 MARS J

Les vacances de PAques sont terminées, il est donc neécessaire de
faire le point pour nos collegucs de travail afin de relancer 1'acdtion
pour ltaugnentation de nos traitements,

A la suite de notre greve, un certaln intérét pour notre cas semble
s'étre manifesté au linistérs de 1'Education Nationale., Le 7 avril,
une entrevue eutbt lieu entre 1'Intersyndicale et MM.aNIOINE et FAIVRE
DVARCIER, respectivement 1'un : conseiller techniqgue du Ministre, 1'au~-
tre : spéclaliste des guestbions financieres aupres de l'Education Na-

tionale,

De cette entrevus, il ressort que 1'Education gtionale abm de dans
le sens de Fonsieur COULOMB ¢t esbtime que le probleme des traitements
des techniciens est, au CHRS, le plus urgent a résoudre, Le ministre
veut bien faire quelque chose, mais, nous dit son représenbtant,; le mur
est aux fingnces; car, nous dibt-on, si les finances voulalent faire
quelque chose pour nous, le fait que 50,000 techniciens réclameraient
la méme chose ne leur permet pas d'envisager ces mesures,

La discussion se poursuivant, le représentant des finances, lonsieur
FAIVRE D'aARCIER, nous propose (pour "manoeuvrer” les finances) de deman-
der des mesures qui n'entralnerasient pas de dépenses nouvelles. Les
crédits nécessaires a la satisfaction de nos revendications seraient
trouvés en aménageant le budget du CNRS.

Comment onsisur FaIVRE d'sRCIER volit-il ces amenagements ? 'en
supprimant ou en réduisant certaines disciplines donbt l'urgence semble
moins immediagte' ’

La délégation intersyndicale unanime s'est élevée contre cette
fagon de voir et s'est solidarisée avec ce qui semble &tre la position
de Monsieur COULOME, nos interlocuteurs nous ayanbt dit qu'il avait éner-
giquement ré&fusé.

Devant notre intransigeance, les représentants de 1'Bducation Na~
tionale et des finances se sont en_agés a transmettre une demande aux
finances ''sans y croire"™ nous ont-ils dit.

Cette demande est la seule chose que nous leur demandions; car si
nous savons qu'il est difficile de faire céder les finances, 1'histoire
de notre prime nous a démontfé que cela ébaitbt posgible & condition
d'étre particuliérement actifs et persévérants,

Quand au fameux argument des "50.000 techniciens qui réclameront
la méme chose que nous™ nous disons que s'ils sont effectivement dans
le méne cas que nous, ils ont raison : charge au Gouvernement de faire
des économies sur des budgets moins rentables et en particulier sur




I
N
|

celui de la guerre, Mals 11 y a gquand méne en dehors de ce sentiment la
réalité : no tre prime de QurtLC_tuthﬂ & la recherche existe depuis des
années, or a notre connaiss sance, seuls les gdelqaeb 250 & 200 techni-
ciens de la recherche agronomigue l'ont réclamée, C'est ce que 1l'Inter-
syndicale a écrit a 1'Aducation Nationale pour dire aussi que cet argu-
ment des Hingnces étaltb un mauvals argument et derander gue le necessal-
re soit fait pour que nous obbtenions une indemnite non discriminatoire.

Faisons le bilan de notre derni<re greve : on peubt dire que nos ac-
tions ont eu des résultats non néeglige ablns z
- 1°) Monsieur COULOLE abandonne son idée de prime discriminatoire et
limitée style "prime des ingénisurs',
- 2°) L'HEducabtion Nabionale s'engage a déposer sans délal un texte aux
Finances.

Que doit 8tre notre action : obtenir que 1'Education Nationale
respecte son engapement de déposer immédiatbement un texte,

a) Si1 le btexte de 1'Education Natlonale est convenable et va dans
le sens d'une indemnité non discriminatoire : action vers les Finances

51 ce Gexte n'est pas convengble : action vers sducatio a-

b) S texte n'est j 1 ct 1'3ducabion N

tionale.
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L' au; r4nbaf1on de 2% des traltements de la Fonctbtion Publique sera
effectuce sur nos feullles de paye d'avril. En méme temps, seront versés
les rappels pour janvier, fe¢vrier et mars.

Ainsi notre traitement de base est fixé a 233,600 f depuis le ler
Janvier, alors gu'initialement le Gouvernemeit ne prévoyalt pas ce rgleé-
vement gvant juin 1960.

Ctest la, incontestablement, le riésultat de luttes monées par la
Fonc tion Publlque depuis ocLo>rv. Onh ne peu b cependant s'en contenter
si 1l'on considéere que les 240.500 £ vrevuu pour novembre 1960 étalent
déja Justifiés en Juin 1957, et que 1'EDF a{ra obtenu, au Ier mai pro-
chain, presgue autant d'aubrentdtlon (4 62 %) que la TFonctbtion Puhlique
en Novembre 1960 (5 % par rapnort a do Cb&brb 1959).

Au cours de la canmpagne de protestations du mnis de Ndrsg or anisée
simul tanément par les Fédérations de £onctionngires CFIC, CGT ot Fa B,
les agents de laFonc tion Publigue 1l'ont rappelé aux P’;f?a,ﬁtaﬂt au’
gouvernement, btant a Paris qu'e¢n Province, par des motions, pétitions
et délégations,

Notons a ce propos, que les actinous paralleles des Fédérations
marquent un progres certain de 1'unité wmalsn'ont pas la pleine efficacit
des actions menées en commun, ce qui ey lique, en vartie, l'imporbanCQ
moindre des résultats obtenus par la Founc tion Publigue, comparés aux
succes remportés dans d'autres secbeurs tel que 1'EDF,
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Nous aiderons beaucoup 1'UGFF-CGT dans ses efforts pour aboutir
a un véritable “Front commun'™ de la Fonc tion 1ub11que, si chaque & ta-
blissement,; chaque laboratoire ou se trouvent des rndlques a d'autres
Centrales, rappelle en btoutes occasions aux dlffgreutes Fédérations de
fonc tionnaires \¥) et notamment FO; que 1'intransigeance du Gouverne-—
ment exige les acbtlons concertées et pulssantes, bt que les agents de
la Foncbtion publique ne sauralent comprendre les btergiversations nulsi-
bles & leurs intéréts,

Ces démarohes, tout en amenant les pursonnels du CNRS & prendre une
part plus acbive a la lutte revendicative de la Fonction publique,
contribueront & créer un climat favorable pour que btoutes les Féedérations
organisent en commun l'action indispensable (le vote de crédits qul
sera demandé au Parlement pour financer les 1 et 2 % prévus en aolt
et Novembre peut en fournir 1 OCCQSlOH) pour obliger le Gouvernement a
accorder une augmentation au moins COmD&f&blb a cullu de 1'BDF (&% en
fin d'année au lieu des 5% prévus) et a étudier avec les organisations
syndicales une véritable remise en ordre des tralbewments de la TFonction
publique.

(%) Adresse des Fédérations de foncbhbionnaires

CFIC ¢ 26 rue Montholon PARLS 9éme
FO ¢ 78 rue de 1'Université PaRIS 7émne
FEN @ 94 rue de 1'Université PaRIS 7eme

UGFF-CGT ¢ 1C rue de Solférino PARIS 7éme

} IV- TLa PRIME DU Ier SWJE “dL 1960 !
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Les états d'abtribution de prime ont &té adressés aux Direcbteurs
de laboratoires. Ils doivent &tre remplis et retournés au CNRS au plus
tard le 2 Mai,

Les sommes 1nd1quees ci-dessous rwprosentenb les I2% alloués au

poste et attribuables a tous sauf pour les 6 et VB ou elles représen—
tent Les 8% (maximum atbribuasble a tous), la somme allouée a ces postes
étant de 4%,

1A 104 .1 36 3 B 29.048 |  1C 68,400
2 4 sup. IOL.6I6 4 B 37,740 | 2 G 52,278
2 4 inf, 69.798 5 B 3 .758 A0 37,842
3 A 65.592 6 B 19,436 4 C 31.956
1B 57.888 7 B 17.288 5 ¢ 25.952
2B 47,376 |
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La Commission pdritaire, prevue g 1l'article 26 du sbtatut du 9
décembre 1959 s'est réunie au cours du mois de mars 1960 par groupes
(A, B, C et D) pour examiner les promotions d'échelons ¢t de catégories
du personnel.

La modification essentielle est la possibilité de donner Chague
annee a l/6 de 1'effectif (16% environ) des agents un avancerent a 18
mois, Le nombre des agents pouvant bénéficier de cebte accélération est
relativement important si 1'on considéere que les agents ne sont promou-~
vables qu'une année sur deux, A titre indicatif voici; pour 1960, les
promotions a 18 mois par catégories,

N

T [
Catégorie 2A [ 3A |1B |2B{ 2B| 4B {5B{ 6B 7B |8B |9B

accéléra-
tions 24 1 13 139 (231 62 71 %10 11 4 A 5
4D

L T T U~ R R RS ) L R e

Catégorie .1C ' 20 20 14C | 2D 3D

accéléra~
tions 3 4 3 T 8 8 5§ 6

Le critere essentiel fixé par la Commission pour choisir les agents
promouvsbles & 18 mois est la notation maximum d'un patron., Exemple :
les agents qui ontl 19 chez un patron dont les notes sféchelonnent de
15 a 19 sont proposés d'office. Lorsque l'appréciation est bonne les
représentants du personnel peuvent aussi proposer des agents de ce méme
patron dont la note est tres proche du maximum, La Commission choisit
ensuite parmi les agents 1solés bien notés en confrontant les apprécia-
tions d'un certain nombre 4d'agents.

Il est donc exbrémement important, en particulier pour les agents
dont la note ¢st proche du maximum et pour les isolés, que les repré-
sentants du personnel possedent leurs dossiers afin de pouvoir les
proposer,

Rappelons & btous les agents dont le patron note d'une maniére uni-
forme qu'ils nfont aucune chance d'obtenir une promotion accélérée &
18 mois,

Pour les changements de catégories, un falt important est a signa-
ler. En dehors des promotions a la catégorie 2B ou boutes les possibi-~
lités ont été& utilisées en raison du grand nombre de candidatures, dans
tous les autres cas l'enscmble des possibilités n'a pas ébé employé
le nombre des candldats étant faible (cecl est certaincment d@ aux possi-
bilités importantes qu'offre la Commissicn des ierobatlons) ¢t de nom-
breux rapports de patrons ne Justifiant pas la promotion & la catégorie
supérieure,

Une remarque est gussl a faire au sujet du pascsage de¢ la catégorie
6B a la catégorie 5B. En effebt, les conditions dans lesquelles s'effec~-
bue l'examen professionnel (art,l4 du Statut) pemetbent & btous les
agents qui en ont la qualification d'accéder a la catégorie 5B. La
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Commission rejette donc systénatiquement toute deunands d'agent travall-
lant dans une discipline ou l'examen professionnel est possible.

Fos colldgues comprendront la nécessité pour leurs représentants

de posséder, lors des discussions pour les promo tions de catégories, leurs

dossiers complets. Si la demande du patron est insuffisante, 1'inter—
vention du représentant du persound, basée sur les éléments fournis par
le dossier peut &tre décisive; =lle peut 1'8bre aussi lorsqu'il y a un
bon rapport si le nombre des postes par rapnport au nombre des candldats
oblige a une sélection séveére., Exemple : passase de 1B et 10 en 3A ou
il y avait 4 postes pour 23 candidats. &

Utilisant la possibilité offerte par le Statut (art.29) aux agents
obtenant des dlploneq en cours d'année, la Commission a autorisé la
Direction du CIRS a inscrire sur la liste d’aptitud~ complémentaire pour
1960 ces agents des 1l'obtention de leurs dipllmes Ils devront donc veil=-
ler que leur patron fasse imnédiutembnt une demande en ce sens au CHNRb.

En conclusion, .Ces remarqucs nécessaires ébtant faites, 11 faut
nous féliciter cetbte année encore des uucc‘g obtenus par notre Syudicat
pour les candidats qu'il défendal t.

le a laquelle

Signalons que le CLRS nous a 1nd1que core datbe
cels éventuels)

seront régularisdées sur les feuillles de paile (avec les
les montées d'échelons : fin nmai.

Les promotions de catégories résultant de 17 Luscrlbtlo“ sur les
listes i' aptitude, la ou exisbte le poste, seralent cxamindées fin avrils
leur incidence sur les feuilles de pale, compte-tenu des délals de
nécanographie seraient, au mieux, en mai, plus probablement en juin,

l‘A.)LuAU RECAP["UMA”TF DIt RESULTATS DES COMMISSIONS DE

DEROG’I&‘_‘I‘DLJ)S _L J.)J_JL) C)ul 2l _L»\Ju_[ \Pu ‘AL{I[—LUXI ~\.I.)L) POLJI‘{ 19 ) ET 1960

CATEGORIE 2.l 54 18 24 58 5Bl en gn aﬁ,,wb@ 4DIC ol ol o
COMMISSION de| 19597 | 7| 7| 2l 615 |3 1
DEROGATION 196019 ¥7{3C |46 150 | © 2 13 |1

COMMISSION I959|l2 {3310 9115 | 1 bl Pz
PARITATRE 1960 Af1z] 8113|331 |1 (1 ]2 |2 | 95) 2

C.AE.S. Rectificatif

Contrairement a ce que nous avions annoncé dans notre dernier
journal, btous les logements de Bagneux ne sont pas encore répartis.
Notre prochain journal fera lc point précis de la situabion en matiere
de logements du CHNRS

Directeur ¢ F.REIDE
Edité par nog soins 10 rue de Solférino PARIS Veme



