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IL N'Y ft PftS DE VERITftBLE 
OBST ftGLE FINftNCIER 

La ;:rèwe 
do 22 mars 
L'assemblée ~énérale du 9 février 

avait manda.té l'Intersvndiœle wur lan• 
cer un motl d'ordre de !n'ève de 24 heu· 
res. IJOur le 22 mars, si aucune décision, 
ou aucune proposition sérieuses n'étaient 
intervenues d'ici là. Constatant que la mise au point de 

l'explosion ato•mique française a rt.· 
présenté un investissement de l'ordre 
de 100 miHiards d'anciens: francs ct 
" S·urtout a employé pendant plu­
sieurs années, un grand nombre de 
scientifiques et de techniciens n, qua­
tre-vingt dix professeurs et maitres 
de co·nférences de la Faculté des 
Sciences de Paris v!iennent de trans­
mettre à I'Eiysée une longue décla­
ration. 

Ils expriment leur «certitude, fon· 
dée su•r leu·r expérience •personnelle, 
que si un investissement au·ssi c·onsi­
dérable en personnel et en c•rédits 
avait été affecté à la formation de 
cadres sclientifiques et à des recher· 
ches d:ans les domaines nouveaux qui 
s'offrent à la science, le pre·stige, la 
puissance économique et le potentiel 
s·cientifique, d·onc milit!!ire, de la 
France auraient été consiidérablement 
accrus., ·beaucoup plus que par la re­
productiO•n, avec qu·inze ans de re· 
l'«rd, de résultats depuis longtemps 
dépassés ... » 

Lorsque des autorités ilJ,ÇOntestables 
comme celles des professeurs Laugier, 
Hadamard, Germain, de Possel, Kast· 
1er, Mathieu, Haissinsky, Ephrussi, 
Mangenot, ·Chouard, etc., afirment 
que l'avenir de notre pays, son indé· 

(Lire les résolutions 
en page centrale.) 

pendance, sa souver• .. ïneté, sa richesse 
même, dé·pendent aujourd~hui, comme 
tou•jours, de la valeur et de l'expan· 
sion de t'enseignement ·et de la ri· 
c·hesse en hommes et en équi·pement 
des Iaborato·ires de re·oherche, le per· 
sonnet du C.N.R.S . retrouve des idées 
qui lui sont familières et qui ont 
guidé ses l·uttes depuis slix ans .pour 
la défense de ses C·Onditions de vie 
et de ses laboratoires. 

Six ans ont passé, et il faut enoore 
plus de cou.rage •aujourd'hui qu'hier 
paur exprimer ces évidences, car, 
aujou•·d'hu:i, plus encore qu'hier, 
elleS> semblent aller à C·Ontre-courant 
(jes concep.ions officielles· de la gran­
deur ... 

Cependant, c'est toujours avec la 
même déterminati·On et avec la cer· 
titude renforc·ée que les obstacles 
financ·iers qu.'on ·Oppose à teu•rs de· 
mandes ne sont que de mauvais pre· 
textes, que Je.s ·personnels techniques 
et •administratifs dU C.N.R.S. récla· 
ment DES SALAI•R•ES CONVENABLES 
POUR TOUS. 

Plus que jamais, c'est là la pre· 
mi ère condition du redresseme·nt ~~ 
du dévelo•ppement d'un.!) véritable 
.-e·cherche dans tou.s les do·maïnes de 
la connaissance, non orientée vers la 
fabri•cation d'armes périmées. 

Une vue du Congrès 

Aucune décision n'ayant été prise par 
les Pouvoirs Publics, il est apparu indi.s· 
pensable d'alerter l'opinion et les Pou· 
vairs Publics sur le grave problème des 
~;alaires. et. cela. très rapidement. (avant 
la clôture du budget fin mars). 

Notre syndicat se félicite donc que 
J'Intersyndicale ait décidé ce mot d'ordre 
de grève de 24 he~·es, mot d'ordre que 
nous avons proposé et longuemen t dé· 
fendu lors de la. réunion de l'Intersyn· 
cllcale élargie. 

Cette grève fut un grand succès. Tous 
les laboratoires ont débrayé, tant à 
Paris qu'en province (notamment à Mar· 
:~<lille. Roscoff. Grenoble, Haute-Pro­
wmce, etc..). 

!.<) matin, après le compte rendu des 
r.vénements depuis le 9 février, et la lec· 
ture de nombreuses motions de solidarité 
(chercheurs, enseignement supérieur, 
f'ersonnel des facultés) les assistants se 
sont rendus en délégations : 

- nu C.N.R.S. ; 
- au MnL~tère des Finances ; 
- nu Ministère de l'Education Natio· 

nale; 
- à la Présidence du Conseil ; 
-- nu G Comité des 12 » (M. Pig:a-

niol). 
lis y ont PQJ:té une mot.ion rappelant 

nos revendica tioru~ : 
... Attribution d'une indemnité men­

suelle, d'un même pourcentage pour tous 
les vcrsonnels techniques et administra· 
tifs, afin de combler le déclassement do 
50 % ... 

•.. Le personnel est tout à fait opposé 
à toute mesure qui étendrait à d'autres 
catégories de personnel la. revalorisa· 
tion discriminatoire accordée à quelques 
iugénieu1·s, car elle nuirait au fonction· 
ne.ment des laboratoires en établissant 
une discrimination entre collaborateurs 
techniques effectuant le même travail, 
entre labOl'atoires (750 patrons), et au 
fonctionnement dt la r echerche en gé­
néral, en défavorisant ce•·taines disci· 
11lines, « non primées sur le marché n ... 

A l'assemblée générale de l'après"'Ilidi, 
après le compte rendu des divel'ses dé­
lè~,:ations, la décision suivante a. été 
prise : 

Si, d'ici le 11 mai, aucune décision sé­
rieuse concernant nos salaires n 'est in­
t e.rvenuc, nous ferons une ~:Tève de 
24 heures minimum. 



- ---- - - - ~---- - ---- -

POUR 
la défense du ~ lr..T §! u. 1'111 . ....... 'tl'• 

th! 
~. 

l.,au;:-rn~ntation de nos 
la paix en Algérie 

Résolution 
~Au _moment où se tient notre congrès. la 

s1tuatwn en France est la suivante : 

- La guerre d'Algérie continue. 

- La F1rance s'engage dans la ruineuse course 
a,ux armements nucléaires. 

- !..es tendances autoritaires et rétrogrades du 
p::mvoir s'Mfirment (loi antilaïque, menaces 
contr-e la gestion ouvrière de la Sécurité so­
ciale. tendance à la restriction des droits 
f:yndica ux ... ). 

Cette situation conduit à une aggravation sé­
rieuse des conditions matérielles des travail­
leurs, et au sacrifice de certains secteurs vitiaux 
du pays (écoles, universités, recherche .. .) . 

ACTION AU SEIN DU C.N.R.S. 
Le Congrès constate que les textes récem­

-;n~nt !Parus ne règlent pas Je problèmf' des sa­
,anes. 

Le Congrès s'élève contre le fait : 

Cl Que l'augmentation de salaires sou.:> 
~orme de_ !.a prime actuelle ne soit pas 
etendue a toutes les catégories de per­
sonnel ; 

,. Que cette augmentation soit discrimi­
na toi re par individu. 

En conséquence, le Congrès réclame : 

e Une augmentation ~e salaire mensuel­
le, d 'un pourcentage uniforme pour 
les personnels techniques et ·aclm.inis­
vr:üifs, sans distinction de catégorie 
et de discipline. pour combler le dé­
classement de 50 %. 

Le. Congrès réclame 1'augmentation du 'b~o­
get C<u C.N.R.S. pour permet tre son expansion 

générale 
normale, pour permettre le recrutement de 
nouveaux chercheurs et techniciens en nom­
bre suffisant, pour permettre au C.N.R.S. de 
jouer son rôle. Ce rôle ne pourra être a ssume 
efficacement que si, en premier lieu, les per­
sonnels sont rémunérés normalement. 

En outre. il (;Xig~ : 

1 o La création d'une commission tech­
nique paritaire ; 

2° La stabilLté de l 'emploi et, nota:n­
ment. une stabilité égale pour les oon-

1 Résolutions 
tractt:els de laboratoire et les colla­
borateurs techniques ; 

::so L'attribution automatique è 'un poste 
lorsque l'a gen t change de catégorie; 

4" Aucune limitation au nombre de 
changements possibles de catégorie 
a u cour~'> d'une can-ièl e ; 

2o L 'amélioration des dispositions prévue;; 
en cas de m aladie, ei la création d'une 
ccmmission paritaire d'hygiène et de 
securite èu travJ i! ; 

6° L 'obt e~:.ticn d'inclemnités particulières 
(isolement, travaux dangereux, fraiS 

lisez et faites li ""e notre 8ulleti11 
Envoyez-nous vos critiques 

et vr;; suggestions 

~"'"""""'~~"""'~~"'~""""""'"''"""""""""'""''""""l 

le Ve Congrès 
Not~e Congrès s'est i < r.:u les 27 et 28 fevrier, 10. r ue de Sol]l '!?ïno. 
Apres le r apport présente par CHAl\"CONIE · demi a éte f ructu . . · . la d1scusston, qui a duré un jour e~ 

rapp~rts présentés P~~seleset d .z!Jftteresf an t e. Il est réconjorta7_l t de constat er c;om~ien les 
! er en.s c:zmaradEs avazent ete ;;e1 !<!:1sement preprr i'~S. 

nos ~~~~:a.Je~aq~e anne;, nous,avons écouté arec le plus l)TaiJ:l interét l ::s rapports cle 
Roscoff étaient re~é~;~~~~~~e. l\os sectlons de Grencb!e, !l'!:r rsezl/e, H aut E-Provence et 

Nous avon;s eM heureux d 'accueillir parmi 
Chercheurs Sci ,ntijiqU(S (F.E.N J, BITTEROLF 
C.G.'!_., et BERT HOU qui, au nom de l"U.G F F' 
et reflexions. · · ., 

nous un represen tant du Syndicat des 
qui es~ int~rve 1. u au nom de la F .E.N.­
nous a appor !c â ' in téreE::antes w ggest k ns 

A l'issu!! de ce c o · d 
Notre camarad e CH ngres, eux. résolu_tions. ont été votées, Que vozr.s lirez ci-dessus. 
syndicat. ANCONIE a ete reelu ,a l'unan i mité, secrétaire général de -notre 

. ~~ 

de m1sswn. indemnité de logement, 
heures d-e nuit, etc.). ; 

7° L'amélioration des r égimes de r etraite 
(I.P.A.C.T.E. et nouve.a,u régime com­
p-lémentaire) ; 

8° La suppression des abattements de 
zon e ; 

go L'extension aux techniciens cle pro­
vince de la prime de transpor t attri­
buée à P-aris ; . 

10° La construction d'un nombre suffi­
sant de logements pour les agents de 
la région parisienne et de la pro­
vince; 

11 o Le financement suffisant pa-r le C.N. 

du Congrès 
R.S. du Comité d 'action et d 'entraide 
sociale ; 

12° La nécessité que soit reconnu par: la 
Direction l 'octroi de congés supplé­
mentaires à Noël et à Pâques. 

ACTION AVEC LA FONCTION 
PUBLIQUE 

Le Congrès souhaite que, face -aux pouvoirs 
p ublics, 1 'ensemble ::.:es .Syndicats cle fonction­
n aires organise une action umtaire ·et vigou­
reuse pour la plat e-forme suivante (adoptée 
par l'ensa:111ble des organisat ions de la fonc­
tion ~P·~:blique) : 
~ Pit:o> de saJa:re inférieur à 45.000 francs ; 

- Revalorisation et remise en ordre de la ré­
munéra-tion et d é v e 1 op pern en t èe la 

grille h iérarchique de la fonction publique ; 

- R éfonne du régime de l'in~emnité de rési­
C:ence. 

AICTION POUR LA D'EFENSE 
ET L1NDEPENDANCE 
DE LA RECHERCHE 

Le Congrès : 
1 o Réaffin:ne la nécessité d e l'appartenance 

du C.N.R S. à l'Education nationale, qui est 
~mc garantie de so'.l indépendance et préserve 
J:1 Rech erche fondam enta le ; 

2° Constate que l 'iatrc~ uction d ans les or­
IJ;::mismes directeurs elu C.N.R.S. , jusqu'ici ex­
U usivement scientifiques, :;:e m embres désignés 
'par le Premier ;ministre, menace la Recherch e 
fo ndamentale, désin téresséè, qui risque d'être 
.sacrifié~ au profit dE' J.a Retherche appliquéP. 

<< rentable >} dans l'immédiat ; 

3° S 'élève con tre le fait que des sommes 
cnonnes e~ des forces humaines c'OnsidérJbles 
CJil i po:JJTaien t. être utilisées à des fins cons­
tructives w ient dé tournées a u profit des ar­
meme~ts nucléaires. 

CONCLUSION 
Nes l k i1cs p!"innpaies sont : 

1" L::1 lu tte pour la pa ix en Algér ie, et pour 
l'ne a P';;l iCatwn pacifique et réelle ::cs prinCI­
pes ci'a u_Lodétenn ination, principes a u)(quels 
les travailleurs ont donné manifestement leur 
c:dltésLn p:~ r 1.\ grt'VC du 1<· L·:r!er : 

2° L 'actior: pour la défense de nes sal a ire' 
e t de uo.~ dr oit.s. au sein elu CNRS. uvee la 
foncticu publiqne et avec tou~. le~· travail­
leurs ; 

3° La lntte. avec tous les t r ;:;vnL!curs. pour 
la défense de l::t l:ùcité ; 

1 o La lutte, Jvec tous les r;crsomzels r/!U 
C.N.R.S.. pour la défense du C.N.R.S. ; 

5'' L 'ac tion p~Jtir le I en forcement de n Jtre 
~ ~:mlka t. 

Résolution 
contre la bombe 

atomique 
Le Congrl!s : 

a> Rappelle le., no:11breuses d(~,;, rations des 
J;er.;onna lites scientifiques c: "1 ' r.on :·,2 en­
lier signalant les ca ngers CL le r; èu d'inte­

rêt sc1en t ifique de J'explosion ~l' <-< ne bo.mhe; 

bl Condamne l'explosion de la b::m'>e a tomi­
que f rançaise au moment où ex iste \.1 pos­
sioi!Jtè d 'un accord internJ Licnal .sur lïn­
t enliction ~!es ,- ~- J1 es atomiques : 

c ) S'inài!:mc -:les cflc rts con~iù :·at1le<. ta:1t 
fin a nciers 11 ~ 0 m illiards1 qn·.lu·n::ti:!s. gab­
pillcY, peu:· ln ! • IJ:·ica tion ~e la u~m~JP . 
nl01.' q LIE' des s"cteurs vitaux ((·•:0!es. un;­
verslt<·s. recherche scientifiqHe. C'lC. ) sont 
s~crifiél> ; 

[1) Demnnde au r_:;~: verne.men t f;··.1!1ca ts Cie 
rrl:onccr a tou : ~3 nouvelles r xn:osions n \:. 
r!clirf's et de donner ain~i l'cx ~·:n~ ! c <l'un 
p~l ·s (]Ui che: it de mettre tm1:c., ~~s fnces 

a u serv1ce de b paix : 

el Déc.ic1e de narticiner à toute :1~cion avec 
l es organi~:Ï: es ct" assoclatio;~s qui luttent 
poU!" la cessatiOn des explosion s et l'inter­
<i ictinn rlP~ armr.s TJ.ucJ.é!üre.~ . 

, 
Une annee 

d·action 
e 22 AVRIL. - Assemblée générale des contractuels à Paris. D e 

gTaves menaces pèsent sur le c .N.R.S. 
e 25 AVRIL. - Chercheurs et contractuels sont reçus par 

M. Piganiol, délégué général à la Recharche. 
_, 29 AVRIL. - Le matin, ent revue de l'Intersyndica le au 

C.N.R.S. - L'après-midi : délégations. 
1e 10 !\'lAI. - Le décret du 30 avril (accélération des débuts de 

carrières et quelques modifications diverses, paraît au « Journal 
Officiel ». 

iCI 19 MAI. - Entrevue de l'Intersyndicale avec MM. Gabriel 
et Lefort concernant l'application du décret du 30 avril . 

•Cl 27 MAI. - Un comité de liaison C.N.R.S.-I.N.R.A. (Institut 
National de la Recherche Agronomique) est constitué pour lmtrr 
contre le projeL de nouveau sta tut. 

•e 9 JUIN. - Entrevue de l'Intersyndicale : Cherchrurs. Tr.chnl­
ciens et Administratifs du C.N.R.S. et de I'l.N.R.A. , avec M . Piganiol. 

11! 13 JUIN. - L'Intersyndicale est reçue au C.N.R.S. 
® 18 JUI:\'. - Entrevue Intersyndicale C.N.R.S.-I.N.R.A. avec 

M. J acquinot, .ministre d'Eta t chargé de la Recherche. Techniciens 
et Administratifs d<u C:N.R.S. et de I'I.N.R.A. , réunis en assembléE' 
générale, affirmcm leur hostilité au projeL do statut. 

11) 29 JUIN. - Délégalions d'établissements aupr ès des divers 
ministères et au C.N.R.S. 

:e 9 JUILLET. -- Chercheurs. Techniciens et Administratifs du 
C.N.R.S . el de n .N.R.A. ~œ~t reunis. salle cie Oéo~rnphie, e:1 débu: 
d'après-midi. 

e 10 JUILLET. - Entrevue de l'Intersyndicale à l'Education 
Nationale. 

1e 17 et 23 JUILLET. - « Tab:e ronde » au miniscère d'Eta t 
chargé ctc la Recherche. En fa it. les syndicats sont s0ulement infor­
més de l'é·volution des projets. 

·tl 22 SEPTEI\1BRE. - M. Bauer (Education Nationale) donm· 
lecture drs Lextes définitifs à l'lnters)·ndicalc. 

.. , 29 SEPTEMBRE et 24 NOVEMBRE. - Entrevues de l'In ter­
syndicale avec M. Chapelle (Finances ). au sujet des retraites. 

iCI 7 OCTOBRE. - Entrevue de l'Intersyndicale avec M:\1. Cou­
lomb. Drasch et Gabriel. 

•li 21 OCTOBIW. - Manifestation de la Fonction Publique' à 
l'Hôlcl de Ville. 

1e l '~' DECEMBRE. - Assemblée générale à Paris. - Une demi­
journée de grève est clècictéc pour le 12 janvier . 

~~ 2 DECEMBRE. - Grève de 24 ll:~ures de la Fonction Publique. 
t"1 15 DECEMBRE- 6 JAN\"ŒR. - Le nouveau statut ct les 

tcxLcs !o-ur les t'eL.railes paraissent au « J ournal Officiel >>. 

1('1 12 .J,\NVIER. - L'In ter. yndicale rst reçue dans la matinée 
par M. c oulomb. - Assemblée générale. rn début d'après-midi : Les 
nouveaux textes sont étudiés. UI~e nouvell~ ~sscmblée est décidée l e 
9 février pour mettrr. au point un pla n cl':J.cl ion. 

,, , 13 JANVIER. - Entr evue de l'Int2l'S)"ndicale avec M. MaLis 
uninistère d'Etat char"é de la Recherche). 

·li 19 JANVIER-22 FEVRIER. - Réunion des syndicats con trac­
tuels et chercheurs aHc le Buroau du C.A.E.S. au sujCL des 20 mil­
lion,; allouée par les Finances pour les lor.~ues maladies. 

-~· 21 .1 A:\'VIER. - M. Rocca CPrésictcr:c~ elu Consril l reçoit 
l 'In : r rsyndicale. 

e 9 FEYfU E rr. - L'e.fser.lb:ec [;"éner:~i,• du nersonncl formule la 
revendication c:·unç indemnité mcnsuellC' pour ·combler le décala~:~ 
de 50 o/r . 

-~, 11 FEVRIER. - Entrevue de nnters)·n::iicale avr e M. Gabriel 
pour ia tenu ~ des Commissions parita!rc<. 

·1'1 17 FEVRIER. - L'Inters)•ndicalc f:ù ;mrl i ::O,I. C~ulom iJ di'S 

t'él' :s:ons de l'a$s~mblée du 9 février. 

-:r· ~ ;·-~s FE\'RIEl{. - Tenue de notre Con~rcs . 

.-, 7 MARS. - Entrei'Ue de l'lntersyndic;::e avec i'vi. Antoin:~ (Edu· 
cn tion Na tionale) . · 

4 ll J.VJ.A l~$. - F.ntrrvup >tver. l'vf, C:nu lnmh .. 



commi sio ~ d'auanceme 1 
l ,. F in février, d·ébut mars., se sont tenues les Commis­

.:-iUlJS pa 1· itall'cs. Elles ont procédé : 
1) .\ u x a v :. IJn!ments l 'échel·Ons ; 
Dl .-\ ux a \"all!"f'ments d 'éche lons accélérés (18 m ois au lie:1 

· dt; :~ an~ : pu nr î /6 ùc l'effectif . Ces o.vo.n~emcnts ont 
t'Lé <:J .r-l :call: (·;-; :-- vnl en~eJJt ut ,\ n\'11.1 cmcnL ·normaux 
ù ·2 u 11~ t' son_ l'xl'lus tùu le l 1'r, 2 et 3c écJJClon c>es 
t: at é,L: ut·itJ , Hi ll j .'s q u e ·, i C et ·3 ). Ces uvun c-e:1a en•s 
~c ;-; ont l'id 1:-- ' ·<tl! t · 0~ les no t1 .. Ont clé e cntlellem.ent 
·prtJ JJ: u-. . !1. ;~~·· 11ts ayilnt c•u le maximum des notes 
·;tt · l i! Hll :v ·· pa ,· leur patl·u n : 

t · l .\ ltX p1' 1 ; I JHJ, ;,, i;::: ;'t la t · i:l~:-c r ~ ccpli onnelle: 
d . ;\Ll .. ' : ~·IJ' l·, .' :ol;·r•:.--; d e cutl;norivs (il\'CC a ncit.: nt eté rninl­

lllU' ;J d~· :) il tt~:} . dont voi ci 1 ·s résultats: 

C ;tt L' t!r, ri< ~ s 
Crl n tli- Po -;~1 - rns,r rtp-

da ts bill k·s 1.1 \ ) !l' 

de 2A ù 1 A li 8 6 
de 3 A ù :Z A 0 -------- ......... .--.... -·-301'-- -----

de lB l' t 1 c à 3A 23 4 4 
de 2 8 ù 1 B ~1 15 B 
de 38 à iGB s:z 8 cl 
df' !~ J: ~l 3 R 

~ 1 -~q 1J Lle .J 1 ~ a J 1 .. 

Lle (j i~ a ;j 13 4 43 3 
de 7JJ a GB 1 
ù e 8H a 'i'B ] 1 
d t-' ~~ n ù. :') u 2 1 

---·-·---~~-----.... ---- ----
r~ e 3 IJ a .:2 u J:2 :> ·) 

üe j D ;\ 3D 8 
-----

d-t ~ iGC à 1 c Il [) 

de 3 c ù :~ c ~j ft 

de 4C i 3C 4 ;! 

de ;)B à iGC J 

zo P .c.t r :-t ll (·! l ' :l }t'l it Ollt siégc les t· nmrnissions de déroga­
ti'on ( ch~w;; t ~ ltl c 11 Ls <le -c tégork-- u 'Jn pari!aire ) . 

3o Fin mar.J , début a vril : l 'adm inistration dé~ ~ g nera les 
4/S ù e~ lwll i !:~ · :~lJtHI. d'0c:llclon puur 40 % des agents en 
place cla u ::-, ~ l ' · ··a ' t' ;.!.Ol'ics 1 13. :~ 13, ~ B, 4 B, 5 B (soit env i-
ron 5GO sur J •-. 7\J{J l>Olliftt:ntions 1.>0 ·sibles), toarrrli tes pro-
rposit i on -· à c-::; vau un .:5 . et 1 ou · con1mu:niquera la lis~e des 
c.ésjgne . 

4o Fin avril, début mai : l'i nte rs yndicale fournira des pro­
po it i ntl · de hi lllfko.tion · d' f~ti l el ons que l'a. dmillistration 
cxnm iJJr.r ·t, ;t1111 de pou1 \' il' uu 1/5 restant (140 .possibi­
lit é. , . l\ous auron.: ù. r cfiécl1 ir aux problèmes multiples que 
n·t tl! procédure nuu •r:o e. Ln Dir ction n ou s la 'pr sen'.c 
t: Ul tlll1•' ùe . linc''r :·1 J c lll('dicr " <J ll x lacunes et injustices 
(~\ -L' I li liC Ji cs de !·1 r épu.1 tiuon fon ee uniquement, sur les 
pri1po: i ion:-: Je- 11Ul1 un~ . 
Le~ décisiOns :--nr,>tlf de toul<':-; f~u:ons pri ·r. pnr ln Dircc-

1 jou qui r pou sera les ·upusi wn · en contradiction ave~ 
lr s ~ q·.précial io 6 (ra 1:.r:ort o~ TJotc ·) c:es patron ·. 

1 ,(' S llu : ideu c e ~ . 11r Ir fr uÎlÎc. df' paie ré ·uJ tant de l'ap­
pJi,· a ti on d t· ;::; pcd r1h 1 ct ;z intl'rvi nclront ra1J idem nt. L2s 
üon iftcal ion ;-; cl 'L:dlC10u (avec cfl : r étroactif au J or janvier 
~~~()0 ) ne pounont ctre payées qu'en juillet vra isembla­
blement. 

SULLETIN D' ADHESlON 
Pour la d('fen c de \'ù · droits et de vos salaires 
Adhérez au Sync it:at C.G.T. des Personnels Techniques ct 

i\dministratifs du C.N.R.S. 
10, l'UC de Solférino, Paris-vue. 

Nom. 

Adresse 

Lieu de travail 

Date ............................. . 

Signature 

~~: .. .;. Impr. Centr. de la Presse, 66. r. J.-J.-Rousseau - Paris-1 

Le Gérant : F. REIDE. 

t a uerre 
d.Aigér·e ~ ••• 

s1 quelrJues-uns avaient pu croire que l'œ v~ République allait 
mettre un terme à la guerre d' Alg.i rie, les i llusiOns sont main ­
t enant dissipées. En tan t que C.G .T.. nous avions toujou-r s 
p ..:11 sé qu e l e reg ·m e prési dentiel ne re;; lcrc.•i pŒs rapidemen:t l e 
problème algérien, e,;t les récen tes àécta ra twns officielles faites 
ci. l ar.'J:ce montrent, hélas, que nous œd:;n:; raison. 

A pré sc. n t, nous voilà pré venus : la guer-re ri~que de durer 
encore lot< gtemps si l'ensemble des tn~va illeurs ne réagit pas 
vigoureusem ent. 

Par le mouve1rwnt de grève du 1er février, ils ont dJéjà 
mamjesl é leur volonté d'e vaincre la rébellion fasciste d'Alg·er, 
t cle jaire cesser la guE.rre. Mais il ne }aut pas s'endormir sur 

ce su.cc:ès , car t out danger n··est pas eca rté. 

Aujou.rd'hu.i, il jau.t que dans ll:!s la t cuJ.toires nous appe­
lions no~ cam.arades à e:r:igt r ·d·u Présillcu t de la République, du 
P rész'J.ent du Conse.il, des négociations avec les combflttants en 
Algérie, ct u .e avplication lo:snale du p:rinci;pe de l'autodéter­
m:na.:ion. De sem blables i n itiatives ont de jà ét1é prises dans 
diverses entreprises . De m ême, le « Cam.zlé 'de Vigilance Uni­
versitcûre pouT la déjense des libertés L. t la paix en Algérie » 
el l es d ivers colloques universitaires, oruan is ent des réunions 
d 'hzjormation et discu tent des con•ài t ious selon lesquelles pour­
rait être envi sagé un cessez-le-jeu. 

Seule l'union âe tous les travaWe1o·s pourra exercer des 
press:ons ;.;ujjisantes pour 1nettre jin à cette guerre mcu.rtriëre 
et concluire à une paix véritable. 

IIUHIUIUUUQUDUUIIUUilJŒ!ua~lllUUDJUUHlll1111lllli.ll • 1 ! 1111U!II,!J1JU31DUIIOdiU1aUI!a' 

La • 
VIe 

du C • .s. 
Un certain nombre de nos camarades ont omis de renouveler 

ou de prendre leur adhesion au C.A.E.S. Il est absolument 
nécessaire qu'ils 1e fassent. sans tarder. La cotisation est de 
200 francs, à verser à : 

C.C.P. PARIS 15.797-21 
13, quai Anatole-France - PARIS-VIIr 

Comité d'Action et d'Entraide sociale du C.N.R.S. 

Nous vous rappelons que dans les divers~ Commissions du 
C.A.E.S. nous avons des délégués qui a ideront à appuyer vos 
demandes. 

~· LOGEMENT. - Les ménages logé.s de façon précaire 
peuvent obtenir dans la mesure des po ·ibilités, et dans un 
délai de un à deux ans, un logement neuf en location. Actuel­
lement les logements de Bagneux sont déjà répartis. Les pro­
ch-aines constructions auront lieu à Viry· Chi tillon et Massy­
Verrières. 

e PRET. - Dans la mesure de p8 .:;ibilités et suivant 
l'urgence, le C.A.E.S. prête 'à ses adhércms des sommes allant 
jusqu'à 150.000 francs, remboursables en 18 mois. 

'tl PORTS ET LOI I RS. - La. co:u nis:-üon a déj à affecté 
à un cenan nombre de laboratoires des créèi ts d'èquipcment, 
pour terrains de jeux, ou bibliothèque ~ . 

Lorsqu'un camarade fait une deman:.iC' Gu C.A.E.S., nous 
in s~lons pour qu'il prévienne nos dé\ 'gués d'une façon extrê­
m ement précis . afin qu 'ils puissen t in crvcn· r efficacement. 

au.e/.Z·U-O.U6 6Îgné 

ta pétitio.n du eo.mité 
natio.nae d' actio.n laïque? 


