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TA PREPARATION DU 5° CONGRES

Notre Congrés ce tiendra les 27 et 28 février 1960, a la
Salle Guyader, 10, rue Ce Soliérino,

Voug trouverez danc ce bulletin, le repport précenté par
le bureau. Nous demandons & tous les adhérents, 4 btoutes les
gectiong, de ge réunir, dlen discuter et de nommer des déléguée
au Congres, Nous demancons & touc, de nous apporter des criti=-
gues et des gugpestioneg, afin que les trevaux de cc Congreés
gorent fructueux, afin que noug csoyions toug encore wmleux arunés
pour défendre les revendications dee techniciencs et administra=
tife du CLN,R.S,

Au coures deg réunlone de cectlion pour la préparation du
Congrée, n'oubliez pag de falrc Cee propocitions de candidats
au Consell Natlonal,

LES. 4,000 FANCS DE LA FONCTION PUBLIQUE -

Selon leg déclsions arr8tées le 28 octobre 1959 par le gou-
vernement les agents de la Fonction Publique clacség en dessous -
de L'indice 370 brut aurazient A0 toucher au ols de Janvier 1960
une prime de 4,000 francs, Les contractuels iIntéreccség par cette
disposition (3A : 1° & 3° éch., - 1B : 1° 5° éch, -~ 2B : 1 & 8°ch,
3B&a9B~-2¢C : 1% 3° éch, - 3 a4 5C.- ID 3 1° a 3° éch, =
2D 3 loa 10° éch, 3D 45 D), ont pu s'lapercevolr que leur
traltement de jenvier n'avait cubl aucune rajorstion,

Ccette prime unique devalt 8tre la lére étape dlun plan de
revalorisation pour 1960, Le traitcment de base devalt 8tre
porté & 233,000 freg. au Ier mal, et a 234,000 au Ier octobre 60
(actuecllement 11 est de 229,000 frs). Ce plan, touk & fait
insuffisant, avait notivé la gréve du 2 décembre,

Nougs apprenons en toute dernieére ninute gue le traitement
de bage cerait de 240,500 freg. le 1-10-60 au lieu deg 236,000
prévue, En revanche lec £,000 frs. seraient abalsgés a 3000,
et payés en avril, ‘ ‘

Cecl est encore trés insuffisant, ILl ect légltlime de revens
dlquer, comme le font toutes les organications de fouctlonnaires,
deg am€&liorations semblables a celles que les per sonnels de
1EDF, -~ G,D,F,, tcus unisg, viennent d'obtenir, Ccc améliora-
tions traneposées sur le plan de la Fonction Publique donneraient
environ un trai tement de base de 274 .C00 en janvier 60, de
249,000 fin 60, et dc 357,000 en 1962,

Revalorisation qu'il n'est pac vain dlecspérer gl tous les
agents de la Fonction Publique gavent s'unir,

Le Directcur Gérant F., REIDE, édité par nos solng L0, rue de
Solféring,
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Ve ¢ ONM GO RES
27 ¢t 28 Février 1960

RAPPORT PRESENTE PaR LE BUREAU

Depuis nlus de 6 ans, nolre activité continue & ét€ marquée
par 3 étapecs @

~ 1955 (déceuwbre) Prime de participation & la production
gscientificue, .

- 1957 (mare) Extenci on de cette nrime aux 5B (a2ides physl-
ciéng, biologicstes et chimictes) 6B et 7B, -

- 1959 (avril) Accéliraiione de début de carriére

(décembre) "nouvesuVetatut et retraites,

Les 3° et 4° Cogres
1958 e% 1959 n'lave ient
dane les textes,

¢e notre syndicat tenus ¢ébut wmarse
done pu eurcgistrer rion de  ‘nouveau

. Ler 5° Compgrées ge tiemdra, au contraire, au wmoument ou la
parution de nombreux T extes covstitue, méme i leure apports
gont minces, une sorte ¢!'étane danc notre action revendicative
gpécificuement CNRS, Bien loin d'asvoir obtenu saticsfaction,

nous devo s loruuler ¢t envisager la counduite des revendications

aul s'iunosent,

it nents de la Fonection Pu-

Dlsutre part,le retard des 1
clect encore aggravé en 1959,

G
blique suxquels noug comimes LI

Notre précédent Congrssc ge tceunnit 6 wois apreées le coup du
13 mal, Ll'avenement der nouveaux pouvoirs était gros de mew
naces nour la démocratic, lee libertés syndicalesg, notre niveau
de vie, DL'iucaracité ces Gouvernente a régler le problém
algérien (bicn qutayant rcconnu le principe de ll'autodétermi-
nation), leur faiblesse, leur mansuétude méme, & 1légard des
pires gerwee du fasclsme ont €té constamment dénoneée par la
C.G,T, Les événenentc cde fin janvier 1960 ont tragliquewment
confirmé mnog miseg en garde, et rendent plus nécesecire gue
jamals,la vigllance et l'union de tous lesc travallleurs pour
le régabliscement intégral et la défence des libirtée Aéuwo=-
cratiques,

. e e o e -y

| BITAN DE T,1ACTIVITE DEPUIS LE IV® CONGRES ;

A) LYACTION RTVINDICATIVE
' a) dans le cadre du C,N.R.S,
I - SALAIRES ‘

Pour combler lc déclassement de 50% de nos salaires, il
auralt fallu 900 milliong (chiffre de ddhut 1959), Cethe ecti-
mation ect égnlement cclle de la Directiosn du CNRS, Devank
L'action du wersounel gul e'ect voursuivie au courc de 1959,
lee Pouvoirs Publices ont coneddé & deoux renrices dee améliora~
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tione, wals trés faiblec et dicgcriminatoires 3

-~ Le décret du 30 avril sur 16 accéléVﬁtion de début
de carriere a, cn noyer na conduit & une augmentation des
golaires de 1'ordre do (1 dchelon)

Les dessgina 1e1Y(, les agente au sonmet de lour caté-
goric ainegi que lec nouverux embauchéc nlont naes bénéficlié de
cette auauentation qui a cependont touché vraicenbleblement
pluc de 70% du nerconnel,

Colt de cette mjoration ¢ environ 90 millions
(cofit avee les ransele et leg indemnités gpécialec pour 60
ingdnieurs 2 A ¢ environ 140 nillione).

“i

- Liapplication du statut du 9 décembre 1959 (e senticl-
lemeut bonificatione de 1, 2, ou 3 échelons pour 40% des 1B
45 B, indeunité cniciale pour 60 inginieurs 3A) colltera 85
millions,

Nous sommes loin deg 900 millions denandés par le CNRS!
Par ailleurs, la répartition dec 85 millione cst diceriminatol~
re et cera ratiquemeht tili:éc mar la Dircetion du CNRS pour
leg "gpécialltés faigan WVime v le marchd" (Les petites
catégories et les diect “g nées deg applications "ren-

ables Immédiatcuent”

La prime de pe
est inchangsc et leg ¢
toujours exclucs,

(D\ Ll

(Q*"
~

riclps Tion 2 la production scientifique
atégories 8B, 9B et 1 4 5D en gont

Nous mesurons le cnenin qui rocte a4 faire pour obtenir
[a)

|60
satiegfaction sur nog calal

II - STATUT

Leg lacuﬁe° et insufiicances de notre statul ont falk
1l'objet de revendicati e constarient assocides aux revendi-
catione de salalre. Faute de déclder de l'octrol des sonmies
nécecsoives au rcléveument des salalregs, leg nouvelrs nublics
ont cherché deg "solutioneg" dang la réforme des “gtructurceg"
du C,N,R.5,, notamment de notre statut, Il ect bien évident
que, en l'abescnce de crédits nouveauxycec acrobaties ne peuvent
conduire quta des wrivileges nour certaines professl ong ou
dicciplines, privilegce financédes par les autres, professions
ou diesciplines, délibéréucnt cacrifiédes, Adnsi, en wai 1959,
nous étions alertés nar nog camarades de L'Institut National
de la Recherche Agronomicue dtun projct de statut, émdnant
du C,M.R,S,, Mupperﬁﬂt uotamnment tout avanceucnt é 1l'ancien-
neté et liant nos carrierce & 1larbitraire le nlus ftotal,

Les réactione vigoureusees des “QV~onm“1c cu C,N,”,8, et
de D'I.N.R,A, flront abandonner ce projet cul aur2it congtitus
un recul concidérahle gur le statuvt du CIIRS et le protocole de

,_
1'TINRA, Le "nouwveau®m gtatut du O ddcenbre 1959 conscrve 1'es—




sentiel des diespositions ce 1'oncien concernant llavaneement,
I1 les méliore légerement, Il ne regle cependant rien con-
cernant la vrise en congidération de la gualification profes~
glonnelle au méue titre gue deg dipldmes pour W’eagugexent

et le franchissement cdecs catégories, rien cencernant les lon-
ues maladies, rien concernant le scandaleux rejet du statut
datant du 30 avril) du titre de Docteur d!'Unive sité,

ITT RETRAITES

Legs décretes du 31=-12-59 ont finalement fait droit & nos
conetantes revendilcdtiong ¢ amélioration du régiue exictant,
extension de la retraite complémentaire, i tous '

Cette anélioration et cette extencion UOIt évidewnent parci=-
moni eucement octrovées par les Finance . Cepenuunt deg avanta-

gee cout consentiun Ce sera 4 noug de les faire élever au_
niveau de ceux des retraites du secteur privé et des fonction-

naires,
IV ~ DEFENSE DU CHRS BT DE L'UNIVERSITE

ve de crédite, la Recaerche
er leg menaceg dlingérence
1'industrie privée,

DéJA asphyxides par le ma
et 1'Univereité ont vu se préc
deg nilleux de 1'Beoncoumie et d

Hotre syniicat s’'ect sscocié aux critiques des cyndicats
de Chercheurs, visant cer aine articleg des décrets portant
organication et fonction du CURS et statut des Chercheurs
(activité du CNRSY dane le re de 1la politigue définie par
le Gouvermnement", nosgi 1% d'interrompre dec Recherches
menées dans un gecteur setentificue déterning").
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L'introduction danc les organiswmes directeurs du CNRS,
jusqu'tici exclv givement gcientifiquer, de meubres décignés
par le Premier Ilinistre ecst égslewment grosse de menaces pour la
Recherche Fondzw ntale dégintérecaie qui risque d'étre sacri-
fiée & la Recherche cpnlicuée "rentarle" dang 1L'immédiat., Ccla
conduliralt inévitablement & la ruine de toute recherche,
l'une étant la =ource de llsutre,

b) Ll'Action revendicative dvec la Fonectisn Publigue
t

Llunité et l'action ont fait, en 1959, d!'importants
gree dans la  Fonetlon Publiques. Nous nous soumes efforcés
Atapporter notre oontVi“ut*\n, notanment on obbtenant de 1'Ine-
_tersyndicale, 4 L'occasinon de la défense cde la Séeurité sociale,

une lettre demandant aux Fédératione d'agir en com.un, La
participation de nouwbreux contractuels, syndiqués et florgani=-
gé€s, % la nanifestation de 1'Hotel de Ville le 21 ochohre eb
a la gréeve du 2 décevbre 1959;montre gue notre aprartenance
a la Fonctlon Publique ect wﬁiltenuqt comprise, Cenendant,
lore de ceg mouverents, le rSle de coordination que devrait

J-

jouer L'Inte-syndicale cs% anvaru insufficant .

T‘
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B) LES COLITSSZONS D'AVAJICEIRNT

959 imposant un nouvel

La »narution du statut ce déceun 1

s1ong paritaires, des dis-
4
s!

nre
arrété pour la corstitution des Cou‘i
cussions ont &té enmagéecs avec la Dlr
compogition, La Confédération Génér
inexistante, a, en d@llni+1ve. renono
(qutelle avait asuparavant).

;ion au sujet de leur
eg Cadres, pratiquerent
& ga reprécentation

Nous avons €également uwnsicté pour que les texte
nent auv plus vite aan que ne soilft nmag retardée la r
oces commissions.

intervien=
ion de

g
€

eun

Hotre syndlcat. nour améliorer encove son travail en commis~
sione paritaires a €dité de nouvecux formulaires, Ll'audience
gutils ont recueillis nour confirme gue le sérieux et l'efficaci-~
té de nos représentants cont reconnusc,

C) IE CHOIITE DMACTICIH ET D'EINTRIAIDE SOCIALES

Cette année le -développenent et L'orientatio du CAES- ont
sugeit s de nonbreucers Ciccuseiong entre seg ;tubr:s et entre les
organisations syndicales quil sont & son origine

as a eu une »ogition
- Nousg svons main-

Seul de ces organiest ione, nolr
constante et cohérente su suled
tenu que le CAIS

1° ne doit pas &tre ule nouvelle rutuelle (il en existe AsJs et
de fort bonnes)

2° doit sladresser a la totallté du perconiel (ce qui entraine
pratiquement ccuame counséguence qu:il n'y 21t pag de cotisa-
tion ou que celle~ci soit la plus faible pocsible),

3° doit 8&tre financé par lI'Adminie wdtion (et non nar leg coti-
gatlons) dans une wmesure comcarable £ ce qui est foit dans le
gsecteur privé ou semL—anl c (mininun l% de la asgse des
galaires, ce qui conduirali s au CHRS, & unc subveniion de plus
de 30 millions).

Ci
.

Nous avons eu & récister 2 deg colléegues fort bien intention~-
nés qui préconisent ltaugnentation des colleations Zans le bub
dlaugmenter les ressources du CAES § 51 ces colléguees ne savent
pas dilscerner entre une entreprice de charité, une assuranece du
Fype mutuelle et un véritable orgonigme gcci~l atbaché & l'emplo-
yeur, 1ls devralent e2u moins slaviser que llaugmcntation des
cotisations, loin dlaugnenter les recsources, recireindra le
nombre des cotisants,.,

Nous avone eu Sglen ent & inflécnir le rdle du CAES en direc~
tion des cubventions & dee activités A'intéxr8t collecki (Loisirs,
gports) et non plug seuleuwenst en dircchion doe préte.




En 1958, 59 et 80 les subwen
nectivemens 4. ALlimgy
crédits affectés sur ce
givement 300,000 Irance,., 700,000 Ifrenc

tiovs au CAZS ont été reg-
s et 7,5 millions et les
orte et loigirs, succeg-
g et 1,0 millions,

imrmeces ayant corcerntl 20 mllliions pour les casg de
19;u“ﬂ de leur refus dl'emélioration
). clest finalzwment la nroposition

taires gur ce vnoint).,
de notre synficat relative a leur administration et a leur
répartition qui & é%3 adeoptée par 'ensemble des syndicats
dgu C,IW.R.S,

La formule “’uﬁe comies
tion que nous avoils nropocs
ac ,

our la réparti-
g e
tu @1lexcnt o o ur la ripartwtion des lor

cul fonctionne

cantineg ekt

. Bien d'autres qu 5 Les
ueg en liaison gvee le C,ALE,S,

leg créches ont é%a 46

D) LA VIT INTERIBURT DU SYHDICHT

Congeils Ayndi-
notre Bulletin
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menzuel et les cdoc oncarnar Srationg de début
de carridre et s geivng dlag tegtent W’acti-
vit3 ef la canta de natfe cnclceat le travall est
encore nar Ltrop cenhraliegd au nLveoy 0 et du Consell
cyniical, Il recste ﬁﬂaLca p A faur ng 0l deg cectione,
o3 -

Ie renforceuent desg fect
année permettre ceﬁte exuen
gections.

¢ Cowvralt cette
zu nivesu fleg

wen’t ve la trdésoreric a
1¢ gsera remis A chaque

Dans 1l'eusemble, 1c fone®
€té gatiefaisant, Un rppovi
délégué au Congres. '

Mog relations avece
poursuivis comme v
1'UD de la Seine (ol
Commigeion exécutive) ,

Notre syndicat a varticind aux hravaur ce 32° Congrés
Confédéral de la CGT cdu 14 au 10 juin 1959 et y 28t .nterve~
e

nu, De méume,il a ngrii > 1! dlabhoretion du nouveau sta-
tut de la FEN-CGICon Matiorale et Couprés) et au
Bureav de cette Fdédérati

F)_RIIATIONS AVTC LES AUTRES SVIIDICATS

Nos relations avec lez gvncicats FO et CFIC au sgein de
Lllintersyndicale,et avee les synulcetc fe Cherclsurs sclenti-
fiques ont &té aussl Bounes Gue pay e pmesd, Nous avons, par
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ailleurg, mens en commun la lutte contre le-nrojet de statuk
dangereux avec nos caucrades de 1'INRA en mai-juin 1959,

=
eal

@) - IA CUSRRE D'ALCHRIE ET LA DEFLHSE DIS LIBCRTES

Ia déclaration du 16 cseptembre 1959 reconnaicscant le prin-
cipe du libre choix des algériensg, l'autodétermination, a é&té
un vas important du Gouveriewnent en direction de ce que notre
CGT riclawe depuis le début des guerres coloniales cue la France
méne (depuis 15 ans 1)

Cette déclaration ne —oLva;t 8tre admlse loyalement par

A

toutes IQCfo“ceq du nacs€ qui, précisdnent, tendent a perpétuer,
pour leur bénéfice, un éiuatb de frit fevolu, la nation dlselle

v perdre ses chances mtérielles de cdiveloppetent .ioderne (en

particulier dane la Recherche Scientifique) et y contracter une
gangréne wuorale odieuse (racicsme, -raiigue de latorture, haine
des Mintellectuels", culte de la violence,...) Les tragiques 6vé=
nement ¢ de fin janvier 60 ont bien montre les véritakbleg moble
les des énmeutlers A'Alger et de leurs complicecs uftropolitains 2
Renvercer le Iégima fépublicain Cela confirme 1la nature des
danrers constamment dinoncés par la CGT ainsl que leur graviteé
exceptionuelle nouw ltenzeuble de la ch gce ouvri éreo, Notre
syndicat sle:t rleine went agsoeld & la réplique des travaile

leurs de la métronole qui, le Ier février, -nt .anifesté leur
oogosition auA factieux, leur volonté de leq voir enfin
ch8tids,et de voir 12 I'rance prendre les initiatives pratiques

conduisant 3 Wa naix en Algérie sur la base de llautodétermina-
tim,

; T 710 b AN b g T §
{ BLOUTENTS DI REFLEXION ET DE DISCUSSION ]

Comme tous noc Congres, ce VO Congrée repréesente un monment
lmportant dans unotre actlvité et de novbreux points y seront
réexaminés, reonris ou nrécisée, Sane prétendre dresser la
liste complete des sujetes im portante a Oebattre volcl quelques
€léments, reflets des xréoccunationsg escentielles quil ce sont
mnifestées au courrs de Ll'snnée 1959,

I - REVENDICATIONS DE SALAIRES DANS LE CADRE DU C,N¥,R,S,

La régolution du 4° Congres réclamait une augmentation des
salaires de 50/ et réaffirwalt le nécessité pour le CNRS dlap-
partenir & 1!'Education Nationale, (Déj:, le 3° Congrés avait
repoubuu toute formule du genre "Etablic sement & caractére In-
dusgtriel et Commercial" gu# nous ferait quitter la Fonction
zubllque) Cela CLCUL fie que notre rémunération au CNRS ne
peut gu'@tre celle de la Fonction Publique PLUS autre chose,
Cet Mautre diose" est wogeible : la vrime, toub imparfaite
gutelle =oit , en est la preuve,

>

. .
cre ¢

Cet Mautre chose" »necut



1° 1l'extension & fous, l'uniformisatinn de la »rime actuelle
et son augmentation,

2° une indemnité uniforhe en pourcentage, stajoutant a notre
rémurniération actuelloe,

Y a-t-11 intérdt & nréciser la facon dlaugmenter nos salal-
res dans le cadre de la Fonctlon Publique?

ITI - REVONDICA TIONS STATUTAINES

L exwérielce nouc TPmwuve qgue lec Pouvolrs Publics préférent
driver di«ouﬁqi"n et maigres décisions en direction
g modal¢+6c statutaires,

Y aet~-11 lieu, tout en aintenant nos revendiceations
sur le ¢ dipldmes, les waladiez, lec retraites, ete,.., dlinsis-
ter EN PRIORITE sur les salaires?

IIT - REVENDICATIOINS DE . SAIAINLS AVEC LA FONCTION PUBLIQUE,

Votre tdche ect de trouver leec moyens dlentrainer tous
le& percsonnels du CHRS 2 axevcer leur pression sur les Fédéra-~
tilons pour 2houtir au Frout Uni cde la Fonction Publique,

Pour accroftire 1l'atbtachement de nos colldgueg & la défen-
ge deg revendicatinus de la Fonction Publigue nous devong
noug employer 2 popularisger la plate-forme formulée par 1'UGFF,

- octroil d'une premiére tranche de revalorigation du traite=-
ment de bace dés 1le Ier janvier 1960 -en dehores de la nrime
unigue de 4000 fraunce prévue jusqu'éa 1'indice 370 brut-,

~ Fixation de 1l'échelonnerient et de lL'importance des tranches
de revalorisation du traltement de base hiérarchisé, au cours
de 1llannéde 1960 pour atteindre & 1l'occagion de la dernicre
tranche; le chiffre de 249,000 francs,

- Fixation d'un winimm de rénmunération mensuelle de 45,000f,

- Réforme de 1l'indewnité de rcgidence et cupvresgion des abate
tements de zone,

Ces’ revendications de traitenents reprdsentent ll'dquivalent
de ce qui avait 607 promis en 1957 & L'EDF - GDF et _qui vient
de leur Btre accordé. DBlles gont done conformes aux impératifs
de l'harmonisation des galaires des gecteurs putlic et sewni-
nublic nrévue par la loi de 1955, Elles‘raprdsentent un plan
minimum qui ne tient pas compte (en dehore cdes 4% obtenus en
février 1959) de l'augmentetion duv colt de 1a vie survenu de-
puis 1957,

IV < M"COUPLELIZNTS T SATLATIRES" LOCAUX

Que pencer de ceg "compléuents®? A coup =0r ils sont une
fausse solution, mails peuveni (peut &%re) 8ire concidérdés-comme




des palliat.fs... Quol qu'il en soit ils rendent cependant tout
augsl nécessaire lwaction revendicative,

1° pour obtenir une wrmalisation des salaires, seul capable
dlen assurer la sécurité,

2° pour bénéficier & pleln des incidences normales sur les
retraltes, les maladies, ete,..

V - LES ABATTEIENTS DE ZONE

Ce probléme, extrémenent iuportani pour nos collégues_de
province, doit 8%tre 4 la foils traité sur les nlans national (des
Confédérations), dérartemental et wur le plan du CNRS en demandant
a4 celul~ci des interventione du genre de celles que 1'EDF, par
exemple, a effectudes: Sainte Tulle (petite entreprise),

Nos camarcadeg de Haute Provence, & l'lorigine de cette fagon
d'aborder le probléue au niveau du CHRS, et tous nos camarades
de province doivent nonus fournir tous les détsile sur leeg précé-
dents dont nous pourrions noug prdvaloir,

VI - LES VACANCES

Cette année, plug euncore que lec vrécédentes, un courank
se développe au CHNRS, inpulsgé par certains Directeurs de labora-
toires vour réduire ler avontages scquis loc:lement en matiere
de vacances, De ombreuces sections, dans dees Ltablissements
importante ont de trés grandes difficultés & ce sujets I1
noug fa2udrait examiner ¢'11l cct opnortun de définir une position
sur les vacances (aoQt, No&l, PAques) et, dans 1l'affirmative,
comment la fomuler,

VII - L'EIARGISSEIENT BT LE RANFORCELENT DE L!INTERSYN.ICAIE

Le climet d'union avec les syndicats FO et C.F,T.C. du
C.N.R.5, est excellent comme par le passé, Cependant, l'amenul-
gement des forces de F,0, (notaument au nivenu des responsables)
einsi que deg flottements dans la direction de la CFTC, nettenent
en retrait sur les pozitions de la Confédération.CFTC et du
Syndicat général de 1'Tducation Nationale CFTC (sur lee probldnes
généraux et Foaction Publique) ont rendu sensible au personnel
la nécessité dlun élarglicscment de 1!'Intersyndic:l afin que les
positions nrises ne soient pas le roflet de posgitione personnelles
deg resgponsabvles,

Pour notre part, la nosgition de nos reprdsentants 4 1'Inter-
syniicale a toujours é%t¢ é&laborée collectivement et nous déplo-
rioneg, surtout den: lec dernieérce avtions, quill nlen alt pas
6%¢ de méme chez nos parftenaires. Avssi nous félicitonsnous de
1télargissement de l'int eveyndicale.

Il nous faut exawiner ¢ omvent, au niveau dees sections,
alder a cette élaboration collective des nogitions Intersyndicales.
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VIII - L3 RENFORCEUENT DU SYHNICAT

Comment aller aux nouveaux venus au CNRS, leur expliquer
nog problémees de salaires, de statut, les probléemes de la Re-
cherche? Cesg nrohlsaes sont tellement femiliers a ceux qul
les examinent depuis des enndes qu'ile risquent, faute dlex-
plications sufflsaﬂtesﬁétre difficilement compric des nouveaux
venus,

Dans un ovga n1eme come le CNRS, qui devient de plus en

plus un "lieu de pz gegs ge" a cause de la carcnce deg responsa-
tles en natierce de sala;Lc , 11 nous faut nous prdéoccuper de
nous adapter o cette "mohilité" du per connel,
IX-CONC LUSION

La conclusion de ce rapn ort tres lorng sera trés courte

Notre Syndicat se rcnforce, La C,G,T, ge reunforce,

Clest une co flrmation de nos justes traditiong de luttes,
et 1'encouragement 4 fs5ire plus et nieux encoree.




