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Notre Cong~ès se t ndra les 27 et 28 fêvrle:r 19601 à la 
Salle Guya de:r, 10, r: ue ce Solf é 14 :lno. 

Vous t rouve"--ez à.an Ë ce br.lleti n, rapport pré eenté par 
le bureau e- Nous den18. nél ons à touE 1 es a dl1é :rent s., à toutes les 
~actions, de se réunir, d'en d1 sauter et do nom~er des déléguéè 
au Cong:rèso Nous den1anc1ons à toue,, de nous apporter des criti--
ques et àes s etionc, afin que les trr.Jvaux de cc Congrès 
so1ent fructueux.~ af:tn que nous soy:lonË toue encore mieu:x armés 
pour défendre les revendications des tfchnicienE et adm1nistra
t i f E du C .• N • R • S • 

Au cours de ré·unionE' de coction pour la préparation du 
Cong:rès, n'oubliez pas de faire 6 ee propoci ti onE de canél1clats 
au Conseil National,:) 

LE~. 4 tl! 000 F:ANCS TJE LA FOI'TCT ION PUBLIQUE 

Selon les df3ci sions arrêtées le 28 octobre 1959 par le gou
vernement les agents la Fonction Publique clacEêe en deseouo 
a.e 1 'indice 370 brut auraient d.û toucher au ·--.ois de Jcnviel" 1960 
une prime do 4.000 francs(, Les contractuele intérecsés par cette 
eliE po2i ti on (3A : 1° à 3° êcht') - lB ~ 1° 5° éch. - 2B :_ 1 à 8°éch. 
3 B à 9 B- 2 C : lô>à 3° éch.~ - 3C à 50·- ID ~ 1° à 3° éch. -
2 D : 1° à 10° écho 3 D à 5 D) ... ont pu. s t ape:rcevoil: que leur 
traite ment de :1& nvio yr n'a vs~ t . E y.bi aucune rr:a j or a ti on., 

Cotte prime un5.que elevait ôtro la 1ère éta pc d'un plan de 
revalorisation po~r 1960~ Le troit0ment de base devait être 
porté à 233.000 frst' au Ie:r uai~ et à 236:1"000 au Ier octobre 60 
(actuellement il eEt (le 229n000 frs) ,, Ce plan: tout à fait 
insuffisant, avait c1otivé la grève du 2 décembre., 

Nous apprenons en toute dernière nute qu.e· le traitement 
de base se:rait de 240('500 e~ 1e 1-·10-60 nu lieu des 236.000 
prévus. En :revanche c ~~oco frs("' seraient ab8issés à 3000, 
et payês en av~i~o 

Ceci est encore t:rtès ïnsuff:lsnnt") Il est lég:tti1ne de reven
diquer, comme le font toutes les o:rgG-nirntiionr: de fonctionnaires, 
der atn~lior5tions setnblables à celles que los personnels de 
1 1E,J).F.- G.D.F.) tcus un:ts 1 viennent d'obtenir" Cee améliora
tions transposées sur le plan c1e la Fanc on Publique ôonneraient 
environ un tl"oitemE·nt àe bose de 2]4.,000 en janvier 60, éte 
249.000 fin 60 1 et clo 357 0 000 on l9?2o 

Revalorisation qu!il n'cet pnc vain d~espêrer si tous les 
ngents de la Fonction Publique savent e'unir~ 

Le Directcu~ Gérant F~ REIDE, édité par nos soine 10, rue de 
Solfé:rinoo 
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27 28 Févr1er 1960 

RAPPORT SENTE P.f~R LE BUREAU 
---~--~-------------------------~-----------------------

Depuis plus de 6 ons, notre ac ti vi té continue r~ été 1Jla:rquée 
-

pn :r 3 é t o p G s : 
1955 ( décer:1h:re) rle de r ti ci pat ï on à la pr ocl uoti on 

ec ntifiQue. . 
- 1957 (rna r s) E.xtenc-1. oi1 c: e cet te ï r.1e aux 5B (a :1. cle s- phys1-

ciéns, biologie tes et cbi ste:::) 6B et 7B. : 
..... 1959 (a 1) Acce ~ ons de but è~e c~'trrière 

( èl f; ce mb r o ) n no uv es u. n s ta tu t e t :ret rai te Ë • 

2 3° et 4° Ce>· 
1958 et 1 959 n'a va i 
da n 2 1 e s t ex t e s o 

0 e notre syndicat tenUE début 'Bars 
donc pu enr strer rion àe ·nouveau 

Lor 5° Co~1grè sc: enc1ra, au cJntr ire, rtu t10E1ent où la 
pa ru ti J n d e n u x e s c or: t i tue 1 m ê :·.1e s· i ur t: a pp or t s 
ront minces, une sort c; 18taDe [ notre action revendicative 
spéci e1uement; CNRS,. Bien loin d 18V r obtenu satiE ction, 
noue devo--1E i'or ule~ et envi sa :r~ la conduï tc;a élee- revend.icati'Jns 
q u i E ' i ra~ os en t ... J 

D'autre 
blique 8 

~t 7 le :r Gtarà. der: tr8.i n1cnts de la FJnction Pu-
ue 1 r:: nouE E: li ê e r: ' e;: t e ne o:t? e ag en 195 9. 

Notro pré dont Gong set it 6 mois sprès le coup du 
13 m~ie L'n n8ri1ent dor:- ouveo..ux pouvoirs était gros de me-
naces 0 1J.r d~.§uocratio, los lïbert s icales., notr.~ niveau 
de vi 8,. L 7i ncnnaci·té è es Gouvc~~rnan ts réglel" le problèrt:e 
c.1gé:rien ( on qut8yant reconnu le principe l'autodéternü-
nat"l on): 1 eu:r ) ur rna nEué t e mêrœ, à 1 t égard dea 
pirGs g s du fE\ sei E·L1e ont é con t8 r.r.Jn'::p.t dên:Jncé 2 pa:r la 
C ·: G. T 0 Les é vè ne ment s- ci.e fin nvi er 196 0 ont trv. .&ri que me nt 
confirmé nos r1iseE en rd.e~ et rendent plus néces ~ire que 
ja.liDis~ ln gi.lanc~ et tun~on de tous s travailleure:: 

1 
poa.r 

1 e b li ~se rre nt i-n té 1 e t 1 a c1 é fen co à e E 1 i b .~ r té e dé m6-
cratiquesc 

IV° CONGRES 

A) L'ACTIOn REVTGJ{DICATIVE 

a) dans le cadre Ou C .N ... s. 
I S .. ~~S 

Pot1r ·cà le!' lo rl c ssellilllont de 507'b de noe salai res., il 
8Ursit fallu 900 mi ions (chiff~e de but 1959). Cette esti-
mation esté lernent co de ln DirectiJn du CNRS. Devant 
1 1 ac on cl. u Y t:o nne 1 q u1 E 'e t ':JOUr sui vie au cours c1e 195 9, 
les Pouvoir::: PublieE ont concédé à deux r "'" s deE améliol:"a-



tions, ~aiE tr~s faible c et diEcriminatolres : 

- Le décret du 30 D.Vril sur les accélér a ti:Jns de début 
dG co.rrière a, en r1oyonnc., conduit à u.ne augr1entction des 
sa laire:: de l'ordre ë\.o 5~~ ( 1 échelon) • 

Les dee s inntc;vr c .. loc 8fontc au sorJnet de leur caté-
" 

0 0 1 h h.. t t b... ...f.., 0 
... d gor1e a1nc1 que cc nouve~ux e~:l. __ ,s.u.c e ·r; n o·n ~JaE ene 1c1e e 

cet tG 8U Q'L18l1 t o. ti on qu. i o ce pe ndon t touché ·v ra :lse:-.1b la b lem en t 
- d 1 plue rle 70/a du perconno • 
Coût de cette rJaiorati:)n :environ 90 mil.lions 

(coO.t avec les rn)!' )<?ls et,.les indemnités spêcinlec pour 60 
ingénieurs 2 A : environ 140 r.1illions). 

- L ~np pl ica ti :Jrl c1u Et a tut du 9 dé cer;1bre 195 9 (es senti el
lcmc "tl t bonifi ca.~G:l. ~ne do l~ 2, OU 3 écl1elons pou.:r 40Js c1eE lB 
à 5 B, inde rtlnité r~ p~ciale r: o·J.r GO ing'!nieu.rs 3A) coù.tera 85 
millions. 

N:Jus somues loïn élee' 900 n1illionc c1cuo.ndés par le CNRS~ 
Pa:c ai 11 eur c:, la ré par ti 'Gion do c 85 r,:i l.,li 0ns e Gt di ccr i mina toi-
re et c cro. '@ratiqucme.nt u tilï r:: éc_· ;:e:r la_ Direction du CTTRS pou:r 
le~ 11 s pécialit ~3s fai 2ant :~ri~Je cur lo t~-la:rché" (leE petites 
cstégo:ries et les c1i scipline 2 él~ignées des appl:l.cations "ren
t ab 1 e e i m n~é di a t e L'le n t " é t o nt ~ - é s ê e s ) • 

La prime de pE .. :r ticipstion ?:. la p roduction Ecientifique 
est inchangée et 1e2 c& t .~ gori.es SB, 9B et 1 à 5D en sont 
toujours exclues. 

~NoH s r.1e sur ons le ci.1eni n qu1 r· '.:zt e a f .:.:tir e ) our obtenir 
satisfaction r::ur nos snloires. 

II - ST1-\TUT 

Les la cu neE et i n ::ufli Ec~nces de notre statu.y ont fait --
11ob,jet dG :revend~- cR t ~1~ - î ~ -~r:= consta r-l ;:B nt ossoci ées nu.x :revendi-
catio1ls c.e ealairG. Fs L~t e c1e d é c i der de l'octroi des sorn :.~es 
néce:::ec.i~(~G; au rclèvcrnent é\es so.lnirer:, les )-:.ouvoirs :)ublics 
ont che r ch é de s " 2 o l tJ t i .) n. 2 n dan s 1 a r ê for me de 2 tt s t ru c t ur o s " 
du C.N.~.s., notémment de notre statut. Il ect bien évident 
que, en l'abeence de crêclit c nouve? u.x,cec 8.crobaties ne peu.vent 
conduire qu' _à des ')riviJ_èges ~~our cert8ine2 professl ons ou 
disciplines, [lrivil i3fG e financés pD.r ler autres_. profet:si:)ns 
ou disciplineE:, d. t3 l]_ b8 rê ~~!o n t f_ncrifiées. Amnsi, en ·.üo i 1959_, 
noue étions alert é s œ r n oe canaradee de 1 1 Institut Na tionnl 
de la Re cher che AGr ol18n1iq ue d'un pro j ct de E ta tut 1 é r~là na nt 
elu C .J'T .n. s. , su pp ri ca nt l~ 8tnr:: nen t tout a v r~ r.. ceLH:nt à 1' :\ne i en
n et é e t 1 i an t n o 2 c ar ri er G E 3. l' 8 ~~ bi t ro i J~ e 1 e ~J lu s to t 2 1 • 

Loe réaction e vigoureucee deE p er~onnels ~u C.N. ~ .s. et 
de l'I.N.l1.A. fir 0n t abandonner ce oroiet o.u.i au.r].it c:)n~titué 
un recul concid.~~rable cur le statut._du~- C lTP S et le nrotocale dè 
l'II~RA. Le "nou.voaun st2i-;ut du 9 éLr:3ccnbrc 1959 co~so:--vc l'os-
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sentiel des dispoEitions c'e l'c:ncien conce!'nant l 18.vaneement. 
Il les améliore légerenent .. Il ne règle cependc.nt rien mn
cernant la D:ri:;:;e en cnnsidératiJn de la qualification profes
si annelle au- mêne titre que des c\1 plôme s pour 1 1 engo gement 
et le franchü:senent des catégories, rien concernant les lon
gues .. maladie2, rien concernant le scardlaletL"'C rejet du statut 
(do..ta:-,t du 30 svril) du titre de Docteur èl'Unive :=:ité. 

III - RETT'1.A ITES 

Le2 c1écret~ Clu 31-12-59 ont finaler11ent f<="-it droit à nos 
constantes revenr1icat:1Jn1s ~ améliorotion du régh1e existant, 
extension de la r etr::-,_·.Lte c :xaplémentaïre~ ~l tou.so 

Cette ar:1élior:1ti:m et cette extenciCJn sont évïcl.e;;1nent parci
mon~_euse!Jent octroyées pe.r les Finances" Cependont de:: o.vant&
ges sont consentis ... Ce sero il nous de les faire élever au 
niveou d.e ceux des retraites du secteur nrïvé et de:: fonction-
naires. 

IV - DEFENSE DU CITES ET IJE Lt UNIVEHSITE 

Déjà a2phyxi6c:;::' TJL!' le r.:2nque de créùite, ill Rec;1erche 
et l'UniversitG ont vu. se préciser les ~enaces dtingérence 
des ·.:1ilieux de lYEconom:le et c!.e ll:lndustrie privée~ 

Notre ;=;ynl1icat s~ect sc=2ocié wx critiquer: des r:yndicats 
de Chercheurs, viso.nt certain2 srticlec deE: décrets portc\nt 
org2ni:=ation et functloEner;ent c1u CHRS et ststut éles Chercheurs 
(activité du CNnsn d.cms 1e cc,dre de le. politique définie par 
le GCJuvernementll, ~)ossibilïté 0 dfinterr·ompre des Recherches 
menées dans un cecteur sb&entifi(!U.e déte-,r1:l.né 11 ). 

L'introduct.LGD à.Dn[ le:: org:.wisme::: clirectour::: du CNRS_. 
jusqu'ici exclu2iVP 1èlent scientifiqu.ec, cle :~1e 1 ·Jnec é\édgnés 
par le Premier :.::Lnictre e~t égsler,1ent sro:=:t:e c'te Denace2 pour-la 
Recherche Fonctrr:ent<1le rl8sîntérec;:,'e au:._ ricau.e ëtrêtïre sacri
fiée à la Recherche cpDliqU.ée "rent:,~::le 11 dsns 1Tir1L!écUnt, Cela 
conduirait inévitablewent à :.a rui·8e c~e toute recl1erche, 
ltune étant la :::ource de l'outreo ·~ 

b) l'Action revenclicntive àvec ln. Fof!cti Jn Publ~ 

L'unité et l 1 nction ont fait, en 1959, ëPLwort[{nts pro
grès è'Dns la Fonction Publ1que. Nous nou.2 so;:m18s ei'f0rcés 
dlapporter notre contr-ibuti :n_. nots.nment f'n ob·ten.ant éte l'In
tersyndic:3le_, 8. ltoccn2i''ll C.e la 6éfense cie la Sécurité sociale, 
une lettre dernand~nt aux FéclérGti:xu'3 dl:;;tr:il~ en conLUn,. La 
par·ticipat:lon de nombreux ColltrE'>CtLleleJ syne.iqués et:ir~organi
SêS~ J.. lo nan1festntion d.e l'Hotel él.e Ville le 21 octobre et 
8. la grève du 2 décel1bre 1959, raontre CJ ue no~;re apr::ortencmce 
.9. ln Fonction Publ'Lque ost t~n.Lntencnt compriee..., CeCJendnnt 1 

lor2 de ces rwuvc:,::;''t·.:: .• lE· r3lo de coordinc, lïion que devra.it 
,jDu.er 1 1 Inte ·syDdic::;le c:~t ;:,rh:eru insu.ffi2G.nt. 
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3) LES co·.n.Irss~r)NS D ,_·'\v .... ~TCE~lE ~f:l 

La ~~arution du statut (e décec~bre 1959 imposant un nouvel 
arrêté pou:r la conetitution fies Corm::iE'Si)ns par:i..taireE, cles dis
cussions ont été en g8 géeE avec la DirPction au sujet de leur 
composition. La Confédération Générsle des Cadree-) pratiqu.enent 
inexistante .• a) ·en définitive ... renoncé a 2a repr ésentation 
( qu r elle avait au para va nt)~ 

Nous avone égalernent ·.Lnsieté pour aue leE textet: intervien
ne l1 t aU plu E Vi t e a fi D qu e D 8 S 0 l t p8 S r 8 t 8. Y' C1 _, e la r é U ni 0 il de 
oes comrnist:i:Jns .. 

" Notr~ syndicat~ ?our amé li8rer e~co ~ e s~n trav~il e~ c?mmis-
s 1 ons p ar 1 t a 1 r e s a e d l t o c1 e n •) u '" ~< ~ u. x I o :r mu. la 2. r e s <:' ..u 1 a u d 1 en ce 
qu'ils ont r:e cue:tll:l.e no u r< c 0nfi-rme que le eér-ieu.~c et l'efficaci
té de nos r e p:rt§sentante sont reconnurn 

C) LE C·'J:.1ITE D'ACTIOIT ET D 1 EIF:CRYA~DE SOCIALES 

Cette année le ·d3vel~pperJent et l'orientatiori cl.u CAES~ ont 
:::uscit~~ de nombreueer~ l.."l ::·cus s:i. .lns ent 1;e ses \.:.2Lïbres et entre les 
or ga ni sa t ion e s y ncl i cale s q u i ~ o nt [t son o ri gi ne. 

Seul à.e ces or gan~. ec-t t .:Jns ." n.o ·~~re syndi 0a"'c a eu une :,Josition 
constg_nte et cohé~('?~1te au. 2L1 ._~e t Lle ce Com1té.') Nous avons main
tenu que le CA::S 

1° ne doit pas être L~. ::}f3 nouvr::lle e'-..Ttuelle (il en existe r1éjà et 
de fort bonnes) 

2 ° doit s 1 a dr e s se r à l a t ota 1 =~ t é c1 u p e::: ~: :J '0. nr:: l. ( co q u i e nt ra i ne 
pra ti qu.eme nt co ·11me c onsé q uen ce q u.! il r:.; y -1

• i t pas de coti ca
tion ou que celle--· ci soit la plus fa fb le possible), 

3° doit être financé par l'!.A.dmirL~Ls'Gl1 8t·~. o~l (et no n !J8~ lee· coti
sa ti crns) t:P, ns u.,··, e r~1e su. re co 1'l'l1::,s ra ble iL ce qui e e·c i's ~~ t d.a ns le 
secteur nrivé ou sen1i- nublic (~1inir.1Un j_~~ èl.e l a :.,·tB.E se des 
sa la ires. ~ ce qui c ondu.1 rai t au CNRS .• 8. une subvc:D.-;7 i 8r.. ùe plus 
de 30 millions)~ 

Nous avons eu à ré~ister à des co:l.lègues fDrt bien Intention
nés qui pr r§coni~::ent lî augnent8.ti:t on des cet ·.~29. t~i.orF: c't.ans le but 
dtau gmenter les re s eou:rcee· du CAES ~) Si ces col lè guee ne savent 
pas discernor entre u ne entrep~~iee de chB.rité, un e a s eurance du 

. type mutuelle et un vé r 1 ta bJ.e or r:. c, n1 smo s 08 :î::<L a :i: :iJ ;; c11é 8~ l' emplo
yeur, ils devraient BU r~ olns sïsviser que l~augmc n'S"atïon des 
co~:t sa ti ons, loin dT~ug"ttlente:r J.es :receou:rce::: ... r er:treinclr~a le 
nombre des cotisants&·· • 

lJ ous a v one eu ·2 ga 1 e~1 e nt à i nf lé crn. :r 1 e rôle c1u. CAES en di r ec
tion des eubventiDns ii dec act1vï.tés d'intérêt collectif (lotsirs, 
s po :r t s ) et non p lu s e eu 1 e ;.r1e ·nt en ë\1 r· <? c t :i. 'J n d 2 e p r ê t e ,, 
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En 1958, 5 9 et 60 les sul:J'· e:~tJ. o '-"E "l.U cA=:s ont été res
,;·ectiv0men~ L1,5 ·;~i ~_l: --~1S i 13 nùll:Lons e·t '1'. 5 mi l lions et les 
crédits affe ct é s sur ce s sor::.:es au:;~ ~ rorts et l o·.:.s i r:: , EUcc es
sivement 300,00 0 :rane s _. 70c· . ooo r't2.n c 2 e t 1,5 <i1i lLi.oœ . 

Les Finames ayant c o,· L·-o.nti 20 ':tl~.llions pour le s cas de 
longues ~~1a ladie s (en 11 éc:i18n~~ é' 11 de le ur r-efus rl ' a mélioration 
statutaires sur ce ;• oint). ~ 1 e E:t f i nal?ment 'la 0r·o positi on 
de n J t r-e 2 y m1. ic a t r e 1 a t lv è à le ur 8, d.:::l i n ::. s 'G r at :L 0 n et à 1 e ur 
répa r titi on qui a ét ~ 8è.opt é e pa J' :'.. 1 en:~er,1ble d es syncli cat s 
dU C • N. q , S , 

La formu·J.e d'une c oëï:''"-ss i :~:~ c111 :;c::::::Jrmel poL~r J.a réparti
ti on,que nous aVOL1i:' nroposGe, ec:J.~ ·vois:J. n e cle c elle qui fonctio nne 
act uelleme1.1t p our la r !par t :...tio E des l ocenents. 

. Bien d' flu tr c~ é~ qua ::. t Jor :F: ) no-;;9:'1t:;en'G :::u ::-: le:= cantines et 
les crèche s ont c:j iJ.g d.éb ü t u es e '! li 3i t:on a~!ec le C.A.:c.s. 

D) L!i VI:-~ I TIT3RISU~r:~ DT.J SYifJJJ.C .:~ ~: 
~·---.. -- -------· ·-

Le I' o~1cti onne : ·,rl1t ëi u Bur ::au. :!.~a+;- . i8nal) lee Conseils S.yndi
ca ux, la tenue oe la y :;; ~::c. nr·nc.e l'letd . maé' ai:r e _, 11otre Bulletin 
men.::·ue l et lœ [,o cUt:!eT c::: c:::>nc e~-nnnt lee ac::; é lé r a ti ons de débu t 
éle ca r rière et 1::: ::: c or.~:n:l2si '; is c3 1GV811cer-e n ·.,E?. t t eztent l'acti-
"i-1- :; ai;· la· c· '"'r)''- r··; Q,C, '•1 oÏ"' ' e C'~· ''")l"-l ~,-.1- ( 1 P.•p c·· 'o ~')'"l +· lP. ~-'Y1pvn·Ï 1 e st v u .... V .J ~ ~ C"\ _ .1- L . . v , . .._, ~ __ - "· (_; J ..1. ~- C ~. Lr ._ _; J ' - .... .1. u ...,_ .._, .J .J. s.~ o . .... 

encore par trop c e· l. 1: :"' 1Ü:~.c \5 au c;.vr:>t u. 1i 'l Bu_;s-a u et élu Conseil 
rynMcal. Il r r:::o to beau cou p è\ :['g __ :re cl-nr. :)'Len d e s s ecb :Jn:::e 
Le renf:Jrce~ 'lent de2 efîe c t1L:: c!r.; n o'l:rr::- :: :IJ"~-t'Lc~2-~ dovralt cet t e 
année permc; t t:re cett e e xt;en s:Lon G.e "l_ : o. r.ti ·.<it.::~ s u. ·n:ive .o u rl es 
sec ti ons .. 

Dans l' e nr: e Dble,, le f~-Ylc:;i :Jr:;T:;\ .:.:n:< c e la cr82 o::: e:r:lo a 
été :::;atisfai ss:1 t ,. Un :r"' ppo• t c! r3 t:EP sera remi s 3. cha qu.e 
él. é l 8gué a u Congre s ~ 

E) RE LATI OffS 1\V-~C u;s ()~ C~' , j_ ~ =!= [~ .iCS f) 1~ I.:c:. C .. C+ .. }.1 o 
·--~' ···---·----~--- ····-- · - -· __ .. ~-

Nos relations avec J.o2 o.rg'l.m:r::-~e :- r"te L . .r~~~ê,To cè 2 mt 
pour su i vis co m:"e :::H r l t-' ·•2 co , a v-=- , : ~ ï;; ~·~- '"' l .,. -7~"L ' ·;:r 
l YUD de lP Se' l.l1 . .,e (. 0 "'1 ·u· ·: e. ~ -~"1 :·- ,. , :!c' C "' ï~~ ";,- j n ;;-~,c:-'- -;.e ~ ·.l~ ~e .... de la 

......... \_..~ . L- ... v , _ ..__l... ... ;.A •• • ~---l .. . _, , _ v ..... lJ . __.·L ~ . -'.i. ..&-

Com mis don e]:é cutive)., 

Not re syndicat 8 oar-tl ci:;•S aux t:,·av~w::· c' e. 3 2° Co ngrès 
Conféaéi'al de la CGT ci.u 14 8.U l'J ,iu.J.n 1 9.S9 c t y :JE t ,_n terve.-. 
nu. De même,i 1 a Da l"JC:Ïc i pé ii l 1 rc.;l abon=l t i:)n. c"U lD L' veau sta-
tut de la FEN-CG 1\ Con :::>'i~' ::;·: ce ITAti o l-t& le et Co np~re :::) et a u 
Bu:rea u c1 e cette F rJ dé ra Vi. on" -

F) RJL!\TIONS !'.VT::C LES i':_U_:-.CR:8S S"0.Ti>ICA :VS 

Nos relat1"i1 <"l avo ,,. leo s--:rn [' ~ n:; t Q FO et CFTC au sein de 
1 tInter syn"' -'l e a l' ,e, -e~ -:~ ,,; " ; (. ~ l; '"' ~;n~r~ -~ -~cr ~ r [~ n ri l)C" c '- "Ur< C:' '<C -~ cr1t-l" -

,.., l) : .,. ' ...., " (... , \. __, " ..... . .. , · ~ _..__.,._ ..__. , ~ '- · \.. -.... -'- ..._.. .L _.. _ ...; .... ~-..,. u - ...., . \..1 

f 1quee ont c~t r3 nu.sc: '>Yi:lr.::~ c;L, ::J pe;r i c p::'.Er::a., N:~u s avo ns; pa x• 
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ailleurs, mené en co m .. :u n la lutte contre le· pr o,iet de etatut 
rlangereux avec nos ca !:'i rs.des de l'II\TRA en f:lRi-juin 1959. 

G) - Il\ ŒUERRE D'ALŒ~RIE ET U~ DEFEHSE DES ·LIBERTES 

In déclaration du 16 Eeptembre 1959 reconnaissant le prin
cipe du libre choix de2 alŒé riens, l'autodéter 1~1ination., a été 
un pas important du Gouver ·: lei·Jent en dirEction de ce que notl:e 
CGT rjclane deou.ls le aébut des P~Ue:rres coloniales .~:;Ue la France 
mène ( d.epu:l s lS ans ~) (__ 

Cette d t~clara ti on ne pouvait ~t~e aclmîs e loyalement r:al" 
toutee leEforoes du f->2Esé gui, préci e~ ment, tendent à perpétuer, 
pour leur- bdnéfice, un état lle f2it r évolu_, la. nation d0:5alle 
·y pe:rdre ses chances t Jat é:ri elles de è.é veloppem:;nt .·1ode:rne (en 
particulier funf.:" la Rech e:::cl1.e Scientifique) et y cont:racter une 
gangrène 1·,1orale odieuse (rHciEme, --::rni;ique de latorture., haine 
à.eE "intellectuels"~ culte de la violence •••• ) Les trcagiques évè
nements de fîn janvier 60 ont bien 1r.ontrê les véritables mobi ... 
les dee émeutïers d'Al[eY. et de leurs complicee· :.:x§tropolitains : 
Renve~s1 er le rébi.m3 té r;ublicain: Cela confirme la· nature des 
da n ~~ers cons ta mtîlent d G n oncé e ;,,s. r la CGT ai 1.1 E'i que leur g:r a vi té 
exceptionllelle pour l 1 enr:e ~r1ble de la cJa see ouvrie:re. Notrë 
syndicat s ·'e :: t i' leine-ret.1t as~®d à la réplique d.ee travail
leurs de la n étropole qui, le Ie~ févrieY., ~,,nt · lanifesté leUl:' 
ooposî tion au~'C r a ctieux, leur volonté de les voir enfin 
châtiés~e·c devoir la F:rs.nce r rend:re les i uitiativet: pr8tiques 
condu-Isant ü la oaix en Algêr i e sur la bB. se cle l' auto dé termina
t:lln. 

r ~ 
i EJ..E l'~}~NTS DE REFLE)~ION ET DE DiSCUSSION 1 
~------------------------------------------~ 

Comme toue noe Congrès 1 ce vo Congres représente un mor.1ent 
irnportant dans notr-e a c·G"i vi té et de nombretn;: points y se:ront 
réexaminés., re ~:Jris ou r;rêcisée. Sans prétendre dret:se:r la 
1 i s t e cm m pl è te de s su je t e l. m po r tant s ~l dé ba tt re v o i ci q ue 1 que s 
élérnents, rGflets des pr éoccU) ati ons e sesntiellke qui Ë8 sont 
l113. nif e e té e s a u co ur r o e 1 ' G n n ê e 195 9. 

I - REVENDICA~CIOE S DE SAlJ\lRT~S DliN 3 LE CJiDTIE DU C . }J .R.S. 

La :r-ésolution dLl 4° Congrès réclacîai t une augmentation des 
salaireE cle 50~;;; et réaff i rmait ls. néce ~ sît. é pour le C1ffiS d'ap
partenir ;\ 1 'Education rTat:t.Jnale. (Déj \ 1 l e 3° Co ngrès avait 
repous sé toute for mule du genre "Etab_l ü: Ee r.1ent à. ca J~ aotère In
c1u~t rie 1 et Commer cial n .a uê nous fer ni t ouït te ·r la F one ti on 
J?U.bllque). Cela ~ig niliê que notre r é munérati~'Jn au CNRS ne 
peut qu'être celle ë\e la Fonctio n Publique PLUS autre chose. 
Cet 11 autre chose 11 e2-G ·;o 2s5.ble : la ?)rime, tout._ imparfaite 
qu'elle soit 1 en est la preuve. 

Cet Hautre ch:)se" 1)eut être : 



,,.., \..• .... 

l 0 1 ' ex t en e i on à t o u s , 1 ' uni f o :r 1~1 i e s t i 0 n cl e la :: :r 1 me act u. e 11 e 
et son angmentation. 

2° une in.rlemnitê uniforme en pou:rcentar::e, s'ajoutant à notre 
rétnuné ra ti on actuE·llc. 

Y a-t-il intérêt à ,-)réciser la façon d'augmente1: nos salai
res dans le cadr-e de la F~nc'tion Publique? 

II - REVSliD ICA TI nns SS~J~ TU Tl\ Ir:SS 

L' e::néri m ce nou~; r ·mu ve que le r. Pouvoirs Publics préfèrent 
dérive·:· les ët lscurei -~~n c et nalgres déci si ons en d.irecti on 
des modalités statutaireE. 

Y a.t-il l:Leu, tout en :_·,ai ntenant nos r-evendioatinna 
su:r le~ diplômes, les- r:1aladles, lee retraites, etc •. • 1 d'insis
ter EN PHIORirrE sur le r: salaires? 

III - REVEJTDICATIOITS DE . SAJ-.AI "~~ES A\ll:C LA FONCTION PUBLIQUE. 

I~o·t:re tâche e 2t c! e trouve-: lee moyens d ·'entrainer tous 
les personnels du. ClffiS ~·- e1ce:rcer leur :~res si on su~ les Fédéra
ti ons pour 2. bout ir a'.J. F rani- TJni C. e la F one ti on Publique. 

Pour accroître l'attacl1er.1ent de nos collègues à la défen
se des revendïcat;i :îl12 de la Fonction. Publique nous devons 
nous employer ~J. populariser la plate-forrœ foril1Ulée par- 1 1 UGFF. 

- octroi d'une première tranche de revalorisation du traite
rnent de base dès le Ier j a nvier 1960 -en del1orr: de la nrime 
unfque de 4000 franc2 prévue jusqu' 8_ l'.indice 370 brut-. 

- Fixn ti on de 1 v ê c~elonner:! ent et de l '1 rnoo ~tance des tranches 
de :revalar-isatiDn du tr:aitement de base hi~raJ~chisé 1 au cours 
de l'ann8e 1960 pour atteindre à l'occa2lon c1e la d.ernièrce 
t!fa~che.i le chiffre de 249.000 f:r8ncs. 

-Fixation d'un minimun de r é muné-ration nensuelle de 45.000f. 

- .l.é for me de 1' indemnl té d.e :r (~ si denee et su P')r e 2 e ï on des abat
tements de zone. 

C es · re v en di c a t :D®n s a. e t r s i tc; 1re nt 2 r e p r ~ s ( n t en t 1 ' r3 q u :lv a 1 en t 
de ce qui avait é ·>~ nronrl2 en 1957 à l'EDF - GDF et _qui vient 
de leur Pt:re sccordf~. Elles S:)nt 6 one conf orm ee aU]{ :T.mpératifs 
de l'ha rmonisa t·.L.:Jn G.es s a laï res des secteur f : r ut lie· et se-eni
public nrévue par la loi de 1955. 3lle s ·rc· prê sentent un plan 
minimum qui ne tient pas compte (en dehors des 4% obtenus - en 
février 1959) de l'augments ti0n du coG.t de la vie sur-venu de
puïs 1957. 

IV~ "COI.1PLEI.I:SNTS ~~~~ SALA I !~ES" LOCJ\ tJX 

Que pene er de cee ncon1plë~-"1ontsn? A coup EQr ils sont une 
fa us s e s o 1 ut i on 1 ma i s o eu v e r1 ·è- ( !) eut être ) ê t r e co nE' :1 cl. é r ê s ·. c omm e 



des palliatJ.fs •.. Quoi qu'il en soit ils :renCent cependant tout 
a us si né ces S8. ire l'action revendicative. 

1° pour obtenir une ~rrnal1eation de.s salaires, seul capable 
d r 1 ... i+- .. en a ss u.reJ.1 a ~e. cur u e. 

2° pour bénéficier à plein è.es inci-dences normaJ;.e2 eur les 
re tr G. i t e s 1 le s ·ma 1 n di e 2, e tc • . . 

V - LES 1\BATTE:!IENTS DE ZONE 

oce prob~èmx, ex~rêmeme-q.t imp?r~an·~ pour- nos collègues de . 
prov1nce, dolt etre a ln fois tra1te sur les ~)lans nat ·1onal (des 
Confédérati :Jns), départemental et sur le plan du CNRS en derr.andant 
à c elu. 1- ci c1 e 2 i nt erve n ti 0 ne c1 u g e nr e c1 e c elle s q u e 1' EDF 1 par 
exemple, a e ffcctu~il Sainte Tulle (petite entreprise). 

Nos cana r ~ d.es de Ha ute Provence, à 1 'origine cl.e cette façon 
diabo_rder le problètn e au niveau du CNRS.} et tous ~1os car&lrades 
de province doivent nolls fotJ.rnlr tous les._dét Gils sur les précé
dents dont D8Us pourrions nou s pr .) valoir. 

VI - LES VACANCES 

Cette année, pl~1.s encore que lee précédentes, un courant 
se développe au CNRS, i Lpulsé par certains Directeu~s de labora
t o 1 r e s Dour r 6 du ir P le ~· a v:: nt a Ç( e e a. cau i s loc :: 1 e 1nen t e n rtla ti ère 
de vacances. De ·,lombreu.tes se~tionE; dans éleE Etablissements 
importante ont de trèE grandes difficultÂs à ce sujet. Il 
nous f 8Udrait examiner r! il es t oprortun de définir une pot:ition 
sur les va ca nees {aoù.t, Noël, Pâquee) et, dans ltaffi:rrmative 1 
corament la formuler~ 

VII - L'ELARGISSEIIEÜT ET LE RENFORCEI ~ ~NT DE L t INTETISY~l:)ICALE 

Le clinYa.t d'union avec les synclicats FO et C.F.T.c. du 
C.N.R.s. est excellenJG comme par le passé. Cependant,... l'amenui
se111ent des forces de F.o. (nota l:lnent au nivenu des re2ponsables) 
alnsi que des flottements èans la direction de la CFTC, netter1ent 
en retrait sur les 'po ·?itione de la Coc.fédération.CFTC et du 
Syndicat gê né ral de l' Ec1ucati on National~ CFTC ( s·ur- lee pro blèr·~.ee 
généraux et Fo ;1Cti(Q)n Publique) ont rr.;nd u. Eensible au personnel 
la nécessité d 1 un élargi2scment de l'Inte:rsyn6ic~l afin que les 
positions p:ri ses ne soient pas le r .:~flet de po si ti ons personnelles 
des :re sp ons o. ble s., 

Pour notre part, la poeition cJe nos représentants à ltinter
syn~;icale a toujours été élaborée collectivem-ent et nou.s déplo
rions, surtout elene lee .dernièr e- s abti:_,ns, qu 1il n'en ait r:ss 
été de même chez nos partenaires. ALJssi noue féllciton~E-nous de 
l'élargi sseGent de l' i nt e1rreyndicale ~ 

Il nous faut exat:1iner c 01~:- r·Bnt, au niveau dee sections., 
aider à cette élabor2_ tl ::~n collective des nDsit.ions Intersyndicales. 
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VIII - ill 1\~~J.Jl?O~CEiiENT DU SYl'Tï ' ICAT 

C8mc1ent aller aux n0uveoux venus au CNRS, 1 eur expliquer 
nos problè mee de sslairer::, de· statut, lee problèmes de la Re
cherche? Ces ~1ro ble,·;:e s ~"J'1t t c l lement fs mi lier;:: à ceux qui 
lee examinent depui s d.es ennê ~~ s qu'ils risquent 1 foute d'ex
pli ca ti ons suffi ss nt es dêtre diffic J.lement compri E des nouveaux 
venus. 

Dun E u.n o:r ga n1 2me co n :!B le CNRS, qul devient de plus en 
plus un n1 leu de pa ss~ ge" à cau se de la carence d.eE responsa
bles en ~-JatièrG de salair e s , il nou : faut nouE" préJccupel:' de 
nous adapter il cette nmobî l·J~ té n du per co nnel. 

IX-C ONC LUSI ON 

La conclu ir)n de ce r:s~_;·~ ort t r s s long se r a très cou:rte: 

Notre Synd i ce t se renforce. L9, C.G.'l,. se r enforce. 

C'est une co t:fi.rGati.Jn de n os j u s tes traditions ë\_e luttes, 
et l' enc cu.rage !ri ent : ~ f8 ire plus et r1:i eux. encore. 


