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Le succés dépend de nous!

Ve République ont donc achevé

(si I'on excepte les textes d’ap-

plication concernant les retrai-
tes, non encore parus) la mise en
place des dispositions concernant :a
réorganisation du C.N.R.S.

Le décret et 2 arrétés du 30 avril
1959 sur les accélérations de début de
carriére, les 8 décrets et 2 arrétés Cu
9 décembre 1959 sur l’organisation du
C.N.R.S., son fonctionnement et les
statuts des personnels, les 2 décrets et
P’arrété du 31 décembre 1959 sur les
régimes de retraites constituent un
ensemble dont I’énumération pourrait
impressionner....

Si I’on ajoute a cela que, parmi les
problémes urgents du C.N.R.S. & ré-
soudre, celui de la rémunération cor-
recte des techniciens et administra-
tifs avait ra priorité (les responsables
le reconnaissent, le proclamaient
méme), on pourrait croire que nous,
techniciens et administratifs, avons
enfin obtenu gain de cause...

On pourrait penser que, reprenant
les projets treés avancés (e févricr
1958, les améliorant, méme, les nou-
veaux pouvoirs issus de mai 1958
allaient enfin annuler le déclassement
de 50 % des traitements des person-
rels du C.N.R.S., ou tout au moins
faire un pas décisif pour le réduire...

On pourrait encore penser que le
cout de la Pacification permettant
cependant de trouver des dizaines de
milliards pour les écoles confession-
neiles, les sommes modiques a consa-
crer & la Recherche allaient atre enfin
trouvées...

En réalité il y a longtemps que
nous savions a quoi nous en tenir
puisque nous connaissions 1'essentiel
des projets.

Les textes parus nous confirment
que :

— Les salaires des techniciens et ad-
minjstratifs ne sont pas revalorisés.

— Le « nouveau » statut n’est qu’un
« remaniement » sans grande po:-
tée de I’'ancien,

Pour juger de V'efficacité des dispo-
sitions relatives aux retraites, il nous
faut attendre les textes d’application.
D’ores et déja, en ce qui concerne
I'L.P.A.C.T.E.,, 'augmentation dans lo
rapport de 8 4 9 points acquis et de
la cotisation, alors que le rapport
de 8 & 12 eut été nécessaire pour
approcher des retraites « cadres » du
privé, laisse mal augurer du reste.
~Au sujet de motre probléme essen-
tiel : celui C'es salaires, nous sommes
dans la situation suivante :

L ES organismes compétents de la

— D’une part les pouvoirs publics
estiment avoir fait le nécessaire,
tout au moins « ce qui était pos-
sible ». Plus rien nous iconcernant
ne les préoccupe pratiquement
les Finances nous ont fait savoir
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L’assemblée générale du
12 janvier 1960 a décidé a
lunantmité :
1° L’envoi d’'une motiqn

auxr pouvoirs publics
(que wvous trouverez en

page 4);
2° Une lettre a M. Coulomb

lui faisant part du mé-

contentement et des dé-
sirs du personnel ;
3° L'envoi de délégations

(qui ont ew liew immeé-

diatement) auprés de

UEducation  nationale,

deg Finances, de la Pré-

stdence du Conseil ;
° L’organisation d’'une
conférence de presse.
Il a été, en outre, décidé
que dans chaque établisse-
ment tous les syndicats réu-
nis  (Intersyndicale d’éta-
blissement) appelleront le
personnel a des réunions
d’ou émaneront des propo-
sutons d'aclion, qui seront
discutées ¢ :

I’Assemblée généraie

du mardi 9 février 1960
a 1€ h. 30

10, rue de Solférino, 10

<

Venez tous & cette As-
semblée trés importante.

o
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tout récemment qu'en 1’absence de
propositions émanant de I’Educa-
tion Nationale, elles ne voyaient
pas r'utilité de nous recevoir pour
examiner la situation de nos sa-
laires |

— D’autre part, l'opinion publique,
« informée » par la presse et la
radio que nous connaissons, e€:
méme temps qu’elle a tout appris
sur les « épousailles royales » ou
« les maternités fameuses », peut
penser que la Recherche Scientifi-
que et son personnel ont recu les
moyens nécessaires au développe-
ment scientifique d’une nation mo-
derne.

L’assemblée générale du personnel,
le 12 janvier, a clairement mis cette
situation en ¢vidence et en a tiré les
conclusions neécessaires :

—- Exiger de notre direction et de
notre ministre (quand il sera la...)
le dépoét d’urgence de propositions
visant a régler nos problémes de
rémunération.

— Dissiper par tous les moyens, les
illusions et idées fausses entrete-.
nues dans i’opinion, concernant un
effort véritable pour la Recherche
en général, et les techniciens et
administratifs en particulier,

t“

Nos luttes sont longues. Elles nous
ont amené jusqu'd présent & ne plus
faire contester par les pouvoirs pu-
hlics le bien-fondé (e nos revendica-
tions. Elles ont contraint ces derniers
a4 lacher successivement des améiio-
rations partielles : prime en 1955,
extension de la prime début 1957,
accelérations de début de carriére en
1959, retraite nouvelle en 1960.

Nous devons renforcer nos actions,
et pour cela renforcer encore notre
intersyndicale. Nous devons exercer
une pression constante pour que soit
révisée notre situation. Méme dans les
périodes ou cette pression ne semble
pas conduire & des résultats décisifs,
elle est cependant efficace, comme
sont efficaces les pressions ¢'e la fonc-
tion publique et de tous les agents
dependants de !'Etat.

Les travailleurs feront bien reculer
PEtat, méme autoritaire, en n’accep-

.tant pas le blocage des salaires alors

que la vie devient plus difficile, en
organisant et amplifiant leurs luttes
revendicatives dans P’unité la plus
large.

(Nos camarades de I'Electricité et
du Gaz de France, et des secteurs
nationalisés, ont déja fait recuier
VYobstinalion gouvernementale sur
I' « austérité » (a sens unique).

Aussi bien au sein de la fonction
publique que dans le seul ocadre du
C.N.R.S., nous pouvons obtenir des
résultats comparahles. Cela dépend

de nous !
A. CHANCONIE.



ANALYSE DES NOUVEAUX DECRETS

Ils ne résolvent en rien
le probleme des salaires!

Ay

Le statut des personnels techniques et administratifs

Donner au C.N.R.S. lcs moyens de remplir son role
« notamment par une réforme du statut de son person-
nel », telle é.ait, parait-il, une des préoccupations des
ministres intéressés.

Le décret 59-1405 est bien loin d’étre une « réforme »
de mnotre statut.

Voici les modifications avbnortées. Tous les articles
non mentionnés sont pr ement inchangés (parfois
leur numérotation est alée).

@ TITRE 1: DISPOSITIONS GEMERALES :

Article 4, — Légéres modifications dans les défini-
tiong des limitations ¢u nombre d’emplois dans les caté-
gories. Les pourcentages précédents sont inchangés,

@ TITRE I1l: RECRUTEMENT :

Article 6 (dérogations & la régle des titres). — 16,6
eu lieu de 8 % pour les catégories A, B et C. Le pour-
centage des dérogations pour les D est inchangé :
5 %.

Article 8 (titres et diplémes pour 2A). — Le tilre
de docteur d Université ne figure plus. Le titre de doc-
teur du 3° cycle apparait.

Article 9 (titres et diplomes pour 3A). — Le diplome
d’Ingénieur cu Conservatoire National des Arts et Mé-
tierzs ne figure plus.

Article 21 (siage probatoire). — I’ancien stage de
6 mo's devient renouvelable (une seule fois).

Article 23. — Disposition nouvelle prévoyant la pos-
sibilité de bonifications de 1, 2 ou 3 échelons pour 40 %
des engagements dans les catégories 1B, 2B, 3B, 4B
et 5B, touf en prenant en compte, le cas échéan' les
services vntérieurs validables,

@ TITRE IV: NOTATION ET AVANCEMENT :
A.rtic)e 27 (avancement d'échelon). — Avancement
accéléré d'échelon en 18 mois au liew de 2 ans pour
16.6 << du_ personnel au lieu de 10 9% sans contre-partie
d'autant de reculs (comme c'était le cas dans le pri-
cédent status). ’

@ TITRE V: CONGES:

. Antic_le ;0 — Le_ congé annuel cst défini par rapport
4 celui des fonctionnaires ti s (cela entraine a

p.rendre' en consiaération pour lode de référence,
1er jamvier au 31 Gécembre, ot donne droit & trois jours

consécutifs de congés par mois de présence a l'inté-

rievr de cette période).

® TITRE VIl MUTATICONS,
FONCTIONS :

Aniicle 44 — Disposition nouvelle prévoyant la pos-
sibilité de mutation « pour nécessité de service » apres
consultation de la commission paritaire. En cas de
refus de l'agent, il est licencié.

Articie 45. — Disposition nouvelle prévoyant la mise
a la disposition d'organismes extérieurs au C.N.R.S.
de certains agents.

Article 48. — Les agents sont rayés des contrdles a
l'age de 65 ans auw lieu de 63 ams.

Article 49 (Préavis). — Les préavis sont uniformément
ramenés 4 un mois.

Article 50. — Les modalités du calcul de l'indem-
nité de licenciement sont fixées per référence aux dis-
positions de la Fonction publique.

POUR LE PERSONNEL EN PLACE :

Une lettre des Finances prévoit 'octroi pour 40 %
des acents des catégories 1B, 2B, 3B, 4B et 5B de
bonifications de 1, 2 ou 3 échelons.

La Direction du C.N.R.S. envisage d’attribuer elle-
méme les 4/5° des bonifications, laissant seulement 1/5°
pour que lintervention des représentants du personnel
puisse s’exercer.

Amenant trées peu de choses positives, ces modifica-
tiens comportent des dispositions contre lesquelles nous
protestons ¢énergiquement.
1° APPLICATION DE LA LETTRE DES FINANCES

La totalité des bonifications devrait s’effectuer en
commissiong paritaires (comme lors de l'intégration en
1952). Ces bonifications devraient intervenir aprés en-
quéte aupres des pations et non dapreés lss notes attri-
budes en 1239 (&4 cause de l'impossibilité de fixer sériecu-
sement la signification relative de notes données par plus
de 800 patrcns!)

2" DIPLOMES ET TITRES:

L’exclusion du doctorat duniversité du statut est
1}1‘;10 mesure scancaleuse qui a été imposée par les

inances.

La disparition du dipléme d’incénieur du C.N.AM.
n'est pas, comme dans le cas précédent due & I'hosti-

CESSATION DE

lité des Finances, mais résulte d'un litige avec celles-
¢l sur la catégorie oli le placer: 2A ou 3A (le C.NR.S.
propose 2A).

La Commission des diplomes doit trancher ce cas,
mais i1 est nécessaire qu’elle siége trés rapidement,

3¢ COMMISSIONS PARITAIRES :

Le nouveau décret entraine la nécessité dun nouvel
arrété constituant les commissions paritaires. La signa-
ture de cet arrété est retardée par l'absence de ministre
de I'Education Nationale.

Cette situation est trés déplaisante car elle risque de
retarder la tenue de ces commissions qui doiven! pro-
céder :

— Aux avancements d’échelons, y compris les avan-

cements accélérés ;

— Aux changements de catégories ;

— A la mise en place des listes complémentaires
d’aptitude pour les agents obtenant des titres en
cours d'année.

Sur ces trois points, 1’Assemblée générale du 12 jan-
vier a adressé des demandes 4 la Directiom du
C.N.R.S.

D’autre part, en l'absence de mesures concernant nos
salaires, cette méme assemblée réclame instamment @
notre Direction de présenter trés rapidement 3 I'Edu-
cation Nationale des projets visant & remédier a l'in-
suffisance des salaires et 'du statut.

v)**
L'INDEMNITE SPECIALE EXCEPTIONNELLE
POUR LES 3A

Avec ies textes parus le 30 avril 1959 étalent inter-
venues des dispositions (mon publiées au « Journal Offi-
ciel ») pour les ingénieurs 2A prévoyant pour yn maxi-
mum de 60 agents, des indemnités spéciales mensuelles
comprises enire 20.000 et 100.000 francs, avec taux
moyen de 55.000 francs.

L’arrété du 9 'décembre 1959 crée des dispositions
anelogues pour les 3A : 60 agents au maximum pour-
ront bénéficier d'indemnités spéciales mensuelles com-
prises entre 10.000 et 55.000 francs avec taux moyen
de 30.000 francs.

(A titre indicatif, il y a actuellement au C.N.R.S.
environ 10C ingénieurs 3A eb 200 ingémieurs 2A).

La réorganisation du C.N.R.S.
et le statut des chercheurs

Les mesures concernant la réforme des régles d’orga-
nisation et de fonctionnement du C.N.R.S., étudiées par
le ministére de UEducation Nationale en liaison avec
les Finances, le ministre d’Etat (L. Jacgquinot), et
compte tenu des travauzr du Comité Interministériel de
la Recherche Scientifique' et Technique, ont donné lieu
G wne série de décrets :

Décret 59-1398 portant organisation générale
du C.N.R.S.

Ce décret confirme la mission du C.N.R.S. tel que
nous le connaissons. Il constituerait méme, aux dires
de certains, un renforcement de lautorité du C.N.R.S.
qui est chargé d’analyser pour le gouvernement, d’une
maniére permanente, la conjoncture scientifigue.

Cela est trés discutable, malheureusement, puisque
larticle 4 dw décret stipule que « lactivité du C.N.R.S.
est déterminée par un Comité National de la Recher-
che Scientifique, dans le cadre de la politiqQue définie
par le gouvernement.

Cette disposition, admissible en ce Qui concerne la
Recherche appliquée, est parfaitement aberrante en
Recherche fondamentale.

Nous retrouverons dans certaines dispositions du sta-
tut des chercheurs cette prétention exorbitante, en
matiére de Recherche, de pouvoir définir « ce qui est
intéressant et ce qui ne Test pas » !

Décret 59-1399 relatif au fonctionnement du

C.NR.S.

Ce décret modifie la composition du Conseil d’Admi-
nistration, du Directoire et du Comité National de la
Recherche scientifique, en y introduisant des membres
désignés par le premier ministre pour leur gqualification
scientifique, technique et économigque. 3 au Conseil
d’Administration, 5 dans chacune des 32 sections du
Comité National.

Si la liaison économie-recherche présente des aspects
incontestablement wvalables, les risques de wvoir l'intro-
duction des membres nommés par le premier ministre

Les syndicats ont toujours lutié pour :
10 L’augmentation de la retraite LP.A.C.T.E, ;

2° Son application a TOUS les agents.
Nqus avons obtenu, en partie, satisfaction. Voici les
modifications du régime de retraite :

L. -— MODIFICATION DU REGIME DE L’I.P.A.C.T.E.
(décret 59-15¢3 du 31-12-59)

Nous vous rappons que Vaffiliation i ce régime com-
plgxyentaire est réservé aux cadres ou fonctions assi-
milés, dent Pindice hifrarchioue est supérieur 3 225 net
(brut 265). )

Lz_a_cotisation est caleulée sur la portion de salaire
supericure au plafond de la Sécurité sociale. Le taux de
base des cotisalions était fixé 2 8 7. Le montant des
cotisations versées denne droit & un nombre de points
proportionnel & ces derniéres, (Uest le nombre de points
multiplié par le prix du point qui détermine le mon-
tant de 'a retraite. (Prix du point actuel : 20 francs).

Ce mnouveau décret augmente le montant de la
retraite :

— 1. En multipliant le nombre de points acquis AVANT
JANVIER 1960 par 1,125, sans rappel de coti-

sations ;
— 2. En fixant le teux de base des cotisations & 9
(part d: Pemployé 2,5, part de l'employeur

6,5 7. ), ct qui donnre un facteur d’augmentation
du nombre de poin's de 1.125 par rapport a lIa

£ Les Retraites

cotisation antérieure de 8 % (jusqu'a janvier

1960 : 2 7 pour I'employé, 6 % pour I'employeur).

Cependant cetie medification nous met toujours en

veirait sur le secteur privé, Les bases de cotisations des

calsses de retraites des cadres adhérentes de PA.G.LR.C.

(Associnlien Générzle Interentreprise de Retraites des
Cadres) variant de 12 4 16 %.

PARMI LES AUTRES AMENAGEMENTS, NOUS
TROUVONS (dans le méme décret)

i" LA CREATION D'UN CAPITAL DECES, COM-
PLETANT LE CAPITAL DECES DE LA SECU-
RITE SOCIALEL,

Le financement de ceite prestation est assuré au
mayen d'une cotisation égale des agents et de I'em-
ployeur dont le taux est fixé pour chacun a 0,15 % du
alpire excédant Ie plafond de la S.S. Le montant de
de la portion du dernier
la Sécurité

ce capital est ¢gal & 50 %
salzire annuel, c¢xcédant le plafond de
sociala,

Plusiears points, concernant le mode de financement
et d'atirvibution (définition des ayants droit) de ce
capifal déeces, sont désavantageux par rapport a d’autres
formes  existantes de capital décés. Nous reviendrons
sur ce point,
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20 UNE REVISION DES COEFFICIENTS
CIPATION (arrété du 31-12-39).

D’ANTI-

L’allocation de retraite est liquidée a I'Age de 65 ans.
Néanmoins, Passuré peut demander la liquidation de sa
retraite a partir de 55 ans. Dans ce cas, le nombre de
peints acquis est affecté d’un coefficient variant de
0,43 (pour 55 ans), a 0,96 (pour 64 ans).

Lors du décés de lassuré, la veuve de celni-ci a droit,
a 60 ans, 4 une allocation de retraite égale a 50 % des
poin{s acquis par le mari.

Le nouveau décret précise qu’elle peut demander la
liguidation de son allocation a partir de 50 ans, mais
le montant de son allocation est affecté des coeffi-
cients variant de 0,43 (pour 50 ans) a 0,96 (pour
59 ans).

Ces derniers coefficients sont les mémes que ceux en
vigueur dans les caisses de cadres du privé.

3> UNE REVALORISATION DE LA PENSION D’OR-
PHELINS (arrété du 31-12-59).

Les orphelins mineurs de pére et de meére ont droit
chacun, jusqu’a 21 ans, 4 une allocation calculée sur
le 1/5 des points acquis par V'agent décédé si celmni-ci
comptai{ au moins 10 ans de service,

Il. — REGIME DE RETRAITE NOUVELLEMENT CREE
POUR LES NON-CADRES

(Complémentaire de la S.S.).
(Décret 59-1569 du 31-12-59).

Ce nouveau régime de retraite complémentaire inté-
resses TOUS LES PERSONNELS DE L’ETAT NON
TITULAIRES, EMPLOYES A TEMPS COMPLET.

11 est donc applicable :

1o A ceux qui ne peuvent bénéficier de I'LLP.A.C.T.E.
(la cotisation est calculée sur I'ensemble du salaire, a
I'exception seule des éléments a caractére familial) ;

2° A ceux déja affiliés a I'LP.A.C.T.E. (la cotisation
est calculée sur la part de salaire jnférieure au plafond
de la S.S.).

Pour tous, le taux de la cotisation est fixé 4 1 %, la
part de I'employeur étant de 1,5 % (au total 2,5 %).

La gestion de cette caisse sera paritaire, comme celle
de P'LPA.C.T.E. Un Conseil d’administration sera élu.

En ce qui concerne les conditions de validation des
années de service antérieures, elles seront fixées par un
arrété signé des Ministres des Finances et du Travail.

Les dispositions de ce décret prennent effet 3 partir
du 1er janvier 1960.

Nous pouvons dire, en conclusion, que la création de
cette institution de retraite apporte, avec un peu de
retard, une partie des avantages existants dans le privé.
En effet, 1a premiére caisse complémentaire de retraite
pour les non-cadres a été créée en 1956 par un accord
entre les Syndicats et la direction de la Régie Renault
(C.R.I,, rue d’Artois).
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défavoriser la recherche fondamentale au ovrofit de la
recherche appliquée « remtable » immédiatement sont
grands et peuvent susciter motre inquiétude. La seule
poursuite duw remdement et des profits immédiats est
redoutable pour lavenir de la recherche fondamentale,
qui est en définitive la seule source des applications.

Crédits et postes en 1960

@ Pour 1960 le budget de fonctionnement du

C.N.R.S, atteindra

14.500 millions en augmentation sur le bhud-

get précédent de 3.700 millions.

@ L’amélioration de la situation deg chercheurs
et techniciens nécessitera

500 millions dont A A

85 millions pour les techniciens et adminis-
tratifs,

20 millions consacrés aux secours pour lon-
gues maladies,

395 milliong pour les chercheurs.
® Le personnel nouveau comprendra :

300 chercheurs (zéro en 1959),

300 gontractuels de laboratoires (75 en 1959),

225 collaborateurs de Recherche (zéro en

1959),

Remarquons que, compte tenu du fait que
1959 a été une année particulierement catastro-
phique, les mesures actuelles ne permettent que
de reprendre la croissance antérieure, déja tres
insuffisante, du C.N.R.S. dangereusement ralen-
tie en 1959,

| PR P

Décret 59-1400 fixant le statut du personnel
chercheur du C.N.R.S.

Les chercheurs, jusqu’ici allocataires soumis a renol-
vellement périodique ‘deviennent contractuels de droit
public engagés pour une durée indéterminée a partzrdu
grade de chargé. Les attachés de recherche, régis éga-
lement par ce décret, sont engages pour une duree_ ide
deux années, renouvelable au maximum (et exception-
nellemment) trois fois.

Par bien des points : congés, conditions de travail,
discipline, ce statut présente des similitudes avec le
nétre (qui appartient & la méme catégorie de statut
de contraciuels de droit public).

Les articles 28 et 38 soulévent les protestations éner-
giques des syndicats 'de chercheurs. En effet, ces arti-
cles prévoient la possibilité « d’interrompre des recher-
ches menées dans un secteur scientifigue déterminé »
(article 28) et les licenciements éventuels dans ce cas
(article %8). Comme pour larticle 4 du décret organi-
sant le C.N.R.S., il s‘agit d’une conception, fausse et
inadmissible en matiére de recherche fondamentale,
qui envisage la possibilité de \décreter & un moment
donné que telle recherche doit étre interrompue ou
réduite. Comme Si toutes les découvertes les plus
fécomdes (électromagnétisme, énergie nucléaire, etc.),
navaient pas été dues, a lUorigine, & des travauxr désin-
téressés dont personne, pas méme les auteurs, ne pou-
vait soupgonner toute la portée !

***

Ces décrets sont complétés pqr d’autres concernant
la présentation des chercheurs qux divers concours de
la. Fonction Publigue (59-1401), intéressant la nomi-
nation des chercheurs dans les cadres de l’enseignement
public (59-1402) et titularisant les 'directeurs de recher-
che et les directeurs d’instituts ow de laboratoires ainsi
que certains sous-directeurs (59-1403 et 59.1404),




Motion adressée
aux
Pouvoirs Publics

('2 janvier 1960)

Les personnels techniques et adminis-
tratifs du C.N.R.S. réunis en assemblée
géhérale le 12 janvier 1960, rue de Sol-
férino, weyant pris connaissance des
nouveaux textes concernant :

1° Le statut des personnels techniques
et administratifs (¢« J. O. » des 14 et
15 décembre 1959) ;

2° Le régime d2 I'LPA.CT.E. et la
retraite complémentaire des mnon-cadres
(« J.O. » du 6 janvier 1960),

— Constatent :

1 Quil n'y e aucune mesure nouvelle
de revalorisation des traltements de
ces personnels ;

2° Que les modifications de statut ne
sont que des aménagements mineurs ;

3° Que la répartition de la prime de
participation & la production scien-
tifique et les crédits affectés a cette
prime n’ont pas été eméliorés.

— Réclament avec insistance

1° Une revalorisation effective des trai-
tements des personnels dont le dé-
classement dépasse largement 50 %,
évaluation remontant a 4 ans;

2¢ Des modifications profondes du sta-
tut :

a) prise en considération de la qua-
lification professionnelle au méme
titre que des diplémes pour l'en-
gagement et le franchissement des
catégories ;

b) disposition concernant les mala-
dies professionnelles et les congés
pour longue maladie, dispositions
actuellement inexistantes.

+ L’amélioration de la prime de parti-
cipation & la production scientifique :
&) extension aux catégories 8 et 9B,

1D, 2D, 3D, 4D, 5D;

b) uniformisation ;

c) augmentation ;

— Précisent :

que dans les décrets récents concernant

le C.N.R.S., malgré toutes les assurances

données, aucun texte n’améliore les trai-
tements des personnels techniques et
administratifs, alors que l’ensemble des
milieux scientifiques est unanime & re-
connaitre l'importance primordiale de
ce probléme.

— décident : .

de mettre tout en ceuvre pour faire
aboutir leurs revendications.

Le CAES.

Avez-vous pensé a renouveler votre
adhésion au Comité d’Action et d’En-
traide Sociale du C.N.R.S. ?

Notre syndicat invite tous nos col-
legues a adhérer a ce Comité.

C.A.E.S., 13, quai A.-France.

C.C.P. 15.797.21 PARIS.
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LE CONGRES
de notre syndicat
aura lieu
les 27 et 28 fevrier
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Les abaltements de zone

Notre syndicat s’est toujours élevé contre la trés grande injustice que repreé-

sentent. les abattemens de zone.

Nous allons intensifier notre action en ce sens. Nous demandons 3 tous nos
camarades de province de nous envoyer des informations et des suggestions.

Nous publions ci-dessous des extraits d’une trés intéressante lettre d’'un cama-
rade de l'observatoire de Haute-Provence, et nous félicitons nos camarades de

l'observatoire de leur important travail

..C’est un probleme trés important
qui n’est pas traité comme il convient.
Quelques départements ont menc une
lutte victorieuse ; Savoie, Basses-Pyre-
nées, Meurthe-et—Mcsel‘fe, Seine-et-
Oise. Quelques locglilés isolées aussi
(durant la IVe République !..).

Dans les Basses-Alpes, un Comilé
d’action combal: 1° par des démar-
ches a la préfecture, au conseil géné-
ral, aquprés des deputés, des maires,
du ministre du Travail,; 2° par la
constitution de dossiers; 3° par de
grandes réunions publiques et sous-
comités locaux dans les principales
villes du deépartement. Les travailleurs
suivent de bon cceur ce comité et qi-
dent financiérement a couvrir les de-
penses. Ce fait démonire clairement
que la cause est importante.

Le cout de la vie est ici plus élevé
que dans les grandes villes. Les faits
sont flagrants, documents en main.
Les officiels 'aimettent volontiers et
transmetient les dossiers aqvec avis
favorables. Mais tout se trouve stoppé
en dernier liew par le ministére des
Finances (réponse du ministre du Tra-
vail, P. Bacon, qui recut notre délégu~
tion, assistée de dépulés).

Ce que l'ensemble du département
ne peut obtenir, certaines villes de ce
méme département Uont ew isolément,
par la force des travailleurs des gran-
des entreprises, par exemple : @ Saint-
Agéban’ Péchiney; Sainte-Tulle, E.D.F.,
ete.

Les U.D. de tous les départements
ont recu une circulaire les informant
de notre action et les invitant & nous
imiter...

..Malheureusement, ce sujel n’at-
teint pas la grande masse des travail-
leurs qui se trouvent précisément dans
la zone 0 des grands cenires. Ce qui

explique, en partie, le peu de comba-
timté des syndicats sur ce chapitre,
Ceci me peut étre nié, il faut bien
admettre.

Les salariés de prownince, étant relati-

vement peu nombreux, devraient pou- -

voir étre satisfaits. Malheureusement,
par leur nombre méme et leur disper~
sion, le gouvernement ne les juge pas
trés dangereux.. Ces salariés en omt
assez d’étre payés au rabais pour un
travail égal, et pour vwre de moins
en moins bien...

..La comparaison du colit de la vie
est indéniable si l'on prend soin d’exq-
miner, par exemple. Uéducation des
enfants, les transports, les soins médi-
cauzx, le mangue de choir el de concur-
rence dans toutes les branches du com~-
merce, les distractions nulles ou alors
trés éloignées, ete.

Les Basses-Alpes produtsent trés peu
et importent la majorité des produits
les plus courants : frais de iransports,
intermédiaires nombreuz, d’oi. légumes
plus chers gqu’ailleurs, tout en étant @
la campagne...

Je pense que ces quelgques exemples,
pris parmi tant d’auires, vous convain-
cront de porter la « bonne parole» au-
prés des agents du C.N.R.S. travail-
lant en province. Ce que I'ED.F. a
obtenu, par exemple, & la modeste
usine de Sainte-Tulle (2 % d’abatte-
ment), le CN.R.S. devrait au moins
T'obtenir, en atiendant la réussite,
peul-étre aqssez loiniaine, du comite
départemental et Ju pays entier..

..Que lunion se fasse pour réparer
Vinjustice... Que cetlte injustice ne de-
vienne pas un fait par trop ancien,
pour quon lUadmelle comme inévita-
ble...

A travail égal, salaire égal.

DAGUILLON.

Contre la bombe atomique frangaise

Notre syndicat s’est toujours élevé contre les monstrueuses dépenses qu’impli-
auent les armements militaires et contre 'explosion de la bombe frangaise.

Le gouvernement pense que cette explosion accroitra la « grandeur » de la Farnce.
{3'aucuns peuvent prétendre que cet événement accroitra également le prestige scien-

tifique de notre pays.

Malheureusement, les spécialistes (biologistes, chimistes, physiciens) sont d'un

avis contraire.

M. Laccassagne, professeur au Collége de France, dans une communication
récente & I'Académie des Sciences, estime que, « sous leur forme actuelle », les
explosions nucléaires présentent « peu d’intérét scientifique ».

Cette communication avait été soumise 3 la critique de MM. F. Perrin, J. Cou-
fomb, A. Kastler, Langevin, Lefort, L'Héritier, Lwoff, qui |'avaient approuvée, aprés
guelques modifications.

Nous pensons que cette explosion ne ferait qu’augmenter dangereusement la
collution de I'atmosphére, et que les crédits dilapidés pour cette bombe, s’ils étaient
utilisés pour la Recherche Fondamentale, contribueraient d’une maniére vraiment
efficace au prestige scientifique frangais.

La bombe coite 140 milliards.

Imp. Centrale de la Presse,
66, r. J.-J.-Rousseau, Paris-fer

Le Gérant: F. REIDE.

POUR DEFENDRE VOS DROITS
ADHEREZ A NOTRE SYNDICAT C.G.T.



