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Les paroles...

La «grandeur» et le «redresse-
ment » de la nation s'accompagnent de
déclarations concernant le nécessaire
développement de la Recherche Scienti-
fique. Aussi les prises de position des
responsables se multiplient-elles dans
la presse, 3 la radio, 3 la télévision, aux
tribunes des Assemblées...

Nous pensons, quant 3 nous, qu'une
wvéritable grandeur et un véritable re-
.dressement s’accompagneraient encore
mieux d’actes décisifs remédiant 3 la
misére de la Recherche Scientifique.

La laborieuse élaboration de textes
Jégislatifs n'a pas encore abouti. Cepen-
dant nous en connaissons [’essentiel.
Nous reparlerons des mesures concernant
la réorganisation et le fonctionnement
-du CN.R.S., et oconcernant les cher-
-cheurs.

Pour les personnels technjques et ad-
ministratifs, les « quelques améliorations
de détail » et « aménagements mineurs »
prévus font « craindre que l'effort insuf-
fisant envisagé... ne permette pas de
résoudre fe grave probléme que posent
le recrutement et je maintien en place,
aprés leur formation, des techniciens
qualifiés, réclamés avec insistance par
I'ensemble des milieux scientifiques ».

Ces « craintes », exprimées par la di-
rection méme du C.N.R.S., sont pour
nous des certitudes. Voild pourquoi :

@ La rigidité de I'embauche sur titres,
qui stérilise le recrutement, est en~
tiérement maintenue ;

@ Les difficultés de franchissement de

catégorie en fonction des capacités
professionnelles acquises, qui sont

Nous sommes liés au sort
des fonctionnaires

Le 2 décembre, & 1’appel des Féc¥rations de Fonctionnaires C.G.T., C.F.T.C.,
F.0., les agents de la Fonction Publique ont effeciu¢ une gréve de 24 heures

e

pour appuyer leurs revendications.

Certains de nos collégues du C.N.R.S., se demandent dans quelles mesures
‘nous sommes rattachés aux fonctionnaires, et quelle doit 8tre notre parficipation

4 de telles actions.

Il ne semble donc pas inutile de rappeler pourquoi, en menant la rutte a
leurs cO1és, nous défendons directement nos propres conclitions de vie.

Nos indices, qui définissent Ila hiérarchle des emplois ot servent & déterminer
nos traltements, sont les mémes que les indices des fonctionnaires pour des
emplois anaiogues. Nos traitements oalculés d’aprds ces indices, sur la base uu
traitement annuel a P'indice 100, fixé pour les fonctionnaires, subissent le méme

sort que ceux de ces derniers.

C'est ainsi que les revalorisationg
successives du traitement ¢'s base -de
la Fonction Publique ont apporté aux

rsonnels du. C.N.R.S. des augmenta-
tlons non négligeables. Par exempie,

ur un contractuel au 5¢ échelon Jle
a catégorie 3 B, ou au 7 échelon de
la catégorie 5 B (indices bruts 255, sa-
laire net actuel de ordre de 55.0C0
francs), ces augmentations ont été les
guivantes :

Augmentation mensuelle fmoyemle
de 1'année), pour la mégion pari-
sienne :

1966 : 2.300 francs.

1957 : 2450 francs.

1068 : 5.800 francs.

1959 : 1.160 francs.

Mais ces augmentations sont nette-
ment insuffisantes. Elles faisaient
partie d’'un plan d'ensemble qui
visait 4 amener les traitements de 1a
Fonction Publique au niveau, a la
fois du cont de ia vie, et des salaires
du secteur nationalisé. (Ce plan ¢’en-
semble était un engagement gouver-
nemental de 1955.) Nous allons voir
qQue nous en sommes loin.

En 1960 les mesures prévues sont
les suivantes :

@® au fer janvier 1960, attribution
d’'une prime unique de 4.000 fr.
pour les agents classés au-des-
sous de l'indice net 300 (370 brut),
c’est-d-dire, au C.N.R.S., pour les

(Voir sudte au dos.)

el les acles !?

évidentes dans le fait qu’en 1959,
4,3 9% de |'effectif total ont pu
accéder a une catégorie supérieure,
existent toujours puisque les nouvel-
les mesures envisagées n’auraient
porté ce pourcentage qu'd 5,8 % !

@ Les dispositions statutaires jnsuffi-
santes concernant les congés de lon-
gue durée pour maladies ne sont pas
modifiées ;

@ L’exclusion des agents des catégories
8 et 9 B et des catégories D de la
prime de participation 3 la produc-
tion scientifique est maintenue.
Maintenue également la discrimina-
tion entre les catégories pour le
taux de cette prime !

@ Le taux insuffisant des crédits affec-
tés a la prime, 12 %, n’est pas
augmenté ;

Aucune amélioration d’ensemble des
salaires n’est donc prévue !

® 40 9% des agents des catégories 1 B
a 5 B (25 % de I'effectif total)
pourront bénéficier d’une bonifica=
tion de I, 2 ou 3 échelons, mais
sur décision de la Direction du
C.N.R.S., pratiquement sans consul-
tation des Commissions paritajres,
contrairement 3 ce qui avait été
le cas a lintégration de 1952!
(Une toute petite partie de ces
40 9% serait « réservée » a |'appré-
ciation des commissions !)

Nous ne pouvons nQus contenter des
multiples  affirmations officielles de
I'intérét qui est porté & notre situation.
Nous avons tout liev de craindre, au
contraire, que le véritable but de cette
publicité faite autour des problémes de
la Recherche Scientifique est de faire
croire & I'opinion publique que des me-
sures efficaces ont été prises.

C’est & nous de rétablir la vérité en
exprimant, comme par le passé, les trop
réels motifs de notre inquiétude et de
notre insatisfaction.

L’Assemblée générale du person-
nel, réunie a Paris, le 1 décem-
bre, I'a manifesté clairement, en
décidant, pour Je 12 janvier 1960,
d’une action énergique qui sera le
prélude a la réaffirmation de nos
revendications.

A. CHANOONIE.



Les retraites

Regue au Budget le 23 novembre
par M. Chapelle, 'Intersyndicale a eu
connaissance des grandes lignes de
projets concernant une amélioralion
de notre régime lamentable de re-
fraites.

La premiére partie des textes « de-
vrait » paraitre en décembre,

Dans Vétat actuel de mnos informa-
tions, nous nous limiterons & lénu-
mération succincle des aménagements
envisages :

1o Augmentation du mnombre de
points acquis depuis le 1-1-1949
en maltipliant ce nombre par un
coejfficient K1 dont on ma pas
pu nous dire la valeur ;

2° Augmentation du nombre de
points acquis avant le 1-1-1949
en multipliant ce nombre par un
coefficient K 2 légérement infé-
rieur a K1;

30 Ces aqugmentations du nombre de
points acquis seront sans consé-
quence sur les cotisations jus-
qu'en 1961 et ne domneront lieu
a aucun versement supplémen-
taire ;

40 En 1961, la cotisation de I'L.P.A.
C.T.E. sera relevée. Cette aug-
mentdtion sera supportée moitie
ga;a tles affiliés et moitié par

5° Création d'un capital-décés ;
6° Revalorisation des pensions d’or-
phelin ;
7o Révision du coefficient d’antici-
ion ;

pa 5

8° CREATION D'UN REGIME
POUR LES NON-CADRES (sous
forme de Section spéciale de
PI.P.ACTE) qui établirait une
relraite complementaire @ ‘celle
de la Sécurité sociale pour tous
ceur qui ne sont pas affiliés a
I'I.LPAC.TE.

Les Commissions
“d’avancement

Les comumissions paritaires d’avan-
cements d’échelons et de changements
de catégories se tiendront au début
de 1960. Noire syndicat rappelle qu’il
est TRES IMPORTANT pour nos —e-
présentants a ces commissions de pos-
séder les dossiers complets établis sur
nos  formulaires. Communiquez-nous
vos dossiers si vous me lavez déja
fait. Demandez-nous des formules si
vous désirez étre défendus mar nos
représentants.

Les abattements
de zone

L’initiative de notre section de
Haule-Provence nous a fourni récem-
ment des moyens d’aborder efficace-
ment le scandaleur probléme des
abatiements de zone. Nous pensons
#rés prochainement intervenir auprés
de la Direction du C.N.R.S. Que nos
camarades de province nous envoient
leurs suggestions concernant ce pro-
bléme dont mnous reparlerons plus
longuement dans le prochain journal.

g~ ., Imp. Centrale de la Presse,
.“:@"" 66. r. J.J.-Rousseau, Paris-ter

" Le Gérant: F. REIDE,

JLes fonctionnaires

(Suite de la premiére page.)
contracluels appartenant aux ca-
fégories suivantes :

3 A (3 premiers échelons).

1B (5 premiers échelons) ; 2B
(8 premiers ¢chelons) ; 3B 4 9B
inclus.

2 (3 premiers écheions) ; 3C;
4C;5C.

1D (3 premiers échelons); 21
ém premiers ¢échelons) ;3D ; 4D ;

D.

® au 1°* maj 1960, relevement du
traiternent de hase de 229.000 fr.
a 223.000 francs.

@® au 1o octobre 1960, nouveau rele-
vement du traitement de base de
238.000 fr. & 236.000 francs.

Donc, a la fin de 1960, selon ces
derniéres décisions gouvernementa-
les, le traitement de base de la Fonc-
tion Publique sera de 236.000 francs,
o’est-a-dire qu’il n’atteindra pas ce
qu’il aurait dG étre en juin 1957, si lc
gouvernement avait tenu les engage-
ments de 1955, que nous avons énon-
cés ci-dessus,

En juin 1957 le traitement de base
aurait da donc déja étre de 240.000
francs. Pour atteindre actueliement
ce dernier chiffre, 1g traitement do
base actuel (229.000) devrait atre rele-
vé de 48 %, ce qui représenterait a
I'indice brut 255, une augmentation
mensuelle ¢’environ 2.800 francs.

Les mesures prévues pour 1960 ag-
gravent encore, par leur insuffisance,
le déclassement de la Fonction Publi-
que. Elles représentent en effet une
augmentation moyenne oour l'année
de 1,49 %, soit & r'indice brut 255, une
augmentafion moyenne mensuelle ‘le
867 francs, alors que :

— le S.M.I.G. est reievé de 2,67 %
depuis le 1er novembre 1959 ;

— qu’une augmentation de I'ordre de
3 % est proposée au secteur natio-
nalisé ;

— que, aux dires de M. Bacon, mi-
nistre du Travail, 91 mesures col-
lectives ont majoré les salaires
d'un pourcentage analogue, sans
parler .des augmentations plus
Importantes obtenues dans d'autres
secteurs par l'action des travail-
leurs (4.5 % au 1er novembre 1959
dans les industries chimiques, 10 %
aux établissements Thomson, etc.) ;

--.que partout ces augmenlations
sont jugées insuffisantes, par les
intéressés, au regard de I'évolu-

tion du coQt de la vie.

Si ces mesures ne sont Pas amé-
liorées, en se référant aux statistiques
officielles (indice des 179 articles ser-
vant 4 déterminer le S.M.I.G. et in-
dice des 250 articles) .qui sont pour-
tant Inin de représenter l'augmenta-
tion rcéelle du cott de la vie, on volt

que les traitements de la Fonction

Publique seront encore en retard de

plus de 20 % sur les prix.

Dans ces conditions, on voit com-
bien sont dérisoires les décisions
gouverneinentales, et combien est né-
cessaire 1’action de tous les agents
de I’Etat pour obtenir la satisfaction
de légitimes revendications. Ces
revendicalions, formulées par les
Fédérations de Fonctionnaires una-
nimes (F.E.N., C.G.T., C.F.T.C., F.0.),
sont dans l'immeédiat :

— la fixation d’un minimum de rému-
nération de 45.000 francs par mois
pour pallier aux difficultés des
agents des petites catégories, qui
sont le plus touchées par P‘aug-
mentation des prix (ceux qui sont
classés a l'indice 125 doivent vivre
actuellement avec 1.100 francs par
jour),

— laugmentation substantielle du
traitement de base hiérarchisé.
—- I’établissement d’un plan d’harme-
nisation et de remise en ordre des

traitements et re‘traites.
)

LY

Aprés le succés de la journée de
protestation ¢w 21 octobre, qui a con-
duit le gouvernement & apporter quel-
ques aménagements 4 ses intentions
premieres, les agents de la Fonction .
Publique ont montré, le 2 décembre,
leur volonié d’agir en répondant
nombreux a l’appel des Fédérations
C.G.T., C.F.T.C., F.O.

Il faut toutefois regretter que la
Fédération de I’Education Nationale,
quer que soit le bien-fondé de ses
motifs, se soit, dans cette action, ('éso-
lidarisée des autres organisations
alors qu'elle se déclare d’accord
avec elles sur le fond. Son attitude
négative a considérablement géné
ses adhérents (notamment les cher-
cheurs du C.N.R.S.) qui ont souvent
montré leur attachement & 1’umité,
par des messages de solidarité, ou
des participations au mouvement.

L’intérét de tous les agents ne sau-
rait souffrir qu’un nouveau retard
soit apporté a la réalisation d’un
front uni de la Fonction Publique,
alors que toutes les organisations syn-
dicales luttent pour la satisfaction de
revendications identiques, ef recon-
naissent nécessaire la poursuite de
T'action pour vaincre ’obstination du
gouvernement.
~ L'Union générale des Fédérations
de Fonctionnaires (C.G.T.), pour sa
part, ne cesse de demander que des
renconires aient lieu entre toutes les
crganisations syndicales c'e fonction-
naires et fait appel au bon sens de
tous les travailieurs pour surmonter
ies quelques réticences qui subsistent

encore.
J. SADET.

llouveaun dgueloppements de T'Aflaire AUDIN

Depuis la <« disparition » de Maurice Audin, ce jeune universitaire
d’Alger, en juin 1957, notre syndicat s’est constamment associé 3 ceux
qui réclamaient, comme l’écrivait Laurent Schwartz, professeur 4 la Sor-
bonne : ¢ .. Que la vérité soit connue et rendue publique, que justice soit
faite, que les coupables si haut placés qu’ils soient recolvent une puni-
tlon exemplaire, et surtout que de pareils faits ne se renouvellent

pas... ».

Les efforts du Comité Maurice Audin, et de tous ceux qui ont soutenu

son action n’auront pas été vains.

L’affaire, maintenant instruite par le Tribunal Civil de Rennes, entre’
dans une phase décisive, Les accusations et déclarations publiées dans la
presse ces dernlers jours, indiquent de sl graves responsabilités, que. nous
devons, plus que jamals, exiger des Pouvoirs Publics qu'ils. dévollent eux-
mémes 1a vérité sur l'affaire Maurice Audin.



