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I - ET LE NOUVEAU STATUT

Dans notre dernier bulletin d' aol t-sep tembre, nous faisions état
des projets de 1'HBducation Nationale.

Aujourd'hui des textes concernant la réorganisation du C.N.R.S.
et fixant le statut des chercheurs; ainsi qu'un nouveau statyt pour
nous, devraient paraftre trés prochainement au Journal Officiel,

Nous pensons commenter largement ces textes, lorsqu'ils seront
parus, dans un journal imprimé . Ce que nous savons de nobtre futur
statut indique qu'il sera le méme que le statut actuel, avec les modi-
fications suivantes :

~ DOssibilité pour 40 % des recrutements dans les catégories 1 B a 5 B
2 les effectuer avec une bonification de 1,2 ou 3 échelons.

—, augmentation du pourcentage des dispenses par la Commission des
dérogations (non paritaire) a 16,6.4 de 1l'effec tif des catégories
(au lieu de 8 ¢ actuellement),
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— possibilité d'avancement dféchelon accéléré de 6 mols pour 16,6 %
des agents (au lieu de 10 % actuellement). Suppression de la disposi-
tion sctuelle imposant la compensation des accélérations par des reculs,

- des dispositions transitoires sont prévues pour faire bénéficier
40 9% des agents en place des catégories 1B a 5B de la bonification de
1, 2 ou % échelons.

Il n'y a aucune améliorabtion concernant les congés pour mala-
dies. Aucune amélioration concernant la prime,., Une disposition nou-
velle constitue un recul sur notre statut actuel, c'est celle qui rend
possible le renouvellement du stage.

Le docborat d'Université “liminé du statub par le déb~t du
30 Avril n'est pas réintégré

L'application du nouveau texte a parafltre nécessitera 85
millions pour le personnel en place,

Les nouvelles mesures prendront effet du ler Jjanvier 1960 .

Ces indications monbtrent qu'aucune mesure reellement efficace
concernant les salaires n'a éeté prise.

IL'Intez:yndicale,; regue par Monsieur Coulomb le 7 octobre, a
protesté au sujet du stage renouvelable, et de 1'élimination du Doc to-
rat d'Université. Elle a également insisté sur 1'injustice qui exclut
les catégories 6B a 9B, et les catégories C et D; des possibili tés
de Lo fication d'échelon, et sur l'insignifiance des améliorations,

L'Assemblée Générale, gui sera convoquee par 1l'Intersyndicale
des la sortie des textes, devra envisager la situaflon et deClder des
.nouvelles actlons a ‘entreprendre,

Tout laisse a penser que les textes paraftront incessamment.
C'est la raison pour laquelle 1'Intersyndicale a jugé utile d'attendre
cette parution, Cependant, au cas ou celle~ci n'aurait pas lieu rapi-
dement, une Assemblée Générale se tiendraltbt de toubtes fagons.

IT - LES REVENDICATIONS DES FONC TIONLIATRE

Les contractuels du C.H.R,5. dont les traltements sont fixes
par référence aux indices des fonctionnaires connaissent, pour la
subir, 1'importante dégradation des rémunérations de la Fonction
Publigue.

Par la loi du % agvril 1955 le Gouvernement s'engageait a éta-
blir un “plan de remise en ordre des rémunérations de la Fonction
Publique™.
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En Qctobre 1956 le Secrétaire d'Ebtat a la Fonction Pybligue
prenalt, dans un communigue gouvernemental, l'engagement de lier 1s
rémunération des fonctionnaires & la fois au niveau des salaires du
sec teur nationalisé et au niveau des prix. Le méme communiquée pré-
voyalt la réalisatbtion de premieres mesures d'harmonisation dans le

cadre du budget de 1958,

Ce plan stest achevé le ler Novembre 1958 par la fixation du
traitement de base hiérarchisé 3 220.000 Fr, &alors que, compte tenu
des prix au ler juin 1957, il auralt du &tre, dés cette époque de
240,000 fr.

Les engagements n'ont pas davantage été tenus depuis. La seule
aubnentatlon consentie pour 1959 est celle de 4 %, correspondant au
relevement du S.M.I1.G (4,5 %), qui a porté au ler février 1959 notre

traltement de base a 229.000 Ir,

La basge hiérarchique de 240.000 I (SOlb 4,8 ¢ de plus qu'ac-
tuellement) revendiquée des Janvier 1958 par 1'U. GuF.F.~C.G. Te,
puls par les autres organisations de fonctlomnalrebs apparalt au-
Jourd'hui bien modeste en regard de la hausse des prix de 20 %
(d'aprés 1'indice afférent servant & la fixation du S.M.I.G.) surve-
nue depuis Juin 1957, quil Jjustifie la révision de ce chiffre pour le
porter)aux alentours de 275.000 Fr (20 % de plus que notre base ac-
tuelle),

Ltaugmentation de 2 % envisagée pour 1960, (par analogie a la
nouvelle madoratlon du o M.I.G. de 2,66 % gqui dolt intervenir au ler
novembre 1959) outre quielle n'est pas acquise, revét dans ces condi-
tions un caractere dérisoire, en particulier pour les petites cabé-
gories (& 1'indice I25 elle représente une augmentation dfenviron
600 fr par mois),

Les fonctionnaires ne peuvent plus attendre dans la passivité,

Aprés la journé@ de protestations organisée le 13 ocbtobre par
les Fédérations C.G.T, des Services Publics, les organisations syn-
dicales de fonctionnaires unanimes (C.F.T.C. = C.G.Ts = F.5.N. F.0)
ont appelé Ltous les agents de la Fonction Publique & se rassembler
le Mercredi 21 octobre, place de 1THOGel dé& ViILg, pour tefermdres
leurs revendications :

- maximum de rémunération de 45.000 I par mois,
- traitement de base révalorisé dans une proportion correspondante

a 1'évolution du colt de la vie,
~ intégration de 1'indemnité de résidence dans le traitement sounmis

a4 retenue pour pensiohn,
~ établissement d'un plan d'harmonisation et de remise en ordre des

rémunérations,

Notre Inbtersyndicale a donné le méme mobt d'ordre a tous les
contractuels du C.N,R.D,
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TIT - LES COMMIDOIONS D' AVANCEMENT

Chaque adhérent de notre Syndicat, chaque collegue nous faisanét
confiance pour défendre ses droits dans les Commissions paritaires;a
regu le nouveau questionnaire édité par notre Syndicat,

Ce nouveau dossier répond a 2 préoccupations :
1°) fournir des renseignements plus précis et tenue a Jour a nos repré
sentants aux Commissions, pour qu'ils puissent défendre efficacement
nos camddidats;
2°) permebttre & chague intéressé d'avoir tous les renseignements
qu'il désire sur sa situation, en venant consulter son dossier a la
Permanence du Syndicat, et d'y obtenir toutes précisions sur son cas.

I1 importe, en ce qui concerne la feullle annuelle de rensei-
gnements, qu'elle solit la copie exacte de la feulille de notation que
les patrons dolvent remplir pour chacun de leurs agents contractuels
eb qu'ils ont du réexpédier au C.N.R.S. avant le 15 Octobre,

Chaque agent » 3 dolt signer sa feullle qufapreés avolr pris
connailssance de ses notes et appréciations, il doit inscrire ses voeux
et observations,

Le directeur du C.IN.R.S. a d'ailleurs falt parvenir une circu-
laire sur la nobation aux patrons; 1l y précise,; a titre indicatif,
1'interprétation des notes par le C.N.R.S. 3
"0 lauvais; 1 ¢ Médiocre; 2 : Passsble; 3 : Bons; 4 : Trés bon;

5 Exceptionnels
No te générale : 20; agent hors palr digne d'&tre remarque.
Une notation uniforme dans un laboratoire défavorise les bons
éléments®,

©
°
°
0

Il nous semble utile a propos des modifications du statut du
50 Avril 1959 d'apportc r des précisions

Aucun avancement d'echelon n'est automabtigue, 11 est proposé au choix
par la Commission parmi les agents ayant une ancienneté minimum de

1 an pour passer du ler au 2° échelon ) excepté les

1 an 1/2 pour passer du 2° - -au 3° échelon ) catégories

1 an 1/2 pour passer da 3° au 4° échelon ) IC, 2C, *C

2 ans pour les aubtres échelons y compris pour le passage des 1°, £°, 3°
et 5° echelons des cabtégories IC, 2C, %C.

L'ancienne té maximum requise étant 3 ans; cela signifie gu'un
agent devant passer du ler au 2° échelon, ou du 2° au 3° échelon, s'il
est tres mal noté, peut n'obtenir son échelon gu'a l'ancienneté, soit a
3 ans.
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De méme la possibilité d'obtenir un échelon (6 mois maximum)
plus t6t, n'existe que pour les agents dont 1'ancienneté minimum
requise pour changer dféchelon est 2 ans.

Avec la feuillle de notations devront &tre remises au C.N,R.S.
les demandes concernant s
1l- les techniciens de laboratoire 4B (dipldmes exigés : ceux de la
5B) et les assistants de recherches spécialistes 34 (dipllmes exigés
ceux de la 1B).
2- l'atbribution d'une prime spéciale cumulable avec la prime de par-
ticipation a la recherche, pour les ingénieurs des catégories 1 et
24 (prime attribuée & un nombre limité dfingénieurs appartenant a
des disciplines tres recherchées sur le marché du travail).

Ces mesures ont €té prises pour faciliter le recrutement, mais
nous nous rappelons gqu'elles s'appliquent aux personnelbs en fonction,

Aucune instruction relative au changement de catégorie n'a
été envoyée par le C.N.R.S5.5 elles le seront trés prochainement,
en tenant compte certainement des nouvelles possibilités de change-
ment de catégorie, Nous f rons un article dans notre prochain bulle-
tin, vous donnant tous les renseignements sur cette question,

IV — 4 PROPOS DE 1Op BULLETINS D'INFORMATION

Chaque mois,; nos adherents regoivent ce bulletin d'information,
Journal de notre syndicat. Nous y btraitons de tous les problémes
revendicatifs des Techniciens du C.N.R.5. Nous y donncns des rensei-
gnements divers, sur le statut, les salaires; les rappels etc...

Jals ce bulletin est certainement loin d'é&btre parfait, Pour
qu'il s'améliore encore, ¢nvoyez-nous vos critiques et vos suggestions,

V —APPEL. _AUX TRESORIERS

Le 3eme trimestre est terminé; Envoyez~nous les cotisations
de ce trimestre le plus rapidement possible.
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