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UN STATUT KOUVE.LU EST A L'ETUDE

Tn nouveou projot de gtatut lour les COﬂ+T"CtupT“ du

Colve He e 2ut & 1'4tude 2u Comité des 12 sarcos et densg les mi-
nigtercs intiressés Ce nouvecan sctatut ceranit fgulomr nt valableo
pour les autroes or{ nigmes d¢ racherche d'pondant de différoents

mil’li S'h’\I'CJS tel 1§ qdb l 'I' ‘\‘o R.AO k.«_tOo o

Ce statut nous a paru tros dangerasux dans cusleucs uns do
gep pointse C'ost pourguoi avaoc 1'Intércyndicnle de 1'INVRA,
1t'Intersyndicale du CelleRe Se.0 constitué un Comité de liaison
qui dura pour t9che de coordonncr nos ef~orts, d'Informar les
pergonnels et d'aller voir log POLVOITU pabllc Se Le Comité de
liaigon a 4dité un tract imprimé oui 2 ¢+ distribué & tous los
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rersonncls du CHRS et de 1!'INRA; ot organisc une 2gssezublée géné-
rals le jeudi 18 juin & 17 h. 10, rue dc Solférino.

I1 sevait trop long icl d'analyscer cc statut dans tous ses
points. Nous a2llons csaayer d'expliocuer seulement les nuclques
points gqui nous paraisscnt les plus importants.

Suppression de 1l'svancement 4 1'ancienncté,

Lcés indices minimum ¢t msximum dc chaquce catégoric sont
fixés (indicos ¢t catégorics sont identigques & ccux dc notre ac-
tuel statut), mais sucunc sention n'est faite quant aux possibi-
lités de grimper & 1l'intériour de ces catégoricss L'ancien arti-
cle 26, qui fixcit les modalit~s d'lavancement dens une cetégoric
n'exisgte »lus ¢ lce écholons sont supprimés. L'intégration des
agonts (ancicens ST nouvaeiux) sc feralt griace &4 unc commission
paritairc., DPour les anciens, ils nc seraient prs classés infé-
rieur ment & lour état actuel, pour les nouveaux aucunc ragle
n'cst étavlics Maio 2prés son classement 1l'agent pourrnit res-—
ter toutc sa carrisrec au mBme indice dang une catégoricCe

Lcs rémunidrationse On pourrsit penser cue 1l supprcssion des
echelons successifs pormattrait & tous les agents d'6trc clascés
en hzut de leur catégoric, ¢t de toucher sinei un sslaira élevé.
Or il n'en est rien, car d'apreg l'article 22 du houvesu projet
"le salaire noyon récllcement rayé dens une cotégoric ne devra

pas Ctr sup rieur au saleire moyen théorique de cotte catégorie.
Donc des agants stagneront nécesceirsment en bas d¢ leur cntégo-
rie ot ne toucheront aucunc asugnoentation de salaire

Leg sinctions. DTes sonctions disciplincirces prévues étaient
jusqu' pricent du ressort 4¢ la comnission pariteire de disci-
pline. Meintenent le¢ Dircctcur pourra scul appliruer les deux
premiféres sanctions (avertiscenmont et bIZme) "sons consultation
de 1o commission paritsire" (article 36 du nouveou projet)s. Il
nous paraft injustirFié de limitor le rfle dccette commission de
disciplincs

Les mutntions. D'autre part des mutations pourraicent 2tre pro-

noncscs (si Tes besoing du service 1l'exigent)e ILes contraoctuels
qui ne les accepternicnt pag, recevroient une prime de licencie-
ment (article 40 du nouveau projet)e Le foit que cette disposi-

tion soit introduite dans le stotut rous inspire de vives inquié-

tudes cor elle pourrait ouvrir la porte & des 2abug et & des muta~
tions injustifi‘cse

Cohclusion. Il y a dens ce stotut diff’rintes choses nositives.
Par cxemple 1'allongement des congés-maladic (que les syndicats
S
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réclomaient depuis longtemps), et une plus grande possibilité



d'accéder & certdincs catigories, sans diplémes. L& notion de
qualification professionnellc y esT explicitséce

I2ig ceg disvositions positives perdent toute leur valeur cor
ellecs s'ajoutent & des mesurzs trac défavorables ¢ stagn2tion
possible au bas d'unc catégoric, @ucuns 2ugmentation de salaire .
L'ensemble du nouvaédu statut représents donce un recul tras net

ar ranport & notroe statut actucl. :

Les porsonnels riunis le joudi 18 juin 4 17 heures, cnten-
de liaison (qui aurs £té recu par

dront le compte-rendu du comité
lMrss Figaniol, Coulomb et Jacquinot) et Afcideront dcs 2ctions &
entrerrendre

ILE DECRET DU 30 AVRIL 1959
’ ) .

(Les 2cedlérationsde ddbut de carridre)

Les tablcaux quc nous avong publiésg donnent 1.-g indications
pernctiant de d4finir 1'incidence du décret du 30 avril 1959
sur votre situstion (Vous pouvez vous procurcr ccs tablziaux au-
rrés des rasponsables de scetions).

teruiner votre reclasscment, dc tenir

N'oubli 'z pas, 0
d'~vancement d'échelon cn visucur &

0
comptc des nouvellcs rag
dater du Ier octobre 1

2
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an pour le¢ mssugoe du Ier au 2eme <chelon
en I/° pour lc pras du 2émz au 3er-c dchelon
an I/2 pour le ro: Au 3&me au 4>me échclon

ang pour los autres échelons

o H

pour cheouz 4chelon)

9]

(anciennzmont le temps normal ¢tait de 2 en

Pour évaluer le roprcl évantucl 17 est comode dc calculer
le nombrc dc points d'indice gognés et de compt.or 1o point a4 200f.
Pour calculer le moniint exact de ce roppcl il faudrait te-
nir coupte des variations sucecsaives dn point d'indice depuis
le Ier janvier 1958,

Cea valeurs sont los suivanteg e
du 1-1-58 au 40-4-58 = 200 frese du 1-11~52 au 21-1-59 ¢ 220 frs
du 1-5-58 ~u 31-10-58 10 fre. depuis le 1-2-59 ¢ 229 frs.

Notrc syndicat répondra & toute demonde concernent les calculs
de salnircs nouveaux et de rrppels éventuels, per 1lt'intermédiaire
dées responsables de scetions ou de nréfércnce & notre permanence
du vendredi (de 18 h.30 & 20 h. TO, TiG de SOLlT<¥inol,

A toute demande, il cegt indispencable de joindre 1lss rengel -
gheucnts sulvants :
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‘I - Date et désignation cexacte : cntégoric - échelon -
anciennets dans 1'€chelon,

a) De lz derniere promction d'échelon ou de¢ catésoric inter-
venue avont 1o Icr Jonvicr 1958

b) De toutecs les modifications d'échulon ou de catégorie
intervanuee depuis le Ter janvicr 1958

{Vous trouveresz ces ronceign mants sur les feuill~s rui vous ont
été ndressécs par le (RS & 1l'ocemsicn de chague promotion).

II- Lo temps de scrvice militrire oblisntoire s'il n'a pas d4ja
été compté au moment de 1'en mgomoPt au CURS.

(Le virificr sur 1o feouilleo détermincent votre classification d'é-
chelon au mowment dc 1'engagement di3finitif).

IT7FSSELILES AEVERALE DU C.AeBe 5. du 28 JULn

Lc Comité d'betion et d'Intrtaide sociales du CURS va tenir
unc isremblée génsrole le 26 juiln.

Nous rnpoclons notre posltion & 1'é€gerd du CAES. Cette 2sco-
cilation a ét¢ créde pour répondre & 12 vicille et légitine revendi-
catior de 1l'Intorsyndicnle concernant 1o difveloppoment des oeuvres
gocinales <u CNR3. Telle gu'elle ecgt, ellc n'a de valeur oue si
elle corstitue un premier s vers unc viritablo ot substantieclle
orgrnisation d'~ide sociale pour tous los agents Adu CFVREST T

Actuellomant, 1l n'y 2 que le2s 8221%s qul cotigent ~ul sont

PORS]
menbres du CedeBe 3. J'eot @anormnl ponr des raisons de principe
(cette associntion ne doit prs constituer unc ncuvelle mutuelle, )
et des rrisons praticues (1o subvention du CHRS ne doit pas ¢ l'q

& une partie du personncl & 1'exclusion d'unec cutre.. )

Les Syndicits, dnns les négociations erngng avee 1'ndminiis-
trotion gtétaient r€ﬂ13n€s % uhe cotisntion trie foible (200 frs.
par an) D“rop que 1'2dninictr-tion du PR3 en f=isait unce condition
ndcesgeir:s & l'oxistence méme du CAES. Cette coliceswion repr” sente
12 limite 2u-deld de laguelle Nous NG poOUvVONs allcTe

Aujourd'hui, mousg nous oppnsons & toute “umwentation de coti-
sotion qui pourrnit €tre n.roposée, Banvisagoer 1'tugorents tion des
ressourceés du C:EJ par 1'susmentatioll dos cotioiticnsg constifue
un cbondon de¢ Nos principese - T

- lo CAES no doit pog Stro unce mutucllc gs'ajoutant & celle
exigtont déji.

- les subventions aux ozuvr-s socialecg gue le ONRS (eomme tout
autre cmployour) se¢ doit de fournir doivent 8&tre dosti nézs A 1'en-
scanblc du personncl.

- L¢ financemont normnl deg neuvr:s socislaegs ost constitué per
l'apport de 1l'omployeur. 31 lc (MRS fournissait 1% du volume dos
salaires (pourcents o minimum en vigucur dons les entropriscs ot

administrations) 12 subvention actuclle scrit Afcupléc
La cst 1o vAritable solution =ux probliuce financicrs du CAES,




Dernierce ainutes

Notrc Conscil syndlo 1 du 26 m2i 1959 avait protasté

contre lo risque de voir 1'Assonbléce géndralce du CAES insuffisem-
ont préparic et 2vait demandé a4 nos roprisantants dl'intervenir
au CAES & cc sujet.

Or 1c CAFES vient dtonvoyar 4 scs adhérents un dossicr qui
permettrs de priparer utiloment 1'Asscemblées  Co dossicr comporte
un bullctin de vote concornont le mainticn ou la suptresaion d'une
co tigation.

1g wmaestion poséc conma ccle, 2ppelle unce sceule réponsc s
cohtre, pour lcs rnisons de principe cxposics ci-dossuse

I1 c¢st cecpendont évident, cue lc vote sur ce sujet nc pour-
ro evoir pour le Conseil d'Administrotion du CATS cu'unc voleur
indieative, lui wmontrant d-ons quol scns trovailler; car si los
conditiong sont les mfumes gu'au moment de la création du CAES,
ce n'cst pas par un vote gque 1ton peut troncher dons la réalité,
le problime de 1l'existenco ou dc 1'inexigctence de la cotbtisations

Lec doswicr comporte d'avtrc part un mandat pour ccux qui ne
pourront sc rndre & 1'Asconbléc,. Lcg esmnrndos dégirant trnhe-—
mettre ce pouvolr, pourrout 1¢ Tairs 2u nom de 1'un de nos repré-
schtants au CiseBe &

ALLARD Jacgquos, BERWIEIY Hdith, DOURASSOF lMadelceine, LIORET Olgs,

FONSAIVES Clojde (suppléant),

ou d¢ nos regponscbles DUTRE Guy (commission porita

ou CHANCONIE (sccerétoire génédrol dc notre syndicet).
Mo laigsez g perdre ves endats, ot faites les narvenir

des m2intonant a notre 1 Oﬁllgp,Arub dc Soll<rino.
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!LE COTCRLS T Lié Co Ge T

Du 14 au 19 juin 1959 s¢ ti mdra 1o 32° Congres dc 18 CeGe To
Notr: Syndicat y cst rupréscntd.

Liscz lcos compto-rendus du Con, rg dang "Le Pecunla.

Nous aurors l'oceosgion dc revienir, dans un prochain journal,

o

sur ccs importr ntess cssices de notre Confédérntions
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AVIS AUZ TEESORIERS DE SECTION

B S R

I'oubliez prs de nous envoyar le plus rapidement rossible
lce cotisntiong du 22 trinestre ot le nont'nt des timbres du
Ior mnie

Il y 2 encore dec tolors eul ne sont p=s rentrés, Envoyesz
les nous d'urgence.

Direct ur ¢« Fo REIIE BEdit® p2r nos soins - 10, rue de
ol

1f4rine, Paris VIIO




