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5) Lu jrochuaine prine.

4) Le rnouveau décret ¢ lleccelerstion des débubn Jo carcicrs.

5) Le 3zene Congr=s de lu C.o.T.

ouU BEdA SOLL.LS=00US ?
Les travaux poursuivis dans le plus gruad secret por le Conm: 6é
e o : o M

Consultutif ont aboutbti & un preuier projeb preconisant 1. creation
d'un fouds national de developpeuent de la Recherche S¢ J-A,th fiyue
et de ronds lastituts dirigss par urn orpaunispe concuin directecat

ratltache a la Presidence du Conseil.
Aprés la reunion du Comité Interministériel lea situalion serait
la suivante @
— le principe dun fonds national seralt acyuls; son finacce..ent
rescairt a definir.
- la tlcne d'infurner le gouverneneitb
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Si les menaces pesant sur lg CHRS semblent moins jmnlneltes,
le dauoer ntesgt cependant pus déefinitivement ecarte. De serieusces
divergences subsistent dans les milieux officiels et nul ne peut

savolr gul finalement triomphera. Une saule chisc ¢sh certalae ¢
crédites demandés par le Conité Consultatif pour une leogére au_men-—
tation des salaires avaut les grandes reformes sont refuses par
legs finrances,

es preniceres manifestations du Gouverne..ent 2 pcuvent nous
satlisfaire. La recherche scientifique est un sujet qui nous coucerne
et nous devons fulre entendre notre opinion avec d'autant plus de
vigueur que les pouvolirs publics, méme Mr.Piganiol, se montreut peu
soucleux de la connaltre,

Nous défendons le CiiRb et son indépendallice parce gue Son expan-
- v 0 Q T T e R e -
sion est une condition indispensable a 1'amellioration de nos situa-

tions mals aussi.parce gue NnousS SOLLES cun501ents de defendre ai.sSi
la recherche fondamentale qui doit &8btre développée dars tous ies
domaines en fonction des pesoins de la Nation et non en fouction des
sopmes gue l'on veut bien lul consacrer,

Nous voulons 1l'augmentation ds nos salaires parce gue dans toube
déemocratie chacun a droit a des coinditions de vie décelites et parce

que clest 1l'étuve la plus urgente a réaliser pour arréter la déca-
dence du Clikb. '

Or, le Gouvernement, conmue beaucoup de ses
s'atbache a une refonte générale nais retards
cieres et refuse les auglentations de salalres.

Nous ne etendons pas que l'organisation existante soit la
mellleure Lal 1545 SAVOLS que 1'aboutis.erent ue telles reloraes

est extrémement long et incertsin ¢t nous réuffiirmons -
bleme de la recherche est availt tout un provléne de croddif :
n'est pas en créant un nouvel organisme cnarye de remplir la wiscion
primitivement QOL*lep au CITRS que le probléme seralt resolu mals
bien en donnant a celui-ci les moyens d'assurer ce rdlc,

Ce sont cts positions que nous somues slles rap cler aux [ou-
Volrs pu bllCu le 29 avril lors de l'aprés-midi de delégations décidés
le 22 par i'assewblée du personnel.

Les indications sommalres donuées par Mr.Coulomb au cours de
cette Journeée laissent entrevolr l'esprit des reformes envisagecs
pour Ious.

1, 1'aurentation des salalres en sfé-

Pour permettre, puaralli-il, 5
cartant des regles rigides de la fonction publigue, seuls 1findice
minimum et 1l'indice naxinum de chague cabégorie seruieunt fixeés,
L'indice intermédialre auguel seralt place chugue agent seralt dé-
terminé par la commission puritaire selon les notes eb appreelations

du patron., Ig CNRS demande }Ju“ ces aug.e utathﬂ: de salaires un
credit d'un milliard 140 millions, Cetve somue, si elL. etalt
accordée et répartie comie nous le demandons, rpernctirait de satis-
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faire notre revendication de 50 ¢ mals il est a redouter gue le nmode
de classification envisazé qul laisse une tres grande place a 1'ar-
bitraire, se traduise pour une partie inportante du personnel, par
une stagnabionl aUx indices inferieurs. De boUube fagon cette mesure
fait partie du plan de réorganisation générale qui, en étant tres
optimiste, ne peut intervenir avant 1S60.

Dans un avenir proche rien n'est prevu, le décret accordant
des accélerations de carriéres qui vient de paraftre asres 8 mois
de préparavion, ne sauralt répondre & nos revendicatious,

Sans relfiche nous devol:s harceler les pouv01rb publics pour
que la btotalité des credits demandés soitb inscrite au budzet du
CNRB, pour qu'aucune mesure restrictive ne soit apportée a notre
statut mais qu'il soit au contraire amélioré; pour exijer le res-
pect des principes auxquels nous sommes abbaches, rour obtenir
d'€tre btenus au couraunt des projets avant d'étre places devant le
fait accompli et en tout premier lieu pour que de réelles ameliora-
tions de sulaireg interviennent immédiatement.

Le Comité Consultatif dolt reposer la question des crédits
d'attente pour les salaires au Cokltb Interninisteriel de juin,
D'ici la i1 faut développer notre acbion pour gue ces cred.bts soient
enfin sccordég,

LES DELAGATIOLS DU 29 AVRIL |

Décidé en assenblée Générale le22 avril, llapres-
gations du 29 Avril avait pour but de rappeler aux Pouvo
1'urgence de nos pr*Tlimes de salaires (et Jed DrOMEsSSes
dtune part, et, d'autre part, de manifester 1'C¢mobion d
suscitée par Les projets de réorgunisation de la Recier
en secrebt par le "Comité deg douze™ et débattus en Consei
ministerie

J f a €té atteint ¢ le 29 avril Lir,Coulomb
recevait l*InterSJuf' le, les Finances accordaient un rendez-vous
pour le 50 Avril, L'Baucation Nationale pronettait une =atrevue
(obtenue le 6 lal) et ld Presidence du Consell promettalt egaiement
une entrevue., A ce jour, cette dernic<re nfa pas eu encore lLed,
mais le décret qui btrainait depuls plusieurs semaines chez le ]
mier ministre est sorti,

Cet aprts-mldl de délégations a montré aux responsables actuels

Ce double objecti
dic

(ceux de la 5éume République) des questions du CNRS daus les divers

Ministeres ¢ TFi...nces, Education Nationale et a la rrésideuce du

Congell gui ne hOJo a:;iﬁﬂt Jamais, jusqu'alors, enbtendaus, gue le

personel du CHRS envend toujours;

- voir régler le probleme de sa rﬂzuncratlvd par des mesurcs subs-
bantielles dés 1959, mesures évidenrent autres gue les maigres
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dispositions du décret qui a été signé le 30 AVRIL,

~ exXaminer avec vigilance les éventuels projebts dont les Pouvolrs
Publics nous assurént qu'ils reégleraient le probleme des salaires
et permettraient au CNRS de remplir pleinement sa tlche nationale,
»2ey Mals qui nous inspirent les plus vives inguiétudes aussi bien

en ce qui concerne notre situation statutaire que, cn ce gui concerne
1'indépendance du CNRS & 1'égard des intéréts privés,

LA PROCHAINE PRINE

1 4 - 116.500| 3 B - 38.500 1¢ - 67.1I00
2 A sup. - 101.000 | & B - 36,400 20 - 5I,200

2 A inf. - 69.I00] 5 B - ,I00 3 G - 37,000

3 4 - 64.300| 6 B - 19,000 L ¢ ~ 31,300

IB - 56.800| 7 B - 16.900 5 C -~ 24,000

2B — 44,400

Les sommes indiquees représentent les 12 % attribucs au poste,
sauf pour les 6B et 7B, ou elles représentent les 8 % (maximum ab-
tribuable), la somne allouée & ces postes étant de 4 %.,

LE NOUVEAU DECRET s
ACCELERATION DES D#bUTS DE CARRIENE

Le Journal Officiel n°l0d7 des 8, O et 10 Mal 1959 publie 1le
décret 59608 du 30 AVRIL 59 ¢t 3 arrétés concernant rémunérations
et reclassement,

Notre inte ntlon n'est pas dans cette prenicre analyse -d
tes de les approfondir dans le débail: cela ne sera posri
morment ou nous aurons obtenu de la Dlr ction du CNRu les 1
nécessaires concernant certsines interpretations en vue ds 1
cation des modifications statutaires,

Nous a vons voulu dans ce docurent vous indiquer lss modifica-
tions essentielles.

I - lodifications de Statub

Art,2 -

a) Le nombre d'echelons est augmenté dans la plupart des caté-
gories, Cela se traduit par un indice de fin de carricre plus eleve ¢
2B ¢ 445 au lieu de 415 - 33 : 365 au lieu de 355 = OB ¢ 180 au lieu
de 170 = 5C s 225 au lieu de 210 ~ 2D ¢ 455 au lieu de 430 -
3D ¢ 285 au lieu de 270 - 4D ¢ 245 au lieu de 230.

b) Création cn catégoris 3A de 80 postes d'assistants de Recher-
che  spécialistes, guil seront nommés par le Directeur du CHRS parmi
les agents possedant les dipllmes exigés en I3,
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c) Création en 4B dss touchniciens de laboratoire nom:es par
le Directeur du CNRS parmi les agents possédant les titres exiges
en 5B.

AI‘ toi -
Effectif des collaborateurs :
- 20 ump101o 1A au lieu de 15.
- 4 chefs d’atelier (2B) au lieu de 3
- %A 5 15 % du personnsl en fonction + 80 assistants de Léechsrche
~— Techniciens de labvoratoire ;3 8 % de lleffectif des catézories
5 et 6B,

Art.6 -

~

% des apgents des cabégories D pourront obtenir une promo-
tion de catpworle au titre de la commission des derngatinsns prevues
a 1l'art,6, dont ils étaient exclus,

Le pourccentage d'agents des ca v;orL s C bénéeficiliant de cette
dispense passe de 5 % a 8 % comme les categories A et B.

Art,8 -

a) Les agents 24 ayaut accompli deux ans dans le 6° éclislon
de la nouvelle grille pourront passer en 14, catégorie qul comporte
maintenant 4 échelons,

b) Le doctorat du 3°cycle permet d'accéder a la catégorie 24,

Art, 22 -

Le tomps passé au scrvice milibalre obligatoire scra comptbé
au méme btitre gue la pratique professionnelle acquise au ssrvice
de 1'Etat pour le rcclasscument des sgents dans un échelon  supé-
rieur. Ce reclassument scra effectué counformenent a 1'art.z6.

Art, 26
L'avancement d'échelon, a l'exception des catégorivs 1lia, 1C,
2C ¢t %c, ¢st ¢ffectué de la facon suivante 3

-~ du 1° au 2° échelon : un an

- du 2° au %° et du 3° au 4° : un an bt deri

- pour les autres échelons @ deux ans

- Pour les agents des catégories 1C, 2C =t 3C, L‘}i“_,ndvté
requise reste deux ans. Par contre pour la categorie 1A (4 echclons)
l'ancicnne té nécessaire est de tr)ih ans,

Les dispositions concernant les 1905 Jg 17¢flectif de chaque
catésorie pouvant bénéficicr dlun CA.'a' melt accélaré maxivum de 6
mois restent valables pour les échulom, né Ccuuitﬁnt une anciennete

de deux ans, )
Art, 28 -

T) Dans la limite du neuviéme des recrutements effectués en
4D 1'année précédente, les awcents de 1la 5D pourront passcr c¢n 3D
dans les conditions prévues au ler § de 1'art.28 (cing ans d'an-
cienne té minimum). ‘

2) Les a‘v“tb de la catégorie 5B ouvriers 1° catégoric et
radio-¢elec tro-mecaniciens pourront, au mime bitre quc lcs aldes
biologistes aidbs—c“iﬂistes, aldes-phys lClpnﬂ,La&bU‘ an categorie

2B au ultra du ncuvieme tour,
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%) Les agents decs catégories B pourront bénéficier de trois
changements de catégorie au lieu de deux dans leur carriére au ti-
tre du neuvieme tour,

ARKETE D'APrLICATION

Clest un arrété fixant les conditions de reclasscment résul-
tant de 1'applicabion du nouveau statut pour le personncl en fonction
au 1° octobre 1958 (& 1l'exclusion des catégories 1C, 2C, 3C)

Cc reclassement prend effet au 1° Octobre 19585 1l est effce-
tue de la facon suivante

1) Les agents se trouvant au 3° échelon, ou plus; de Lleur ca-
tégorie sont reclassés a 1'échelon supérieur et conservent leur
ancienneté dans ce nouvel échelon,

2) Les agents se trouvant au 2° échelon de leur caté,oric

a) depuls plus de six mois au 1° Qctobre 1958 scron
reclassés au 3° échelon et garderont leur ancienaeté dans ce nou-
Vel échelon diminuee de six mois ¢

b) depuis moins de six mois au 1° octonre 1958 resteront
au 2° échelon mais leur ancienneté sera majorée d'un an,

%) Les agents se trouvant au 1° échelon de leur catégoris,

a) depuis plus d'un an au ler octobre 1958 scront reclas-—
sés au 2° échelon ¢t garderont leur ancicnneté diminudce d'um ang

D) depuls moins d'un an restent au ler é¢chclon ¢t conscr-
vent leur ancienneté dans cet échelon.

Nous pouvons vous eHvVoy<r c¢ numéro du Journal Ofiiciel)
contre 30 francs en timbres.

LE 32éme CONGRES CONFEDERAL TB La C.G.1T.

Ce congres se tiendrs du 14 au I9 JUILN 1959,

La pratiguc de 1l'unité dfaction met plus gue Jamais & 1%ordre
du jour les problemes de 1a reunification syndicale,

Ces probléemes feront 1'objet de débats importants au Congres
Confédéral.,

Afin que notre Syndicat puilsse apporter avec toubt le sericux
nécessalre sa position sur ce sujet ¢t sur leg aubtres gues
débattues au 32°Congreés, des reunions | réparatoircs ss ticndront
dans chague scction ¢t ces sujets serout & L'ordre du Jjour des pro-
chaing Conscils Byndicaux,

Pour préparer ces réunions avec fruit, ¢t pendant le Congres,
lisez "Le Peuple”, organc bimensucl de la C.G.T. gul contient tou-
tes les thescs et les discussions prealables, ¢l qul cticndra

tous les débats, interventions et resolutbioas,
Le Peuple 213, rue Lafayctie CeCoPe 7919
"Abornneient Congres' - 400 frs,
(effet rétroactif du Ier avril = au 15 Juilleb). |

Directeur F, RELIDE
édité par nos soins;10,rue de Solférino




