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Continuer laction !

lLa greve de 48 heures fut un grand
succeés, Le personnel a montré au
cours de ces deux journées, soun souci
de l'action dans 'unité, son souci de
voir aboutir la revendication d’aug-
mentation de 30 %, sans distinction
d'individu, de catégorie, de disci-
pline,

Nous avons frappé a toutes les por-
tes, nous avons alerté¢ de nouveau.
tous les pouvoirs publics, et si nous
I obfenons rien, nous sommes déci-
dés 4 continuer {ermement notre
action,

Nous somines décicés a continuer

1 lutte pour nos salaires car le cout
de la vie subit de continuelles haus-
ses, et notre déclassement vis-a-vis
du secfeur semi-public et privée va en
Ss'uccentuant,

Nous sommes décidés a coutinuer
la lutte pour nos salaires, car il faut
empécher '’exode des personnels vers
des secteurs mieux rémunérés et
assurer ainsi un meiileur fonction-
nement du C.N.R.S.

Perscnne ne conteste la légitimiteé
de nos revendications, mais on nous
répond aux Finances, que les caisses
de I'Etat sont vides. Nous ne pou-

La mort de F. JOLIOT-CURIE

Avec Frédéric Joliot-Curie disparait un des plus grands savants et un
des hommes les plus généreux de notre temps. S8a perte est ressentie cruel-

lement par nous tous,

Le personnel du C.N.R.S. I’a connu, Directeur Général apres la Libéra-
tion (avant sa nomination de Haut Commissaire a |'Energie Atomique),
Directeur dur Laboratoire de Chimie et Physique nucléaire au Collége de
France, puis Directeur de I’'institut de Physique Nucléaire d'Orsay.

Tous ceux qui ont travaillé de prés ou de loin avec lui I'aimaijent

et 'admiraient,

Chercheur de génie, pionnier des découvertes qui transforment notre
monde moderne, il a aussi lutté pour la paix, et pour que ces découvertes
soient source de progrés et de bonheur,

Titulaire des plus hautes distinctions scientifiques, il étajt resté d’une
modestie et d'une bonté exemplaires. Ce grand homme était accessible 2

tous et a tous les problémes,

Sa mort laisse un vide difficile a combler. Nous garderons vivant son

souvenir, .

« Chagque jour des éires hu-
mains, toujours en plus grand
nombre, prennent conscience que
leur sort, leur marche en avant,
dépendent de la fagon dont cha-
cun d'euxr pense et agil. Ils ne se
considérent plus comme des 1é-
moins impuissants devant les évé-
nements dus aur wvolontés et aur
caprices de forces supérieures éma-
nant de minorités privilégiées,

ou de dieux, de la nature ou des
hommes.

« La prise de conscience par cha-
cun de ses propres responsabili-
tés, el, par conséquent de sa puis-
sance sur le cours des événements
est vraisemblablement le facteur
caraclérislique d'une véritable et
indestructible civilisation. ».

F. JOLIOT-CURIE.

vous  nous  satisfaire d'une teile
reponse, qui est une solution (e faci-
lité de leur part. Les pouvoirs
publics peuvent toujours octroyer des
crédils 3 des secteurs vitaux de l'ac-
tivité du pays.

Les cheminots viennent d'obtenir
7 milliards grace a leur action persé-
verante et unie. Nous disons, nous,
que grace a une action persévérante
e¢i unie de tous les personnels du
C.N.R.S., nous pouvons obtenir les
mnilliards nécessaires 4 sa sauve-
garde,

Nous I'avons toujours dit et le répe-
tons : en défendant nos salaires nous
défenCons égulement 1e C.N.R.S. ! Le
C.N.R.S. est une des gloires de la
France, il est mondialement connu
et apprécié ; son développement, son
extension devraient &tre un souci trés
important de ‘tous les gouvernements.

C'est par le développement de ses
institutions culturelles qu'on juge et
qu'on jugera l'avenir d'un pays. Et
I’avenir parail bien incertain, quand
ulr  représentant du ministre des
Finances explique que 1'Education
nationale est un gouffre, et qu’eile
ruine le pays ! Cette appréciation
qu nous a été donnée a quelques
semaines de la rentrée scolaire
serait comique, si les circonstances
présentes ne la rendaient tragique et
grave,

C'est justement parce que nous
(‘éfendons le C.N.R.S. dans son entier,
qu’il nous faut actuellement élargir
notre action ; 1'élargir aux cher-
cheurs, aux « patrons », aux mem-
bres de I’Enseignement supérieur,
qui ont comme nous le souci du
développement et de ia bonne mar-
che du C.N.R.S. ;

In commun nous déterminerons
quels sont les moyens d’action les
weeilleurs, les plus appropriés et les
plus efficaces dans les circonstances
données.

Nous sommes sdrs qu’ume action
commune ébranlera le « Mur des
Finances »n.

Aveg toutes les catégories de per-
sonnel nous défgndrons les salaires,
et ’avenir du C.N.R.S.



Les Assemblées
du Personnel

A l'assemblée générale du 1° octobre au matin, par
laguelle commencent nos deux jours de gréve, l'af.
fluence est considérable et bien des camarades ne peu-
vent entrer dans la salle comble.

Chanconie fait rapidement ['historique des actions
menées depuis cing ans par le personnel

— De 1954 3 la greve de 48 heures des 8 et 9 no-
vembre 1955, ce qui a conduit a la sortie des pre-
miers décrets (14 nov. 1955) sur la prime et les heures
supplémentaires ;

— Aprés la sortie de ces premiers décrets, pour leur
amélioration, jusqu’aux nouveaux décrets de mars 1957,
étendant la prime a de nouvelles catégories ;

— Depuis les derniers décrets, demande de la Di-
rection (1 milliard), propositions du Secrétariat d’Etat
a la Recherche Scientifique de février 1958 (revalori-
sation allant de 25 a 65 %), enquéte de |'Inspecteur
des Finances, jusqu'a la journée de délégations du
10 juillet demandant aux nouveaux pouvoirs publics
de taire aboutir les projets antérieurs et leur rappelant
notre volonté d’'une revalorisation de 50 %.

projets des
sep-

Mme de Mamantoff expose alors les
finances, communiqués & {'Intersyndicale le 20
tembre :

— pas de revalorisation de salaire, sauf pour 60 in-
génieurs (au maximum) 1A ou 2A, dans certaines spe-
cialités « faisant prime sur le marché » ;

— quelques aménagements indiciaires (augmenrta-
tion des indices terminaux, de awelques points pour
certaines catégories, par exemple :

2B, 350 au lieu de 330 ;
3B, 295 su flieu de 290 ;
8B, 190 au liew de 170 ;

9B, 160 au lieu de 155).

— accélération de début de carriere, compensée,
portant a un an le temps de passage du 1" au 2¢ éche-
lon et & deux ans (?) le temps de passage du 3° au
4e échelon, ceci ne s'appliquant qu'aux nouveaux re-
crutés ;

— normalisation de la classe exceptionnelle en 3C
et 5D ;

~— incorporation de techniciens en 4B ;

(5 %)

dérogation

— création de possibilités de
pour les catégories D.

La discussion qui suit cet exposé établit bien gue
I'Assemblée considére que ce projet n’apporte prati-
quemen: rien aux agents en place, et ne tient compte
en aucune facon de la demande de revalorisaticn de
50 9% pour tous. Le probléme reste donc entierement

a resoudre.

Clest donc a #'unanimité que des délégations sont
décidées, pour le matin et I'aprés-midi auprés de tous
les pouvoirs publics.

Pour le lendemain, 2 octobre, deux assemblées sont
décidées, une le matin pour le compte rendu des délé-
ga:ions et une |'aprés-midi pour tirer les conclusions et
organiser |’action future.

.

Ces deux assemblées se tiennent également devant des
salles combles et le personnel décide :

— de demander une audience a la Présidence du
Conseil ;

— de contacter les « patrons » et les Directeurs de
laboratoires afin d’obtenir leur appui actif ;

— de donner un délai de trois semaines aux pouvoirs
publics ;

— de se réunir 3 nouveau aprés ces trois semalnes
pour continuer l'action, si rien n’est intervenu.

Les délégations

@ Au ministére de ’Education
nationale

La délégation composée par I'Intersyndicale, appuyée
par les quelque 400 personnes massées rue de Belle-
chasse, est finalement recue par M. Morlot, bien qu'au
début lui ait été opposé le défaut de rendez-vous
préalable.

M. Morlot ne conteste pas la légitimité de notre
mécontenlement, non plus que la nécessité de mesures
d'urgence pour de C.N.R.S., mais il déplore que les
Finances, aux prises avec des difficultés plus grandes
que jamais, opposent un barrage obstiné a toutes les
demandes de I'Education Nationale, M. Morlot recon-

| (i d vl & i ot |
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nait que le projet des Finances (dont nous avons parlé
plus haut) est une « goutte d’eau » et nous assure que
notre probléme est un des premiers qu’il désire ré-
soudre.

@ Au ministére des Finances

L’aprés-midi du 1°F octobre, une délégation, appuyée
par le personnel, est recue par ‘M. Rogés gqui déclare
qu'il n'y a pas d'argent pour 1958 et 1959, et gue
leur projet est un gros effort !

@ A la Direction du C.N.R.S.

M. Coulomb recoit I'Intersyndicale. I précise que
le projet des Finances, bien que trés éloigné de ce qui
serait nécessaire, présente quelques possibilités d’amé-
liorer le recrutement de certains ingénieurs.

Le C.N.R.S. va demander I'extension aux agents en
place de ’accélération des débuts de carriére. ! entend
défendre fermement cette position, et espére obtenir
aussi la prise en considération simultanée des Services
civils et militaires pour le calcul de |'ancienneté,

@ A la présidence du Conseil

Il n’a pas été possible de joindre Mme Anthonioz
qui s'occupe de nos problémes.

La conférence
de presse

Notre conférence de presse a eu un écho encore plus
important que celles que nous avions tenues précédem-
ment, tant par le nombre des journalisies que par les
personnalités scientifiques présentes.

« L'Aurore », « Le Dauphiné Libéré », I'Union Fran.
caise d'Information, 1’Agence France-Presse, « L'a Vie
Ouvriére », « L’'Humanité », « Le Parisien Libéré »,
« Le Monde », « La République de Seine-et-Marne »,
« Libération » et « Paris-Journal » étaient représentés
et de nombreux articles remarquables en général par la
compréhension de nos problémes ont paru les jours
suivants,

Des ‘personnalités scientifiques nous ont -fait I’hon-
neur d'assister & notre conférence et nous ont large-
ment aidés par leurs déclarafions, tels MM. Lucas, pro-
fesseur a la Sorbonne, Suzor, du Laboratoire de Syn-
thése atomique, 'Chombard de Lauwe, Maitre de Re-
cherches au Centre d’Etudes Sociologiques, Cabannes,
Lindenberg et Philbert, Maitres de Recherches.

Les syndicats de chercheurs étaient représentés par
Mme Aubel (S.C.E.N.} et MM, Le Ny et Davidovitch
(F.E.N.).

NOTRE

— de 48 heures
v .

La presse

PARIS-JOURNAL :

« Dase toute la France, ils sont trois mille, aux c6tés
de irois mille chercheurs, soit un technicien pour un
chercheur, ce qui déja souligne linsuffisance de per-
sonnel largement expliquée par linsuffisance de rému-
nération...

« On se vantera, dans les discours officiels, des réali-
sations du C.N.R.S. : four solaire de Mont-Louis, i€les-
cope géant... Depuis quatre ans, on fait la sourde oreille
aux revendications de ceur & qui lU'on doit ces réali-
sations...

« Les techniciens et ingénieurs, apreés leur gréve d’aver-
tissement, ont donné, hier, {rois semaines au gouverne-
ment pour trouver ce milliard. Ce doit étre possible.. »

LIBERATION :

« Les Ecoles, les Facullés, les Instituls, les Cenires
de Recherches mne sont pas, depuis des anydes, au
centre des préoccupations gouvernementales.

Des promesses ont €té faites. Les projels élaborés
sont restés @ Uébat de projets!

« Il est temps, grand temps, que ces derniers devien-
nent réalités et que U'on accorde satisfaction aur
persorinels du C.N.R.S., et cela dans lintérét méme
du pays!... »

L’HUMANITE :

« ..Enoncer simplement leur revendication (aug-
mentation de 50 %) me peut en aucun cas étre suffi-
sant : car au-dela de cette demande d’amélioration de
traitement se profile un drame inquidtard pour le
pays lui-méme le drame du C.N.R.S. linsuffisance
des crédits dont il dispose et la faiblesse numérique de
ses effectifs. »

LE MONDE :

« .. Certains fonctionnaires ne sont pas moins insa-
tisfaits. C’est ainsi que les techskciens de la R.T.F. et
ceur du C.N.R.S. cessent le travail ce mercredi. On
observera toutefois \qu'ils représentent wume catégorie
particuliére, ne prétant guére a généralisation...

« Les dagents du C.N.R.S. tous contractuels, n’ont

GREVE

en parlie :

méme pas d’avantages de retraite. Dans de telles comw
ditions, le personnel est trés instable, et il est de plus
en plus difficile de pourvoir les postes devenus vacants.
Les travauxr des chercheurs finissent par étre méme
coOmpromis... »

LA VIE OUVRIERE :

« .. Non seulement lintérét de ces catégories, mais
encore lintérét de la sciepice exige qu’il soit mis fin
a cette situation,

« D’ailleurs, au cours de la gréve, savants et cher-
cheurs omt fortement manifesté leur solidarité avec
leurs collaborateurs.

« Le professeur Lucas a lancé un cri d’@larme :
« ...Je tiens a souligner Uimportance de ces reven-
« dicatiéns pour le recrutement de nos collabora-
« teurs... »

" TEMOIGNAGE CHRETIEN :

« .. L’opir€on publique, hélas, m’a peut-étre pas réa-
lisé Uimportance d’'un iel mouvement revendicatif
bien peu, en effet, savent ce que représente le person-
nel du C.N.R.S. et connaissent les taux de salaires
anormalement bas qui sont les siens...

« ..Mais pourquoi dore cette gréve? Les causes
profondes en sont fort simples : depuis quatre ans, les
traitements du personnel C.N.R.S. accusenlt un per-
wetuel retard sur les ‘traitements en vigueuwr — a
qualification. égale — \dans les secteurs semi-publics
et surtout privés...

« .. Dans trois semaines, si satisfaction 1e leur est
poivs. donnée, ils n’hésiteront pas a se lancer dans un
mouvement plus important. En assistant en nombre
a la conférence de presse organisée la semaine derniére
par les syndicats, professeurs de la Sorbonne et mai-
tres -de recherches mn’ont-ils pas vouly prouver ginsi
qu’ils jugeliend parfaitement légitimes et raisonnables
les revendications du opersonnel du C.N.R.S.? Cela
suffirait, si besoin était, i@ montrer Uampleur de ce
drame. Car il s’agit bien d’'un drame : il y va de la
sauvegarde du Centre National de la Recherche Scien-
tifique Frangaise. »

@ 22 AVRIL. — Assemblée générale le matin.

En raison de la vacance du pouvoir, le personnel re-
porte la gréve de 48 heures (décidée par l'assemblée
générale du 2 mers pour les 22 et 23 avril) huit jours
aprés la formation du nouveau gouvernement.

L’aprés-midi, d’importantes délégations se rendent
auprés des pouvoirs publics et des groupes parlemen-
taires.

@ 1¢r JUILLET. — La situation créée par les graves
événements de mal ne permettant pas I'application au-
tomatique de la décision du 22 avril, I'Intersyndicale
réunit le personnel a4 Paris. L’assemblée générale décide
une journée revendicative pour le 10 juillet et envisage
une action plus poussée au retour de vacances si rien
n’est intervenu. .

Une motion rappelant notre revendication de 50 %
est communiquée & la presse.

@ 2 JUILLET. — Entrevue de l'Intersyndicale avec
M. Coulomb, en présence de M. Drasch (directeur ad-
joint). ’

@ 4 JUILLET. — Assemblée générale des chercheurs.
Notre Intersyndicale, invitée, y assiste. Les mesures d'ur-
gence (augmentation des salaires, des postes et des
crédits) indispensables au développement de la recher-
che fondamentale, réle essentiel du C.N.R.S., sont rap-
pelées dans une motion commune envoyée & la presse
et aux pouvolrs publics.

d’action

@ 10 JUILLET. — Journée revendicative. Des repré-
sentants de tous les établissements forment d’importantes
délégations qui se rendent auprés des pouvoirs publics.

® 8 SEPTEMBRE. —
(Finances).

® 20 SEPTEMBRE. — Au cours d'une enfrevue,
M. Coulomb communique & I'Intersyndicale les pro-
positions faites & 1'Education natjonale par le ministre
des Finances.

© 22 SEPTEMBRE. — Assemblée générale & Paris.

En l'absence de mesures relatives aux salaires, le
personnel décide la gréve de 48 heures pour les 1¢v et
2 octobre. ’

Une motion est envoyée A la presse. .

® 25 SEPTEMBRE. — Des délégations consacrent
la matinée & rappeler nos revendications aux pouvoirs
publics et les informent des décislons de l’assemblée
générale.

@ 1T et 2 OCTOBRE. — Gréve trés largement sul-
vie. Délégations, assemblées du personnel et conférence
de presse, dont le compte rendu est donné par ailleurs,
occupent activement ces deux jours.

Si dans'trols semaines rien n'est intervenu, le per-
sonnel décidera des actions & mener pour obtenir

satisfaction.

Entrevue avec M. Rogeés



APRES
je REFERENDUM

Avant te référendum el en land
que syndicat C.G.T., novs atons
fait  campague  poHr le NON,
comme d'willeurs la  guasi-lolg-
lité des orguwisutions de UEduca-
tion Nalionule. Or la majorité des
OUI s'est révélée tres importante,
el a surpris menie ses propres por-
lisans.

Ceci indigue gue de nombrevs
travailleurs n'ont pas été convain-
cus des risques importanls que ce
texrte, et les condifions dans les-
quetles il « été élabore, font cou-
iy aur conquéles soctales ¢t démo-
eratigues. La majorilé hétéroclite
du 98 septembre verra se dissiper
bien des illusions, el il y auva de
nombreuses dipes dans cetle ma-
jorité

Maintenant la guerre durc lou-
jours el rien n'est vésolu. De nou-
veaqur crédits oni été volés pour
cette querre, mais on o resireint
ceuz de 'Education Nalionale, « ce
gouffre » a-t-on dit. Et pour lu
Recherche Scientifique les calsses
de I'Etat sont vides. Le cout de la
vie augmente sans cesse, et le
pouvoir dachat des travailleurs
va en diminuant.

Avec tous les travailleurs quel
qu'ait été leur volte du 28 septem-
bre nous avons d rester unmis et
vigilants et d lutter pour:

— L'augmentation des salalres ;

-~ Le respect des libertés syn-
dicales, qui mne soni pas garan-
ties par le texte de la Constitu-
tion ;

~— La paixz en Algérie.

Depuis le début de cette guerre
nous n'avons cessé de réclamer la
paiz et la négociation. Nous aqvons
toujours été ay premier rang de

ceur qui voulaient wune solution

pacifigue et rapide de ce conflit.
Nous continuerons nos efforts
dans ce sens, mnous wvoulons la
pair, nous voulons gque les mil-
liards engloutis dans cetie guerre
servent 4 des ceuvres de paix !

Aux lecteurs
de notre journal

L'accueil fait & notre journai
depuis sa parution, prouve guw’'il
intéresse tous nos coliégues, qu'il
feur apporte des précisions utiles
ot des renseignements intérgasants.

Nous vous avons distribué ce
journal gratuitement, Mais il nous
oolte cher. Aussi demandons-nous
a4 ceux de nos lecteurs qui le
peuvent, de nous aider financiére-
ment,

Envoyer les fonds 3 :
F. REIDE, C.C.P. PARIS 13.922.65,
10, rue de Solférino.

% Imp, Centrale de la Presse,
. ~ 66, r. J ~T -Rousseau, Paris-ier
Le gérant : F. REIDE.

Les électionsa 'l P. A. C.T. E.

Vous avez appris par ame cireulaive du C.N.R.S. que I'IPACTE
rentotivelait son Consell d’Admiunistration ety que des élections auraient
lteu & cet effet le 197 décembre. C. o )

Nous vous rappelons gue I'ITPACTE est une caisse de retraite  com-
plémentaive des cadres pour tous les agents contractuels de UEtat [il ¥
a des agents contractuels dans diffévents ninisteres). Certains contrac-
tuels du C.N.ILS. en sont hénéficiaires. Ce sont pour:

Les ingénieurs, les catégories 1A, TA, 34 ; '

Les iechniciens, les catégovies 15, 2B (4° échelon, 8B (¢ échieion) :

Les dessinateurs, les catégories 1C, 2C, 3C (4 échel.) et 4C (11" éehelon

Les andministratits, les catégories 1D, 2D.

Cette cuisse de retraite est du tvpe & répartition. Dans ee systéeme,
chaque année les ressources provenant des cotisations, .déc,luction faite
des frais de gestion, et d'un tond de secours, sont distribuées entre les
avants droit 4 la retraite

" La cotisation est caleulée sur la portion de salaire supérienre au
platond de la Sécurité sociale. Le taux de cette cotisation devait élre pri-
Initivewsent de & % (part patvonale: 6 % ; part de Pemployé: 2 %).
Cependant, un décret du 31 décembre 1052 u réduit ceite cotisition —au
uuari de sa valeur, soit 2 % (part patronale 1,5 ¢, part de Pem-
ploveé: 0,5 ). ) o

Ces cotisations versées dans le courant de 'année donunent droit &
un pombre de points proportionnel aux sonunes versées, (e nounthre de
points s'obtient en divisant le montaut des cotisations par un salaire de
référence fixé chaque année par arrété ministériel (le salaire de référence
pour Uannée 1956 est de 80 francs).

Le montant de l'allocation de retraite est déterminé par le produit
du nombre total de points acquis par l'intéressé, par le prix du point
fix¢ annuellement par le Conseil d’administration et les divers minis-
téres de Tutelle {le prix du point, du [-7-1957 au 50-6-1958, est de 15 francs;.

L'IPACTE est administrée par un Conseil d’Administration de douze
mentbres composé de six représentants du personnel et de six représen-
tants des ministeres de Tutelle {un représentant du ministére des
Finances, deux représentants du Budget, deux représentants du minis-
tére du Travail et un représentant de la Caisse des Dépots et Consigna-
tions), Les représentants du personnel sont élus par un scrutin de liste
a4 un tour avec représentation proportionnelle. Ce Consell d’Administra-
tion est renouvelé tous les gquaire ans. La gestion financiére de cette caisse
est assurée par la caisse des Dépots et Consignations,

Tout contractuel bénéficiaire de I'IPACTE, aprés 30 années de ser-
vice (685 ans d’Age) percevra la retraite de la Sécurité sociale au plus
égale A 40 % du salaire moyen des dix derniéres années et sa retraite
complémentaire que Pon peut chiffrer dans le meilleur des cas & 40 %
du salaire placé au-dessus du plafond de la Sécurité sociale.

Un fonctionnaire de méme grade, pour une durée de service égale,
percevrait 60 % de son salaire de fin de carriére. Quant 4 comparer cette
retraite complémentaire avec celle du secteur privé tout laisse 4 prévoir
que cette comparaison est a notre désavantage.

Nous nous sommes efforcés de vous présenter dans les grandes liznes
le fonctionnement de PIPACTE. Cette étude reste néanmoins incompléte.
Aussi notre Syndicat a rassemblé de nombreux documents sur les divers
gystémes de retraites existants.

Nous nous proposons pour un prochain article de faire une compa-
raison entre I'IPACTE et d’autres caisses de retraites complémentaires.
Nous serons plus 4 méme, par ce travail, de prouver le caractére notoi-
rement insuffisant de cette institution et d'envisager les moyens propres
4 son amélioration,

Aux derniéres élections de 1954, une liste commune F.0Q., F.E.N., Auto-
nomes et CJG.T. avait été constituée. Cette fois-ci, par suite de I'exclu-
sive formulée par la Confédération Force Ouvriére a l'encontre de la
C.G.T., les différentes centrales présenteront chacunme leur liste. La liste
C.G.T.. comprendra P'Union Générale des Fonctionnaires, la Fédération
Postale, la Fédération du Spectacle C.G.T. et notre Syndicat.

Il est & remarquer que la F.E.N. ne s'associe pas a 'exclusive lancée
par force ouvriére et constituera aussi une liste séparée.

Notons bien que l'exclusive contre la C.G.T. n’est pas venue de nos
camarades F.O. du CN.R.8 mais de leur Confédération. De méme pour
la C.F.T.C. qui avalt déja fait liste & part en 1954 et qui fait de méme
en 1958, c’est & I'échelon confédéral que cette décision est intervenue.

Nous regrettons vivement que dans un organisme paritaire comme
le Conseil d’Administration de P'IPACTE, les autres organisations syn-
dicales n’aient pas accepté, face a I’Administration, de réaliser l'unité
que nous avons toujours préconisée, uniié qui est la condition indispen-
sable de la défense sérieuse des intéréts des contractuels de 1'Iotat.

N’OUBLIEZ PAS DE VOTER
VOUS RECEVREZ S0US PEU LA LISTE DE NOS CANDIDATS



