


DECLASSEMENT ET PERSPECTIVES
© DE LA FONCTION PUBLIQUE e

En tant qu'agents de la Fonction publiqua
nous sommes étroitement liés aux fonetion-
naires. Nous avons les mémes indices et tou-
to3 les augmentations de ieurs traitements
se répercutent sur les notres.

Au cours de nos luttes, pour l'amélioration
de nos situations au sein du C.N.R.S., nous
n'avons cessé de souligner l'in4érét et la ne-
cessité de nous associer & leurs revendications.

Notre participation active aux manifesta-
tions des 22 et 25 octobre, du 19 novembre 1957
et du 20 décembre prouve qu'un grand nombre
de nos camarades de toutes tendances en ont
pris conscience,

Devant la montée du mécontentement géné-
ral, le gouvernement tend & rejeter la respon-
sabilité des difficultés busgétaires sur les fonc-
tionnaires, espérant ainsi les isoler des autres
travailleurs.

En fait, depuis des années, les agen¥s de
I'Etat sont frustrés de leurs droits par :

— la non-application de I'article 32 du Statut
général fixant le traitement de base a
120 9% du minimum vital.

— la violation de la loi du 3 avril 1955 pres-
crivant au gouvernement 1'harmonisation
des situations des personnels de 1'Etat et
des entreprises sous contrbdle de 1'Etat.

Nous pouvons en établir ]a preuve par l'exa-
men comparatif de 1'évolution des traitements
dans le sectcar public et dans le secteur na-
tionalisé.

Les échelles indiciaires étant sensiblement
les mémes duns les deux secteurs ces compa-
raisons sciet valables, si on ajoute au traite-
ment de buse de la Fonction publique I'indem-
nité de résidence. Cetie indemnité que nous
appellierons I.R. pour abréger est (sauf 4 la
SN.C.F.) intégrée dans le traitement de
hase des établissements nationalisés.

Rappelous que dans la Fonction publique les
salaires comportent :

1) d’une part le treitement hiérarchisé, d’a-
prés l'indice brut, i partir du traitement de
base annuel (& Vindice 100).

2) d'autre part I'indemnnité de résidence (I.R.)
variable suivant les zones. Egale dans la région
parisienyie a 25 9, du traitement hiérarchisé,
jusqu'en mui 57, elle est actuellement de 20 %

A la fin de 1956 le traitement de base a com-
parer au secteur nationalisé est pour la Fonc-
tion Publique de 160.000 4 LR. (25 %), soit
200.000 Fr suxquels s'ajoutent 10.000 Fr + L.R.,
soit 12500 non hiérarchisés.

Tableau comparatif des salaires
ala fin gie 1956

| S . 200.000 (I.R. comprise)
+ 12.500 non hiérarchisés

E.D.F. .......... 237.500

8. N.C.F,........ 250.000

RATP......... 288.000

Air France ........ 296.400

L'U.G.F.F.-C.G.T. revendiquait depuis le dé-
but de 1956 : 200.000 + LR. (25 %) soit 250.000.

Sous la pression des organisations syndica-
les, le gouverrsement reconnait, compte tenu
de la hausse des prix, et de la revalorisation
des salaires du secteur nationalisé, un traite-
ment de base de 200.000 mais en prévoit l'at-
tribution par étapes.

Etapes successives prévues
par le gouvernement

AU 1 JANVIER 1857
170.000 + 1.R. (25 %) = 212.500

AU 1 MAI 1857
180.000 + L.R. (20 %) = 216.000
AU 1 NOVEMBRE 1957
180.000 - LR. (_20 %) = 216,000
+ 20.000 fr. non hiérarchisés
(soit 2.000 fr. d’augmentation mensuclle)
AU 1 JANVIER 1958
200.000 + 1.R. (20 %) = 240.000

Au lendemain de la greve du 19 novembre,
face & l'unité et a la combativité des agents
de la Fonction publique, le secrétaire d’Etat 3
la Fonction; publique convoque les représen-
tants des organisations de fonctionnaires (F.O.-
C.F.T.C.-F.E.N. autonome, laissant & l'écart
I'une des plus représentatives, I'U.G.F.F.-C.G.T.

qui fut la premiére & demander 'ouverture de

pourparlers).

Le gouvernement envisage de porter le sa-
laire de base & 220.000 fr. mais toujours selon
un plany d’étalement considérable :

Tableau des augmentations prévues
par le gouvernement pour 1958

AU 1 JANVIER 1958
200.600 + I.R. (20 %) = 2_40.000
+ 10.000 fr. non intégrés

(-oit 833 fr. mensuels uniformes)

AU 1r MAI 1858
210.000 4 I1.R. (20 %) = 252.000
AU 1 AOUT 1058
210.000 4 I1.R. (20 %) = 252.000
+ 10.000 fr. non intégrés
(soit 833 fr. mensuels uniformes)
AU 1* NOVEMBRE 1958
220.000 4 I.R, (20 %) = 264.000

Pendant ce iemps dans le secteur nationa-
lisé des améliorations importantes sont accor-
dées. L’E.D.F. obtient aprés la gréve du 16 oc-
tobre 1957 :

1) Lua reconmaissance d'un salaire de base
de 286.000 fr. & atteindre par étapes.

2) La fixation immeédiate du salaire de base
a 264.000 fr. avec effet rétroactif de juin 1957.

3) Un effort particulier en faveur des peti-
tes catégories (au 1¢r janvier 1958, il sera attri-
bué 80 9% de l'augmentation a I’échelon le plus
bas de chaque échelle et 40 % seulement a
I’échelon le plus haut).

La S.N.C.F. obtient également le principe
d’'un alignement sur I'E.D.F. On peut compa-
rer les traitements de base de décembre 1956
& novembre 1958, dans la Fonction publique
et dane le secteur nationalisé.

Il ressort du tableau ci-aprés que, par rap-

port a I’E.D.F., notre retard est d’environ un
an et sera de dix-huit mois en novembre 1958,

Tableau comparatif des traitements
de base
F.P. ISecteur
(I.R. comprise) nationalisé
Décembre 1956. . 200.000 237.500
Juin 1957 ... .. 216.000 264.000
Janvier 1958. ... 240.000 264.000
(+ 833 mensuels)
Novembre 1958. . 264.000 286.000
(date a fixer)

o< O

Les revendications de I'U.G.F.F, sont:
2ans Pimmédiat :

Traitement hiérarchisé de 222.000 francs
plus IR (20 %), soit 264.000 fr. par mois
avec une garantie d’augmentation men-
suelle minimum de 7.080 francs.

-~ Dans un plan de reciassement :

Prise en considération du chiffre de
240.000 franes plus IR (20 %), soit 288.000
franecs et rappel au titre de 1957,

Ses revendications rie sont que Papplication
de la loi du 3 avril 1855 (harmonisation avec
fe secteur nationalisé).

Ces chiffres sont loin des 120 ¢ du minimum
vital qui situerait notre traitement de¢ base au-
dessus de 300.000 francs (IR non comprise).

La satisfaction de nos revendications actuel-
les correspondrait seulement a ce qui vient
d’étre accordé a I'E.D.F,

A 'exemple des personnels des secteurs natio-
nalisés, hous pouvons chtenir des satisfactions
importantes, en dépit de la politiqgue actuelle
du gouvernement.

J. SADET.
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* Une annee d’action au C.N.R.S. %

1956 s'était terminé sur la gréve générale de vingt-quatre heures des personnels des C.N.R.S.

(+ décembre 1956),

) Passons rapidement en revue les faits les plus saillants de 1957. Dans toutes les actions revendica-
tives, naotre syndicat et nos militants ont toujours été a la pointe du combat,

@ 12 FEVRIER. — Conférence de presse des
cuvriers techniciens et chercheurs.

@ 15 MARS. — Sortie des nouveaux décrets con-
cernant la prime de participation a la production scien-
tifique. Ce décret, trés insuffisant, permet néanmoins
aux catégories 2 B et 3 B (prés de 40' % du person-
nel) d'accéder au taux moyen de 12 %, a la totalité
de la catégorie 5 B (20 % du personnel environ) et
aux catégories 6 B et 7 B (9 % du personnel envi-
ron) daccéder a la prime.

@ 13 et 14 AVRIL, — Le Congrés de notre syn-
dicat porte notre revendication 3 50 %.

@ MAI. — Cette plate-forme revendicative est re-
prise par |"Intersyndicale.

P S

Et depuis la sortie de notre dernier journal, impri-
mé en juin 1957,

@21 JUIN. — Démission de M. Dupouy, direc-
teur général du C.N.R.S.

@ 29 SEPTEMBRE. — Nomination de M. Coulomb
au poste de directeur général. (Signalons que depuis
que M. Coulomb est directeur général, I'Intersyndi-
cale est toujours regue au Centre rapidement et cour-
toisement).

@ 7 OCTOBRE. — Entrevue de !'Intersyndicale
avec M. Coulomb, qui se propose d’intervenir auprés
de I'Education Nationale et des Finances, dés qu’il y
aura des ministres (crise ministérielle du 30 septem-
bre au 5 novembre 1957).

@ 9 OCTOBRE. — Entrevue de I'Intersyndicale aux
Finances (M. ‘Neurisse).

@ 22 OCTOBRE. — Motion de !'Intersyndicale
aux Fédérations de la Fonction Publique pour les invi-
ter a réaliser une action commune sur un programme
commun.

6 29 GCTOBRE. — Assemblce générale du per-
sonnel confirmant la revendication de 50 % mini-
mum uniforme, et rejetant toute forme de revalorisa-
tion per catégories ou disciplines.

@ 6 NOVEMBRE. — Entrevue de I'lntersyndicale
avec M. Coulomb.

@® 13 NOVEMBRE. — Assemblée générale du per-
sonnel et délégations aux Finances (M. Schneider) et
a I'Education Nationale (M, Grandbois).

© 16 NOVEMBRE. — Entrevue de I'Intersyndi-
cale avec M. Coulomb.

@ 19 NOVEMBRE. — Créve de 24 heures de la
Fonction Publique et participation totale du C.N.R.S.

Et maintenant, faisons

& NOQVEMBRE. — Nomination de M. Drach au
poste ce directeur adjoint au C.N.R.S.

& FIN NOVEMBRE. — M. Coulomb informe 1I'In-
tersyndicaic de sa demandc pcur au'un fonctionnaire

des Finances enquéte sur la situation des salaires au
C.N.R.S.

& 20 DECEMBRE. — Manifestaticn de la Fonc-
tion Publique a I'Hotel de Ville.

@ 3 JANVIER 1958. — Entrevue de I'Intersyn-
dicale aw Secrétariat d'Etat a |3 Recherche Scienti-
fiztie (M. Derriaud) et a la présidence du Conseil
(M. Rossard).

@ 8 JANVIER 1958, — Entrevue au Secrétariat
d'Etat & la Recherche Scientifique (M. Mascomere).

@ 14 JANVIER 1958. — Assemblée générale du
personne! cui décide d'une journcée de d:légations et
d'une conférence de presse le 29 janvier.

@ 6 JANVIER, — Entrevue avec M. Viatte de
la sous-Commission de la Recherche Scientifique a
I'Assembl¢e.

@ 18 JANVIER. — Entrevue de ['Intersyndicale
avec M. Lemerle, inspecteur des Finances, chargé
d'enquéter csur les salaires du C.N.R.S.

du 29 Janvier

une grande journée revendicative




La guerre ('AigAris
et P'affaire AUDIN

Notre syndicat a toujours esti-
mé de son devoir de dénoncer les
conséquences matérielles et mo-
rales désastreuses de la guerre
d’Algérie.

Au nombre des incidences mo-
rales qui suscitent 1'indignation
de toute conscience figure I’ai-
faire Audin.

Nous avons, parmi bien d'au-
tres organisations de toutes ten-
dances, exposé le sort lragique
de ce jeune mathématicien arrelé
en Algérie, lle 11 juin 1957, par
les parachutistes, et porté disparu
depuis.

Nos mniilitanls, en compagnic
d’hommes et de fermmes de divers
horizons, ont participé a de mul-
tiples manifestations (délégations,
réunions) groupant universitaires
¢l membres du 'C..N.R.S.

Deés le 17 novembre 1957, avant
que l'extraordinaire soutenance
de theése « in absentia » de M. Au-
din ait (le 2 décembre) solennel-
lemenl exprimé P’émotion de
I’'Université, des membres des
Laboratoires de Bellevue (cher-
cheurs, ouvriers, techniciens}
avaient porté a la mairie de Meu-
don une motion sur 1’Algérie dé-
clarant leur inquiétude et leuwr
désir « de voir mener une enyut-
te approfondie sur le sorl iragi-
que de Maurice Audin ».

Les sanctions prises par la di-
rection de Bellevue & I’égard de
ces personnes onbt soulevé une
large répvobalion, lant dans
I"Université quau .N.R.S. De
nombreuses motions  émanant
des llahoratoires et des syndicals
représentatifs de la Recherche ou
de I'Université ont réclamé la le-
vée de ces sanctions (retenuves
sur primes ou sur salaires allant
de 3.000 & 7.000 francs pour une
délégation réalisée entre 11 et
12 heures, et aprés que la direc-
fion en ait été avisée !).

A Theure actuelle, ces sanc:
tions sont maintenues. Que pen-
ser de 1'attitude de la drection de
Bellevue (et de celle de la direc-
tion générale qui la couvre) alors
que I’Universilé francaise se mo-
bilise progressivement pour la
sauvegarde des valeurs morales
dont elle est, par tradition, gar-
dienne, ainsi qu’en témoignent
les cent cinquante professeurs de
I’Enseignement supérieur, réu-
nis & Paris, le 12 janvier 1958,
sous la présidence du doyen
A Chéatelet.

Imp. Centrale de la Presse,
66, r. J.-J.-Rousseau, Paris-ier

Le gérant : F. REIDE,
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COMITE D'ACTION
et d’entraide sociale

Le Comité d’AES du CN.R.S. a vu le jour le 26 juillet 1957. Des éleclions
ont eu lieu le 14 cdcembre 1957,
Trois iechniciens présentés par la C.G.T. ont été élus

M. ALLARD Institut Marvey, 4, avenue Gordon-Bennett, Paris (16.
TélL MOL. 00-62.

Mme BERNHEIM : Bulletin signabétique, 15, quai Anatole-France.

M. GONSALVES Labo d’électronique, 33, avenue Général-Leclerc, Fontenay-

aux-Roses (Seine) - Tél. MIC. 28-80.
Le Consell d'administration élu a désigné le bureau suivant :
Présidente : Mme ISAMBERT (cheicheur).
‘Vice-présidents : Mlle ROCHE (contractuel) — M. BARRONET (ouvrier).
2 e : Mile MAIGNET (administratif).
taires-adjoints : Mme BERNAS (chierchew) — M. GONSALVES (contractuel).
M., HAMET (administratif).
Trésorier-adjolt ¢ M. BRESSON (contractuel).
Quatre commissions ont été constitwées pour s'cccuper des prohlémes suivants
1* fond: de solidarité ¢t d'entraide ;
2" problémes de 1enfance (eréches-garderies-arbre de Nogl) et cantines ;
3¢ logements, préts au logement, amélioration de 1'habitat ou installations
ricures ;
4¢ luisirs, plein air, shorts, bibliothéques.
Une premicre Assemblée Geénérale a cu liew le 10 janvier 1958, devant laquelle
ont été présents Ies difiérents imembres du Conseil d’Administration.
Aprés lecture «u Slawut, une discussion générale s'est engagée.
De ceite discussion, il apparait que les prohlémies les plus importants sont les

suivants

1° une aide financiére difficulté importante (exemple
les nouveaux nchumés au traitemeni qu'au bout de
gueiques mois) .

2¢ le probléme du logement. Malheureusement, les fonds dont dispose le C.AES.
sent trop faibles pour mermettre des préts d'argent pour linstant dans ce domaine ;
il peut seulement aider les inléressés en le: guidant vers les organismes compétents.

3" le Conseil d'Administration va étudier la possibilité de créer des garderies
d'enfants prés de:z centres ot se trouve rassemblé un personnel du ICNRS assez
important. Pour les établissements <isséminés, des contacts seront pris avec des
ganderies déja existantes,

4 le probléeme des canlines a €été soulevé
& apporter a celles deéja existantes).

Une enquéle (sous iorme de guestionnaire envoyé par le C.AES. sera faite
aupré: du personnel du C.N.R.S., pour connaitre les bescins actuels de chacun ot
racsemnbler les supsoestions.

Au ceurs de la ulscussion, il @ été décidé quwil y aurait des idélégués d’Etablisse-
ment tant a Puiis gu'en Province pour établir les contacts entre le personnel et
le C.AE.S.

Le¢ C.AES. dispose acuwuellement de 3370000 F. Sur cette soimme, 3 millions ont
été versés par le C.N.R.S. (il faut que par notre actionr nous obtenions, comme
cela se falt aillevrs. 1 < de la masse des salaires, soit 10 fois autant), et 370000 F
previennent des cotisations versées par les adhérents

Le nombre des adheérents acluel s'dléve a 1800, ce qui parait bien faible devani
l'effectif total du CNRS (environ 6000).

Il esi hautement soulialtable que tout le personnel adhére au C.A.ES. Que tous
ceux qui ne sont pas encore inscrits envoient leur adhésion au :

COMITE d'action ¢t d’Entraide Sociale du CNRS, 13, quai
Paris (79 en virant 200 F au C.CP. 158797-21, ¢t en précisant
Technicien et leur numérc mécanographigue.

Le Comité sera ce guce les adhérents en fercnt. A vous d'y adhérer, d’y envoyer vos
suggestions, et d'y travailler,

inté-

cas de
touchent leur

individuelle en
CNRS qui. ne

(création de nouvelles, améliorations

Anatole-France,
leur qualité de

C. SAULNIER et C. GONSALVES.

*
* *

Avec les autres personnels

du C.N.R.S.

Nous n'avons jumais cessé de proclamer la mécessité d'une action de toul le
personnel du C.N.R.S.. & lu fois pour la déjense de ceiui-ci, et pour la revalorisation
des traitements des différents personnels. '

Nous nous félicitons que le Syndicai des Chercheurs Scientifiques (F.E.N.) ait
adopté, dans son dernier congrés, une récolution, entre autres, attirant Uattention sur
la gravité de Ia situation des rémunérations des personnels technigues, et sur leur
nombre insujjisant.

Nous espérons que, dans un proche avenir, ides mouvements de tous les personnels
du C.N.R.S., analogues & ceuxr d’avant les derniéres vacances, attireront de nouveau
Pattention de lopinion et des pouvoirs publics sur la mécessité de mener « une politi-
que de lu recherche scientifique » qui tienne compte des vrais besoins du pays, et
gui nhypothéque pas Uavenir.

Notre syndicat s’est toujours déclaré,
actions, )

et se déclare encore, partisan de telles



