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VIVE LE 1" MAI

- nous rappelle la réunifi-
& X cation des syndicats C.
’ J G.T. et C.G.T.U., réuni-

fication qui s'est faite a
Toulouse.

Pour commémorer cet anniversaire, le
Comité Confédéral National de la C.G.T.
avait décidé de tenir une séamce solen-
nelle dans cette méme yville les samedi
17 et dimamche 18 mars.

Etaient invités & ces séances des Am-
ciens du Congreés de 1936, des délégations
de syndicats C.G.T. et F.O. de la France
entiére.

Une délégation de trois camarades de
notre syndicat, délégation & laquelle j'ai
participé, s'est rendue & Toulouse avec
des camarades de I'U.G.F.F.

Nous nous étions adressés aux Ssecré-
taires de F.O. pour emmener un dirigeamt
ou un adhérent de leur syndicat. Ils
étaient d'accord sur le principe mais
aucun d'eux m'a pu venir.

A Toulouse, & 10 heures, nous avons
assisté & la wéance du Comité Confédéral
National.

Alain Le Léap, secrétaire de la C.G.T.,
ouvre la séance.

11 fait I'historique de 1'unité de 1934 &
1936, puis donne les résuitats de cette
unité :

- le Front Populaire,

- aprés le Front Populaire, les accords
Matignon.

Lors de ces accords les ouvriers obtien-
nent :

- une augmentation de salaire de 12 %

- les congés payés

- la semaine de 40 heures

- les Conventions collectives.

Ensuite lecture de nombreux téiégram-
mes de syndicats C.G.T. et F.O. qui sou-
haitent l'unité orgamique des deux syn-
dicats. 1

Puis une délégation de deux C.G.T. et
de deux F.O. de chez Renault monte a la
tribune et ‘fait un appel aux travailleurs
pour l'unité syndicale.

La séance se termine par umn appel a
tous les travailleurs de France.

Toulouse, cet appel, suscitent en nous
un immense espoir : celui de voir se re-
constituer 1'unité syndicale qui mous tient
tous a cceur.

Pour nous, travailleurs du C.N.R.S., ol
en est donc cette unité ?

II est vrai que depuis de longs mois nos
différents mouvements : débrayages, gre-
ves se sont faits dans Punité la plus com-
pléte. Et c'est bien grace & ce travail dans
Tunité que nous avons pu enregistrer un
premier succés en touchamt la prime et
les heures supplémentaires.

Hommage a Mme Iréne Joliot-Curie

La mort de Mme I. Joliot-Curie vient d’éprouver crueliement I*Institut

du Radium,

Pgur nous, travailleurs de P'Institut, la disparition de «la patronne y,
comme nous l'appelions, nous remplit d’une profende tristesse. Il y avait
toujours, lorsque nous prononcions ce mei, beaucoup de respect et aussi
beaucoup d’affection. Elle le méritait bien. La plupart d’entre nous, qui
étions a son senvice depuis de nombreuses années, se souviennent des:
entretiens aussi fréquents qu’amicaux de « la patronne». Jamais d’autorité
de sa part, mais une discipline librement consentie de Ia nétre. Elle savait
prendre ses responsabilités sans éclat mais avec fermeté,

Malgré sa gloire scientifique et son immense ceuvre, elle était restée
Ia modestie méme, elle avait su rester sensible aux réalités.

Dans la tradition de sa meére, fondatrice de P’Institut du Radium, elle
avait, malgré sa maladie, déployé une immense aclivité a la création
du futur Institut de Physique nucléaire d’Orsay.

Elle avait su aussi rester fidele aux traditions politiques et sociales
de sa famille. Eile défendait en toutes circonstances la justice et la paix.
Elle s’élevait contre I'accroissement des dépenses militaires et la faiblesse
des crédits alloués a I’Education Nationale et a la Recherche Scientifique,
Elle luttait inlassablement pour Pinterdiction des armes atomiques, cons-
ciente de sa responsahilité de savant, et pour P’utilisation pacifique de

I’énergie atomique.

Sa mort laisse un vide difficile 2 combler, Mme Joliot restera en notre
mémagire a tous. Nous n’oublierons pas ses gualités humaines, sa confiance
dans Phumanité, qui saura trouver le moyen d’utiliser les découvertes
atomiques pour son pien-éire, et non pour sa destruction.

UN GROUPE DE TECHNICIENS DE L’INSTITUT DU RADIUM.

Il est vrai que notre travail dans I'unité
nous a- permis de faire accepter par les
autres organisations symdicales le pro-
gramme de la C.G.T. et de le faire adop-
ter emsuite par tout le personnel.

Il est encore vrai que !'ntersyndicale
se réunit maintenant une fois par se-
maine et que mos représentants a cet
intersyndicale essaient ide faire adopter
nos propositions d’action.

Mais cela est loin d’étre suffisant. Cette
unité a besoin d’étre consolidée et il vous
appartient camarades d'expliquer aux
adhérents F.O, et C.F.T.C. combien cette
unité nous est nécessaire dans notre
Jutte.

- Faites des réunions dans vos sections

en commun.,

- Etablissez um programme d'action
CF.T.C. - C.G.T. et F.O. sur le plan de
votre établissement.

- Discutez des formes d’action & envi-
sager pour l'application de notre pro-
gramme,

- Envoyez un compte rendu de vos
réunions & l'Intersyndicale.

C’est alors que la tache des camarades
qui vous représentent & l'Intersyndicale
sera facilitée et que notre action pour
T’aboutissement de mos revendications
avancera plus vite,

Quand cette unité d’action sera bien
solide, T'unité syndicale se trouvera alors
portée avec force & l'ordre du jour.

Le 1er Mai 1956 doit se dérouler sous le
signe du 20° anniversaire de la Téunifica-
ticn des deux centrales syndicales et du
Front populaire. Déja, dans les syndi-
cats, les centres intersyndicaux, on s'ap-
préte & faire du 1¢* mai 1956 une grande
Jjournée d’unité. .

Il faut donc que ce courant d'unité s’in-
tensifie dans tout le pays.

A partir de ce moment. alors, les for-
ces ‘populaires emporteront et mous
pourrons imposer motre volonté de paix,
dans l'immeédiat le  cessez-le-feu en Algé-
rie et notre volonté aussi de voir aboutir
nos revendications.

Pour mnous, travailleurs C.G.T. du
C.N.R.S., prenons contact avec nos cama-
rades C.FP.T.C. et F.O. pour que ce
1er maji soit une réussite sur le plan de
Tumité,

Done, dans vos établissements :

— Faites des réunions en com-
mun sur Punité et le 1 Mai.

— Faites participer le plus grand
nombre possible de vos cama-
rades de travail au

GRAND MEETING DU 1er MAI
au Vélodrome Municipal
de Vincennes

Tous, 3 14 h., au métro Liberté.
F. REIDE. :




LUTTONS DANS L'UNITE

Pour la paix en Algérie

Il y a seulement quelques mois, un
grand nombre de nos collégues pensaient
encore : « L’Algérie, ca ne regarde pas
les syndicats, c’est de la politique. »

Aujourd’hui, la premiére question qu'on
pose au responsable syndical quand i en-
tre dans un labo ou dans un bureau, c’est
« qu'est-ce qu’on fait pour PAlgériec ? ».
C’est-a-dire pour empécher que nos ma-
aillent se

ris, nos fréres, nos camarades,
faire ftuer pour une cause que personne
n’approuve. ;

Aujourd’hui que ichacun est touché dans
ses affections, il apparait aussi plus clai-
rement ce que nous avons dit depuis des
mois et des mois : les revendications et
la paix sont étroitement liées.

Pour la premiére fois, un représentant
officie! du gouvernement nous répond
quand nous lui demandons d’augmenter nos
salaires tout a fait d’accord, mais vous
ne l'obtiendrez pas si on fait la guerre en
Algérie.

Pourquoi sommes-nous d’accord avec le
mot d'ordre « pas un gars du C.N.R.S. en
Algérie. » — et pourquoi la Direction du
C.N.R.S. a fait une demande dans ce sens
au Ministre de. ¥a Deéfense Nationale ?

Pour qu’on envoie les autres se faire tuer
a nofre place ? NON...

..MASS, 'POUR QUE
PARTE.

Parce qu’il s’agit 1a d’une guerre émi-
nemment impopulaire, ;

La plupart des travailleurs, malgré le
manque d’informations, ont conscience que
nous risquons d’envoyer nos jeunes au mas-
sacre pour le scul profit de quelques gros
colons — et que la. guerre qui menace de
se généraliser se fera contre un peuple tout
entier car le gouvernement a beau dire,
personne ne croit qu'on prépare la paix en
rappelant 200.000 hommes.

Ce sont la des wérités qui sont mainte-
nant sensibles a tous.

PERSONNE NE

H faut seulement que la conscience po-
pulaire se transforme en volonté agissante.

Il suffit que tous ceux qui sont contre
la guerre s’unissent pour I'empécher.

C’est ce qu'ont compris mos camarades
de P'ILN.O.P. ou tous les syndiqués : tech-
niciens, enseignants, chercheurs, ont sou-
tenu la gieve des étudiants ot sont allés,
a lissue d'un meeting commun, porter en-
semble au gouvernement une motion expri-
mant leur commune volonté de paix.

Au College de France, ume assemblée de
tout le personnel a envoyé une délégation
a I’Assemblée réclamer fa négociation.

Rue Pierre-Curie, a3 l'appel des comités
de paix et du comité de Front Populaire,
des ftravailleurs de tous les établissements
sont venus écouter le Professeur Dresch qui
a expose les conditions historiques, écono-
miques et sociales qui ont amené la situa-
tion actuelle en Algérie, et le Professeur
Mandouze qui, chassé de "Université d’Al-

ger par les colonialistes, a jeté un cri d’alar-
me et montré {a gravité des événements
qui se déroulent actuellement.

En sorfant de cette réunion — a ['issue
de laquelle fut votée une motion qui sera
publié¢e — tous les assistants avaient le
sentiment de mieux comprendre la situation
— et en particulier que le seul moyen de
défendre efficacement le million d’Algériens
d’origine européenne est d’obtenir la paix
immédiate.

lis étaient décidés aussi i agir tout de
suite pour apporter leur contribution per-
sonnelle et active a cette ceuvre de paix, et
se sont mis immeédiatement d’accord pour
constituer un comité de liaison qui per-
mette de coordonner les efforts pour qu’au-
cune énergie ne soit perdue.

Dans d’autres établissements, comme
Plnstitut d'Optique, c’est une pétition qui
circule parmi le personnel,

Toutes les formes d’action sont bonnes
— et linformation en est une au premier
chef.

Nous appelons toutes nos sections, tous -

nos camarades, tout le personnel a travail-
ler sans reldche pour obtenir :

— PAS UN GARS DU C.N.RS. EN
ALGERIE !
— NEGOCIATION IMMEDIATE !

Andrée MOAT.

pour
e ['augmentation de nos salaires

o |a délense de Ia recherchs scientiiqus

o La palk e™ Alge~ie

2 janvier, qui ont donné une ma-

jorité de gauche et la formation

d’'un nouveau gouvernement,
avaient suscité chez tous les travail-
leurs beaucoup d’espoir.

Maintenant, a cing mois des élec-
tions, si quelques questions ont été
réglées : trois semaines minimum de
congés payés, réduction des écarts des
zones de salaires, fonds national vieil-
lesse (dont le financement n’est pas
ce qu’il devrait étre), la solution de
problémes trés importants n’a pas en-
core été abordée.

Le collectif budgétaire 1955-1956 qui
va étre discuté prochainement a I’As-
semblée, ne comporte aucune amélio-
ration du plan gouvernemenial pré-
cédent pour donner satisfaction aux
légitimes revendications des agents de
la Fonction publique.

Aucun crédit supplémentaire n’est
prévu pour le développement et le

L ES résultats des élections du
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SACHONS DEFENDRE NOS DROITS
LoS COMISSIONS D'AVANCEMENT

Les différents groupes des commis-
sions d'avancement se sont réunis au
cours du 1 {rimestre pour examiner
les avancements aux échelons supé-
rieurs el-les changemenits de catégo-
TIES:

En ce qud concerne les échelons, ous
les techniciens qui nous avdient adres-
sé leur dossier el que nous avons dé-
fendus ont re¢u les renseignements les
concernant.

L'Intersyndicale

les personnels du ‘C.N.R.S.

Depuis deux ans, les trois syndicats
des personnels techniques et administra-
iifs 4w  CNRS, SCFITC CGT.,
F.O., ont mené ensemble lu lutte pour
leurs revendications.

Au cours d'aclions communes les tra-
vailleurs ont appris 4 se connaiire, et
ensemble ils oni obtenu wune premiére
victoire par Ubltribution d’une prime.

* L'action menée en commun les a con-
duits @ Uélaboration d'un programme
revendicatif qui est celui de tout le per-
sennel et qui comprend enire auires :

— La prime de 16 % pour TOUS;

— Un Comité technique paritaire ;

— Des crédits pour la. recherche ;

— L’application du statut de la Fomnc-
tion publique. £

A l'occasion du 1° mai, o nous fétons
cette année Uanniversaire de 1936, qui
vit la reconstitution de l'unilé syndicale,
les syndicats wappellent les travailleurs
de tous les syndicats & s'unir comme eux
pour la défense de leurs nevendicalions.

s’est réunie le
syndicats se sont mis d’accord pour
participer avec les chercheurs a une journée revendicative de *~us

Ils ont également rédigé les deux motions suivantes :

Les syndicats C.F.T.C., C.G.T., F.O.
des Personnels techniques et administratifs du C.N.R.S.

24 avril. Les trois

L’Intersyndicale demande que Ia
politique suivie en Algérie poursuive
en toute clarté : ¢

— Le rétablissement de la sf  “té
personnelie dans le respect du dr n-
dividuel égal pour tous;

— Les reformes économiques et sO-
ciales ;

— Et par la recherche d’une entente
politique,

— Une redistribution des revenus et
du pouveir d’achat au bénéfice des mi-
lieux les plus déshérités de toutes ori-
gines ;

— Une coexistence pacifigue des deux
communautés qui composent la popula-
tion, coexistence pacifique qui seule
permettra sur ce territoire le¢ main-
tien et le rayonnement de la culture
frangaise dans le respect et la com-
préhension de tous autres facteurs de
civilisation.

Elle pense que ces buts devraient
étre atteints par la négociation.

Pour les changements de calégories,
différentes remarques s’tmposent,

Cette année, les nouvelles modifica-
tions au statut obtenues au cours des
luttes de Uannée derniére réduisent de
8 a 5 ans U'ancienneté nécessaire pour
le passage 4 une catégorie supérieure
pouyr ceuxr qui wen ont pas les diplé-
mes requis, dans la Proportion de 1
ancien technicien pour 9 nouveguz ve-
crutés au C.N.R.S. ayant les diplémes
nécessaires (9 tour).

De ce fait un mombre important de
techniciens ont élé proposés pour béné-
ficier de cette mesure. Le faible recru-
temeni di auw mangue de postes et aur
salaires trop bas a permis seulément d
trés peu de techniciens d’éire imiscrits
sp Tes listes d’aptitude. Mais cette ins-
¢ ‘on me permet au candidat de
Cre. .fjer de catégorie que si un. poste
de cetle catégorie est vacant dans son
laboratoive ou dans un laboratoire de
la méme discipline. ‘

IL nows faut donc a wouveaw récla-
m~~ des modifications aux statuts, en
f t compte de ces remarques, et
en, - des crédits permetiant la créalion
de nouveaur postes.

Deux mouwvelles commissions (article
6 du statut) obienues a lissue de mnos
mouvements vont se réunir prochaine-
ment.

La premiére a pour but de classer
des diplomes mon encore inscrits dans
le statut.

La seconde peut faire bénéficier, 8 %
du personmel pour les catégories A et
B et 5 % pour-la catégorie C, dun
changement de catégorie pour un
agent mnouveaw ou déja- en fonction
quels que solent ses diplomes ef son
anicienneté, Mais ce changement se
heurte de nouveaw da la liste daptitude
et au manque de postes et nous reve-
nons au probléme cité plus haut.

Ces 2 nouwvelles commissions mne
comportent awcun représentant du per-
sonnel (mais Uintersyndicale a obienu

de pouvoir présenter des diplomes el
des candidats).

Les commissions davancement et de
discipline comprennent wun mnombre
égal de veprésentants de l'administra-
tion et de représentants du personnel,
mais ont un président nommé par ’ad-
ministration. dont la voir est prépon-
dérante,

Il est important de faire connailre,
dans le personnel ces dispositions exis-
tantes. Nous défendons aw mieux nos
colleques, dans les possibilités du sta-
tut. Mais il nous faut 'améliorer et le
modifier. Pour cela, envoyez-nous 7a-
pidemient toutes vos suggestions quant
aux diplomes da classer et aux modifi-
calions possibles, pour que nous puis-
stons agir vite et efficacement.

Il nous reste également a lutter avec
les chercheurs pour une revendicalion
qui nous tient a coeur depuis long-
temps : Uobtention d'un comité techmi-
que paritaire, de facon que la
voix du personinel se fdsse entendre ef-
ficacement sur tous les problémes in-
teréssant le fonctionnement du C.N.
R.S.

Nous venons de recevoir une deman-
de de prime d’isolement de mos cama-
rads ‘de Haute Provence, prime frés
justifice... Ei aussi un projet d’amé-
liorations de noire camarade Chemin
suy Uavancement des dessinateurs. Ce
sont deuxr exemples a suivre !

Ecrivez a C. Gonsalves
10, rue de Solférino
Paris (7°)

Dans ie prothain numéro vous trou-
verez une page spéciale de dogumen-

tation.
e
L’abondance des matiéres nous obli-
ge a reporter les échos des sections

au prochain numéro.

Noug nous en
excusons. ;

SR 1a voie de I'unité. Les actions menées

fonctionnement de la Recherche scien-
tifigue.

Les lois antilaiques condamnées
par les électeurs du 2 janvier ne sont
toujours pas abrogées.

Enfin, ¢’est avec une grande inguié-
tude que nous voyens, dans la ques-
tion angoissante de PAlgérie, des
concessions de plus en plus grandes
faites par le gouvernement aux uitra-
colonialistes, qui veulent multiplier
les mesures militaires au lieu de s’en-
gager sur la wvoie de la négocialion.

1l dépend de chacun de nous de
faire traduire en actes la volonté ma.
nifestée par la grande masse des
Francais et Frangaises.

Les perspectives sont encouragean-
tes, dans tous les secteurs, Punité
d’action se renforce et les travailleurs
obtiennent de nouveaux succés, I’idée
devient de plus en plus marguée dans
la téte de chacun de Ia nécessité de
ia reconstitution de I'unité syndicale.

Les travailleurs du C.N.R.S. ont
contribué par leur exemple a montrer

pendant deux ans ont renforcé les
liens d’amitié et de solidarité entre
les travailleurs des laboratoires, qu’ils
soient C.G.T., C.F.T.C., F.0. ou inor-
ganisés.

#ls ont compris gue ¢'était la ma-
niere certaine d’obtenir satisfaction,
les premiers succés obtenus en sont
la démonstration.

Nous avens par nos
I'opinion publique sur cette situation ;
aujourd’hui nous n’avons obtenu
qgu’en [partie satisfaction, la jutte n’est
pas terminée.

Les démarches engagées par notire
Intersyndicale auprés des pariemen-
taires, de la Commission de I’E.N., de
la Présidence du Conseil, de la Preé-
sidence de la République, efc,, sont en
cours, déja nous avons appris que la
direction du C.N.R.S. a deposé au mi-
nistere de 'E.N. un projet demandant
les 16 % pour tout le personnel,

Ce travail intersyndical est trés im-
portant, mais il nous faut é&tre
convaincus que cela ne suffit pas et
gu’en définitive tout dépend de I’ac-
tion du personnel.

Le Syndicat national Cher-
cheurs (F.E.N, autonome) s’est adres-

E
E sé a I’Intersyndicale pour nous propo-

luttes alerté

des

ser I’organisation commune d’une
grande journée de défense de la Re-
cherche et de nos revendications.

Nous ne pouvens qu’étre d’accord,
il faut que des contacts soient établis
entre tous les syndicats de la Recher-
che, pour nous entendre sur les buts
et les formes de cette journée qui doit
marguer une @étape importante de
noire action.

Notre syndicat, ses sections, ses
adhérents ne ménageront pas leurs
efforts pour que se réalise cette
union, et faire que cette journée soit
une réugsite, obligeant les pouvoirs
publics a nous donner satisfaction.

— 16 % pour tous pour partir en
vacances ;

— Améliorations du statut ;

— Augmentation des crédits du
C.N.R.S. ;

— Application du statut de la
Fonction publique ;

— Paix en Algérie.

Nous avens pleinement conscience
qu’en revendiguant cela, nous -agis-
sons dans l’intérét de la Regherche
scientifique francaise,

Guy DUPRE.
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Conierence mondiale des iemmes Iravailleuses

La préparation de la Conférence Mon-
diale des Travailleuses, qui doit réunir
en juin prochain les femmes de tous mé-
tiers, de tous pays, de toutes tendances,
est une téche essentiel'e qui se pose a
nous, techniciennes du C.N.R.S.

Sans doute bénéficions-nous, par rap-
port aux femmes qui travaillent dans les
usines par exemple,  de conditions de
travail bien supérieures ; sans doute pour
mous ne se pose pas au méme titre le

probléme d'une dépréciation systématxque
du travail féminin comparé aw travail
masculin,

Cependant, nous rencontrons dans no-
tre vie de trawvail les mémes problémes
que les autres travailleuses :

— Le probléme des enfants (créche,
garderie, jardins d’enfants) ;

— Le probéme des vacances & faire
coincider avec celles des autres membres
de la famille ;

— Le probléme de la conception du

La rémunération

rémunération des fonctionnaires
comp’rend

1° Un iraitement hiérarchisé soumis a
retenue pour pension civile.

Ce traitement s'obtient en multipliant
Vindice brut correspondant & Uindice met
par le traitement afférent & Uindice 100,
celui-ci étant fixé par décret.

Le traitement de Uindice 100 est de
160.000 francs a@ compter du 1°v janvier
1956.

A compter du 1°* juillet 1956, les trai-
tements ainsi calculés sont augmenlés
uniformément de 10000 jfrancs.

A compter dw 1t juillet 1957, le traile-
ment de Uindice 100 est firé & 180.000
francs.

Nota. — Les agents employés a temps
eomplet et en fonctions depuis six MOis,
classés dans les indices mnets inférieurs
@ 110, sont rémunérés sur la base de
Vindice 110.

D’autre part, les indices bruils soni
substitués aux indices mets sur les fiches
de paie, depuis le 1°r juillet 1955,

2° Une indemnité spéciale dégressive

(par an).

Cetlte indemnité, égale pour toutes les
zones de salaires, est firée a 62.400 fr.
pour les indices 100-109 nets = 110 brut ;
& 800 francs & Vindice 167 net = 187
brut.

La réduction est de 800 jfrancs par
point dindice brut.

3° Un complément de rémunération
destiné & aligner les rémunérations
de début des fonctionnaires sur le sa-
laire minimum interprofessionnel ga-
ranti (par an et pour toutes zomnes).
Ce complément est payable sur les
bases suivantes :

Indices bruts Taux
100 15.000 fr.
101 & 110 8.000 fr.
111 3 119 6,500 fr.
120 & 124 5000 fr.
125 & 130 3.500 fr.
131 & 139 2.000 fr.

4° Une indemnité de résidence.

Pour tenir compte de la réduction des
tauxr d’abattemenis 'de zones, de salai-
res, Uindemnité de résidence est calculée
sur les bases suivantes & compter du
1er qwril 1956 :

Zones de salaires ’ Taux
Sans abattement | 256 %
Abattement de :

2,22 9, (ancien 3,33) 22,5 %
3,11-3,56 % (ancien 4,67-5,33) 21,25 %
4,45 (ancien 6,67) 20 %
5,33-5,78 (ancien 8-8,67) | 18,5 %
6,66 % (ancien 10) ‘ 17%
7,5-8 % (ancien 11,33-12) 15 %

es Fonctionnaires

Le montant de Uindemnité de rési-
dence, calculé comme il est indiqué ci-
dessus, est abondé pour chaque point

‘d’'écart entre lindice brut 300 et l'indice

brut inférieur, conformément au tobleau
ci-dessous :

225 francs par point pour la zone sans
abatlement a 200 francs par poinf pour
la =zone dabattement 17,5-8%, avec
maximum annitel allant de 36.000 jrancs
pour la zone sans abattement a 24.000
pour la derniére zone.

6° Une prime hiérarchique.

Celle-ci est fixée & 450 francs par an,
par point d’indice met au-dessus de Uin-
dice net 450.

6° Un supplément familial de traitement
(indépendamment du droit aux pres-
tations familiales).
Celui-ci comprend un €lément fize et
un élément proportionnel.
Elément fixe (par an) :
1 enfant : 6.000 jrancs.
2 enfants : 9000 frazncs.
Par enfant au-dessus du deuriéme
12.000 francs.
Elément proportionnel :
2 enfants : 3 %.
Par enfant au-dessus du deuzxiéme
5 %.
Calcul dw supplément familial :

Pour wun traitement entre 160.000 et
480.000, le calcul s’opére sur le total dn
traitement auquel s‘ajoute le tiers de la
différence enlre ce traitement et 480.000
franes.

Au-dessits de 480,000 francs, le calcul
S‘opére sur Uiniégralité du iraitemenit
dans la limite de '960.000 jrancs.

Chaque semaine, lisez
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travail féminin comme ne ‘devant appor-
ter guun salaire dappoint.

Ef beaucoup d'autres points encore.

Nous vivons & une épogue ol s'aggra-
ve la contradiction enfre la comeception,
encore héritée du monde bourgeois, sur
le role de la femme comme maitresse de
maison (la femme au foyer) et les né-
cessités matérielles qui nous poussent a
travailer. Alors de plus en plus les fem-
mes sont dans l'obligation d'apprendre
un métier, dlacquérir ume qualification,
puis de consacrer la plus grande part de
leur temps a leur activité profession-
nelle. Les difficultés que rencontre
chaque travailleuse a concilier son
activité professionnelle et son acti-
vité familiale expliqguent d’ailleurs pour-
quoi tant de femmes acceptent de tra-
vailler & domicile, pour des salaires de
famine., Mais dams tous les cas oll les
femmes cherchent a exercer un métier
en dehors de chez elles, elles omit obli-
gatoirement & founir une double jourmée
de travail, celle de Yactivité profession-
nelle, plus celle de 1’activité meénagere.

Contre ces conditions insupportables
les travailleuses, a l'appel de la F.S.M.,
se grouperont, dans la renicontre mondiale
de juin ol elles échangeront leur espé-
rance et envisageront ensemble les pro-
blémes déja résolus par certains pays et
les problémes a résoudre,

Les techniciennes du C.N.R.S. com-
prennent certainement 1'importance de
cette grande Conférence.

Chaque technicienne doit done, dans
I’établissement ou elle travaille, organiser
la discussion avec les autres technicien-
nes, avee les chercheuses, avee toutes les
femmes qui travaillent dans les labora-
toires. Nous préparerons ainsi I’assemblée
générale p'réparatmre de la Conférence
qui, en mai, réunira toutes ley travail-
leuses du C.N.R.S. et rassemblera les
suggestions de nos travailleuses.

Un certain nombre de sections omt
déja commencé & organiser des réumions
de discussion. Ainsi les travailleuses de
TIN.O.P., aprés avoir mis au point un
questionnaire préparatoire de la Confé-
rence, a organisé une réunion au cours
de laquelle les femmes travaillant dans
cet établissement ont été informées de la
Conférence Mondiale et invitées a rem-
plir le guestionnaire amonyme qui doit
permettre de réunir leurs suggestions.
D'autres sections ont accepté de répam-
dre et de diffuser ce guestionnaire. Mais
chaque section a le plus grand choix
dans la recherche des actions qui per-
mettront de populariser la Conférence et
de recueillir les suggestions des travail-
leuses.

En ce qui concerne la diffusion des
cartes de la Conférence, nous nous som-
mes, au C.N.R.S., fixé 1Tobjectif de
600 cartes a 20 framcs.

Camarades, pour tout cela il faut
faire wvite.

Denise BERGER.
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