N* 1. — JANVIER 1956

10, rue de Solférino

Bulletin
d’ noumation.

du Syndicat CGT. des Persomnels Techniques et Administratifs du Centre National
de la Recherche Scientifique ;

La lutte continue...

La lutte menée pendant deux ans par les personnels
technique et administratif du C.N.R.S. pour 1’obten-
tion d’'une prime de 16 % minimum pour tous et les
modifications au statut n’est pas terminée.

En effet, les premiers succés remportés par le person-
nel (pnme de 12 % de moyenne pour les catégories de
3 B a 1 A, 50 heures supplémentaires pour les petites
catégories, nouvelles modifications au statut) sont loin
de nous satisfaire.

Nous avons déja eu l'occasion d’analyser les décrets
et de montrer tout I’arbitraire qu’ils comportent quant a
la répartition, et surtout de dénoncer le fait que les
petites catégories, déja lésées dans le plan gouverne-
mental d’augmentation de la Fonction publique, le sont
A nouveau en ne bénéficiant pas de la prime.

Nous nous refusons & considérer la question comme
réglée : le personnel a lutté en commun pour les 16 %
minima, il n’y a aucune raison pour que toute une série
de petites catégories soit lésée.

Nous sommes décidés, en ce qui nous concerne, a
continuer l’action pour que tout le personnel touche
un pourcentage uniforme.

Au cours des luttes passées, nous, syndicat C.G.T.,
avons tout fait pour maintenir ’'unité — et nous avons
bien fait — car 1'unité est le gage du succes.

Si nous voulons aboutir, nous devons continue:
combattre — et a combattre dans I’unité.

Certains de nos collégues C.F.T.C. ou F.O. hésitent
a reprendre l’action.

Uls prétextent que les propositions des patrons étant

Y

-

Une vue de la tribune du Congrés
(Voir le compta rendu én pages 2 ot 3.)

faites, et le personnel devant toucher le rappel en fé-
vrier, une action retarderait la distribution : en réalité,
Paction du personnel n’a jamais rien retardé, témoin
notre gréve de 48 heures qui a obligé les pouvoirs pu-
blics & accélérer la sortie des décrets. Et si le C.N.R.S.
envisage de nous payer actuellement le rappel, c’est
bien parce que le personnel n’a pas cessé d’exiger un
acompte.

Nous devons discuter avec nos camarades C.F.T.C.
et F.O. dans les établissements, et leur expliquer no-
tre position et leur demander d’intervenir avec nous
pour que linter-syndicale réunisse le personnel et dé-
cide de l'action. Ainsi, nous respecterons les décisions
de la derniére assemblée générale qui avait prévu de se

réunir au début de janvier.
Guy DUPRE

(Voir suite \page 6.)
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fAres les ﬂlﬂﬂlll]lls

du 2 janvier

Et dabord, pourquoi nous intéressent-elles,
les élections du 2 janvier ?

Souvent, celtalns de nos collegues nous disent :
« Un syn»dlcat n’a pas a faire de politique ; or,
les élections, c’est de la politique. » Nous n'au-
rions donc pas a nous en occuper.

Rappelons-leur seulement que lorsque nous de-
mandons ja notre directeur, M. Dupouy, une aug-
mentation de nos salaires, il nous répond : « Moi,
je veux bien, mais le ministre des [Finances n’'est
pas daccord. Moi, j’ai demandé une prime de
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15 %, mais le ministre des Finances n'accorde E
H
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que 12 %... et encore , pas a tout le monde ! »

M. le ministre des Finances est le représentant
d’un gouvernement qui est lui-méme Soutenu par
une Jlld]Olltt—‘ a I'’Assemblée mationale.

Et voila pourquoi cette’ majorité nous intéresse
au premier chef, et, par conséquent, le résultat des
élections.

Comment nous serait-il indifférent que le gou-
vernement inscrive & son programme, et soit en
mesure de réaliser :

- llauomentatlon des salaires des travailleurs
en ‘Tenél‘al et de ceux de la Fonection publigue,
en partlcuhe

— l'utilisation de la richesse nationale & des
ccuvres de paix ; développement de la Recherche
scientifique frangalse défense du personnel, créa-
tion de laboratoires, utilisation de la science A
des fins pacifiques et profitables & tous ?

(Voir suite page 6.)
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PREMIERE SEANCE

(samedi aprés-midi)

Président © “Jagquet (Collége de France) ;
Assesseurs Duflos (Haute-Provence), Ha-
cheoeurt (Bellevue), ;

DUPRE (secrétaire général)
Présente le ravport du Bureau nationals

Il falt le bilan des luttes de l'année et pra-.:

pose & la discussion des délégués nos objec-
tifs quant & mnotre position et aux luttes
futures Puis chaque délégué donne son point
de wue. -

WOLPERT (Pierre Curie)
Nous exprime l'accord de sa section avec le
ravpert. Demande également cue le syndi-

cab se penche sur le probiéme des vetraites, = . 1 3 % §
# W ‘porte en blane & la Direction. Le Congres

_‘approuve,

et accentue son efforf sur la lutte pour :la
paix. ;

Il pense €galement qu'il y a nécessité &

avoir des contacts encore plus étroits avec les
chercheurs et avec ley collegues de la C.F.
T.C, et de F Q.

ALLARD (Collége de France)

Insiste sur 'unité d'action seul moyehn
pour obfemir catisfaction & nes revendications,
seul moven pour obtenir des succés encore
plus erands.

Négessité d'entrainer les chercheurs avec
noug davs l’action, « Ta Recherche sciemtifi-
que comprend des techmiciens et des cher-
cheurs ef «i mous voulons bien la défendre
nious devong étre unis ».
leNe}cessi‘té de continuer l'action mpour les

OU.

LANDAIS (Muséum)

« D'accord sur’ le rapport général, Il faub
expliouer avx wsdhérents et aux mnon svndi-
qués Timporience des commissions dravance-
ment la nécessité de donner & temps ces
fevilles aux vesvonsables pour qu'ils puissent
mieux mous défendre »,

Exnligue Ta diffienlté du travail au Muséum
(erande étendue). Tneiste sur ley mnécessités
d’intersvirdicele  d'éfablissement.

D. LEFORT (Bellevue)

Pélicife Dyoré pour ses explications sur le
raprort eénéral, |

Nate ou’a Bellevue il y a beaucouwn & faive
et ave pevt-&tre tont moe mag A4 faif, pour
evtrainer tous les camavades C.GT. Il v a eu
un gertain relachement de laction typique-
ment. C G.T.

Dans le proeramme de défense de la re-
chérghe pronose une révisiom de mofre sta-
tut, ure ouverture de la grille des salaires,
et, demande si. om me peut peg comme les
chergheurs demander une augmentation de
a0 % .

Négessité davoir des contacts étroits ayec
les charcheurs ‘

BFRTOU (U.G.F.F.)

Répond en exnlioyant gue Vannlicationl du
stafut de I fonetion publipiie donmerait lar-
gemignt cette avementation de 50 %.
Simone GRANDCHAMP (Ecole nor-

male sunérievie)

Irsicte sur Ia nécessité de créer sur le plan
des établ'ssements des iofercymdicales fortes
oroupant toutes ‘les catépories de mersommel
rattaphées A la fonchion vubliaue pour ume
meillevre défense de toutes ces catéeories,
fanf =ur le mlan général gue sur fe plan de
I'établissement,

Demande que Ja Iutfe pour les 16 9% conti-
nue il est inadmissible oue les pebites caté-
gorieg et les adminictratifs soient lésés,
Lily’ ICHENHAUSER (Gif-sur-Yvette).

Explioue la situation a2 Gif : « Ia C.G.T.
est gesez faible. il v a beaucoup de techni-
clens inoreanisés, il y a un gros trovail &
faire, ». Irsiste sur la mécessité de ’éducation,
Insiste sur l'importance de la lutte & mener
avec -tous les fonctionmnmires, Se déclare d'ae-!

cord avee 1¢ rapport général,

Co!

&

e MOAT (documentation)
e sur le caractére pogitif des luttes
Le fait méme de discuter avec la
ticn, méme si eela me donne pas de ré-
immédiats, est une premiére victeire,
fait, ces <liscussions scutenues e
) du personnel n'ent pas été sté-
riles puisoue la Direciion a nettement  modifié
sa position depuis le début.

Pour quelles solent plus efficaces emcore,
axer la Lutte ‘sur la reveanrdication dwune
Commission technigue paritaive.

Ia lutte pour les 16 % mous a permig de
jeter les bases de lunité, d’'apprendre aux
cars & se connaitre et a s'estimer.

En ce qui concerne les questionnaires de
la Direction sur les jours de greve, insiste
sur la nécessité de ne pas répondre et pro-
pose que lintersyndicale les collecte et les

DUFLOS ' (Haute-Provence)

Insiste sur la nécessité de combatire avant
tout pour une revalorisation effective des
salaires, indépendemment des primes et in-
demnités «iverses, et aussi pour une -retraite
décente. ?
. Explique les conditions difficiles du tra-
vail a 1Observatoire de Haute-Provence,
demande pour les techniciens wme indem-
nité d’isolement, et la suppression de labat-
tement de zone ( 11 % «du salaire leur est
retiré avee l'abattement de zone).

Demande gue l'unité d’action soit de plus
en plus renforcée,

GONZALVES (Fontenay)

Nécessité de l'unité d’action entre cher-
cheurs ef techmiciens sur le plan général et
sur les problémes particuliers a U'ébtablisse-
ment, Donne l'exemple & Fontenay de l'ac-
tion menée pour les subventions & la cantine,
du programme commun €laboré el soumis
aux candidats députés du secteur et du
soutien que chacune des catégories peut
apporter aux autres.

Denise BERGER (Institut d’orientation
professionnelle)

Explique comment la lutte menée par les
techniciens @ servi d'exemple dans Vétablis-
sement & dlautres catégories de travailleurs,
payés par d’autres organismes que le C.N.
R S., insiste sur l'unité d’action,

Elise WEYL (Centre d’études sociologi-
ques)

« ..l v a un probleme trés important au
C.N.RS, cest celui des vacabaires. payvés a
Theure, entre 1756 et 250 framcs de ITtheure
et qui fou un maximum de 60 heures par
mo’s,..

« II faut créer une sous-séction des vaca-
taires au sSein du syndicat pour les défen-
cre... »

Nadine LEWKOWICZ (Observatoire)

Parle de 'unité d'action réalisée avee les au-
tres syndicats & 1'Observatoire. Le point qui
accroche est celui de la lufte pour la Paix,
d'oll mécessité d'accentuer nos effonts en ce
«eNsS.

MOSZOWSKIX

Ce . camarade dravaille maintenant 2
I'E.N.S. mails revient deovuig pew du Pic du
Midi et explique ley difficultés du travail
au Pie. |47

Les techniciens travaillent & -2 800 meétres,
dang des cordifions atmosphérigues diffi-
ciles et un isolement total, Il insiste sur la
nécessité el l'urgence d'uyne prime d'igolement
et dune prime pour fravaux
difficiles.

' DEUXIEME SEANCE
{dimanche matin)

Président Jacques Mettre (Centre d'étu-
des sociologigques). ; .
Assesseurs : Piolet (rue Pierrve-Curie), Na-

dine Lewkowicz (Observatoire),

spéeialement:

les 17 et 18 déc

Elise Weyl fait nn rapport tres détaillé
et trés fouillé sur les derniéres modifications
au statut et, sur les décrets qui vienment de
sortir. Aprés son rapport différents cama-
rades dennent leurs avis et leurs suggestions,
tous citerons !

LEFORT (Bellevie)

Insiste sur la nécessité de création de mou-

veaux postes et augmentation des crédits :

— Sur la classification & reviser pour
certaing diplomés et certaines €écoles,

— Sur la mécessité d’chtenir des change-
ments faciles pour: passer d'une catégorie
dans une autre, soit & l'ancienmeté, soit
en obtenant les diplomes.

Lily ICHENHAUSER

Urgence de la -formation, dune commission
techmique paritaire. .
AUBERT (Haute-Provence) |

Rien n'a été fait pour le travail de ni ans

les laboratoires.

RS

Différents camarades donnient aussi leur opi-
nion,

Unie proposition: pour la création dur ~om-
mission qui étudiera ces problémes enc lus
4 fond et ferp paraitre un texte, est « .utée
a l'ungnimité,

Ensuite, Elise Weyl analyse les déerets qui
vienment de sortir.

Les camarades en volent trés nettement l’ar-
hitraive, et le fait que les petites catégories et
les administratifs sont 1ésés,

Aprés uyn large €change de vues, l'assem-
blée décide :

— De continuer lg lutte pour les 16 %.

-— De demamngder rapidement I’envoi des péti-
tions demandant un pourcentage uni-
forme dans la mesure des crédils déblo-
qués.

— D'envisager nne action de l'ensemble du

personnel aupres de la direction du C.N.
R.S. {

— De développer tous ces points de vue A
1T'Assemblée généra’e du persennel du len-
demait:.

Puis, le camarade ARTUS, secréiaire
de la F.EN.-C.GT. apporte le salut
de la F EN,

Il nous félicite de la tenue de nolre Congrées
et de notre activité pendant I'annés passée.

Le probléeme de la Recherche secientifique
est irés impartant, Au 30¢ Congrés de la O.G.T.,

-1l a déja soulevé motre probléme et nos diffi-

cultés dans son intervention,

Nous avons, teus ensembple, a lutter, non
seulement, pour nos salaires, mais aussi pour
l'intégrité de VEducation nationale. Elle est
sérieusement menacée par le projet Saint-Cyx
et ~ * des réformes dans l'enseignemsnt tech-
nil jui visersient, en fait, & diminuer le
ter.. de scolarité des jeunes apprentis en les
envoyant plus tot & l'usine. Et mous avons &
lutter pour le développememt de la Recherche
scientifique au sein de 1'Education nationaie,

Il mous assure du soutiem de la FEN.-
C.G.T. et nous demande de continuer la lutte,
en "R, avec aubtant dardeur et de comba-
iy

L RE, au nom du B.N. remercie ATtus
pour l'aide it le soutien qu'il ne nous a ja-
mais ménagés.

TROISIEME SEANCE
(dimanche apreés-midi)
Président : Lily Ichenhaussr,
Assesseurs : Marcel Jean (Marseille) ; Dut-
getto (astrophysique).
GONZALVES
Fait un rapvort sur le probéme des vetrai-
tes et le probléme de la titularisation.
Simone Grandchamp propose la formalion

Depuis que le syndicat existe,
c’est la premidre fois que mous te-
NONSs UN. VYA cangres. Jusqu ré-
sent, nous qvions, chaqWe . cée,
des assemblées générales dune
demi-journée, uniquement sur le
plan parisien. Les 17 et 18 décem-
bre, nous avons benu des assises
d'un jour et demi ; les délégqués re-
présentaient toules les sect’ de
Paris et nous avons élé hieur de
compler parmi nous [es cdmarades
de Hawte-Provence et de Marseille,

Nous remercions Artus et Bertou
d'étre  venus assister @ nos
rguaue.

Pourquoi, -cetle année, avons-
nous ftenu un wrai congreés? Ce
n'est pas un hasard, C'€st que cette
année, nous avonsJew a la fois les

_moyens de le faire ef que nous en
apons senti - la nécessité. Parce
quiaa travers de nos luttes de cetle
année, nous avons 4 la fois renfor-
cé notre syndicat el que se sont
nosés 4 nous de nouveaus prople-
mes ef que nous avons jugé indis-
pensable de les clarifier en tenant
ce congrés,

Les luttes de cette ammée nous
ont aidés a prendre conscience de
nos forces, a voir plus clair, a4 voir

Nous avons une sérieuse
année de travail devant nous

caise,

Le personnel du C.N.R.S. a les
yeur fizés sur nous, Nous sommes
ar s comme les plus combattfs,
et +$ coniinuerons.

Notre congrés fut {rés intéres-
sant. Tows l6s déléqués présents
ont exprimé leur point de vue sur
tous les problémes : probléme de la
prime, de Vaugmentation générale
de salalres par Vapplication du
ste.  de la IFonction publique, pro-
bleme de la relraite, de la titulari-
sation, des modifications au slatut,
probléme de Uorganisation ef de la
propaqande de motre sundical, pro-
bléme de la défense de la Recherche
scientifique en général et de la

A,

A la suite de la discussion, nous
avons élaboré différentes résolu-
tions qui ont déia ¢éLé envoybes a
tous les camarades,

Nous avons une sérieuse année
de travail devant nous.

Nous qvons ‘4 maintenir et g ren-
forcer U'unité d’action, gage de no-
Ire succes, @ orqaniser et créer de
nouvelles sections. et a lutter avec
tous les travailleurs, pour la paiz,
pour la reévalorisation dps salaires
et pour la défense et lexpansion
de la Recherche scientifique fran- .
Rachel SAUTEREY

plus loin,

d'une commission pour discuber ces guestions.

Dupré pense que ce rapport doit paraitre,
étxéef envoyé a chaque adhérent pour étre dis-
cuté. ;
Puis F. REIDE, trésorier

Présente le rapport de trésovarie:; Tl propose
de relever le taux des colisations, de facon &
ce gu'elles I»epréss:n-w_nm 1/200" du salaire,

Les propositions sonf adceptées apres une mo-

dification. demandée par les camarades -de
Haute-Provence et tenant compte' des salalves
inféricurs & 20,000 framcs. A /
Puis DUFLOT (Haute-Provence)
Il faut améliorer les lia‘sons avec la, province.
Il seuligre encore limportance de la bataille
pour la suppression de l'mbattement de zones,
et de lobtention de la prime d’isolement. Il
promet de prendre contact avec tous les tech-
niciens de [Proyence. :

CAZES
Soumet aw Congrés les difficultés que nous

+ avons rencontrées pour l'organisation et 1’admi-

x}i§bration. Il y a eu quelquefols mangue de
liaisons entre le bureau et la province, et les
isplés.
Nécessité, pour 'année prochaine, de revoir
a ford lgreanisation.
Rachel SAUTEREY
Présente une résolution sur l'organisation et
la propagande (soit en résumé) .
— Nécessité de créer de nouvelles sections et
ge 1:fzu're vivre activement celles qui exis-
bent. .
— Nécessité pour chaque section de fong-
tionner régulidrement avec um huresu élu,
— D’envover régulidrement un représentant
au Conseil national,
— D'alder a la parution et & la diffusion
de nos journaux.
— D live et diffuser la presse syndicale.
DUPRE
Propese enisuite un projet de résolution géné-
rale sur l'orientation du syndicat.
MOAT

Pronose le nrogramme électoral a soumettre

_ aux candidats députés.

*
. * %
Apreés les €lections du Conseil national, et du
secrétaire général, Guy Dupré, Berton tire les
conelusions de notre Congres.

Intervention de BERTOU

I. félic'te les délégués gqui, malgré leur jeu-
nesse. ont feif preuve dune grande maturité
syndicale, Notre syndicat est en plein déyelop-
pement.

Il attive nofre attemtion sur la nécessité de
renforcer mo'fre orgavisation ; de veiller &4 ce
gue mon seulement choeie adhérent reprenne
une carte C.G/T. en 19566. mais gue de partout
viennent de nouveaux adhérents.

Probléme des fonctionnaires

Nous devons, pour pouvoir blen lutter, con-
naitre encore plus & fond la situation des.fonc-
tionmaires.

Ces fonetionmaires
Cétaient déja en 1914).

En 1923, le fonctionnaire avait un pouvoir
dachat plus grand qu'en 1955.

En 1038, un « commis » qui partait 4 la re-

sont déclassés (ls

Les délégués écoutent attentivement...

traile pouvait nenser a sa petite maison. En
1955 il part & la retraite le plus tard possible
¢t cherche un autre emploi pour arriver & vi-
vre.

Il est & moter aue, depuis 1951, devanf les
différents mouvements des fonctionnaires, le
gouvernement a donné différentes augmenta-
ticrs qui ont fait aue, a la base, par un sys-
téme e primes dé ives, la notion d'éche-
lon et d'aveienneté disparait, et des hauts ca-
dres sont avantagés par une « prime super-
hiérarchigque ».

I1 faut obtenir une revalorisation des salaires
¢l une remise en ordre des .indices par l'ap-
plication du statut de la FP,

Nous avons & populariser le statut de lg
Fonetion publique et & Iutter pour son uppli-
cation.

L'Unité

Veiller au renforcement de l'unité & la base ;
que chague établissement ait son comité
d’'unité daction.

Noug allons vers une unité syndicale ef nous
avons tous & .y travailler,

Termine en nous présentant ses voeux de
bon trawvail syndical pour 1956.

Impressions
d’'umne déléguée

Toul d’abord, un bravo qux camarades qili
ont su donner @ noire stlle de Congres, son

1 allure accueillunte et fra ernelle.

Cgs deuyx journées de travail fructueux ont
permis nop sewlement d'élaborer notre Hro-
gramme pour année 1956, d'approfondir cer-
taines questions technioues, mais aussi dap-
prendre a misux connailre les camarades des
différenies isections, y comwris ceuxr de Pro-
vinee.,

Les discussions se sont 'déroulées ddns l'at-
mosphere la plus amicale, dans la bonne hu-
meur la plus complétle, Notre premier Congreés
fut jewpe et dynamique, comme ses d€lEgués
(moyenne d'age 27 ans) mais il fut aussi sé-
rieux, et malgré leur jeunesse, les délEgués
ont su monirer dans leurs interventions, com-
bien ils étuient conscients de lewrs responsd-
bilités, el décidés @ chercher les wmoyens
d’amélicrer leur travail syndical,

La présence des camdrodes Bertou (U.G.
F.F) et Artus (F.EN.C.G.T.) a conlribué
& clarifier nos discussions et rendait bien vVi-
vants mos liens avee les quitres catégories de
travailleurs de a1 Fonction publigue.

Une note émouvante a terminé ce Congres :
‘des cadeaux furent offerts ¢ mos camarades
du Bureau nalional, dont certiins, trés émiis,
eurent bien du mael ¢ sexprimer.,, ce qui n'est
pas dans leurs habitudes !

'~ En résumé, ww trés bom Congrés, réconfor-
tant var son ambiince fratermelle, sa confiance
en Uavenir, et qui Idisse espérer pour 1956,
une nette amélioraiion de notre travail et de
nouvelles vicloires.
C, LEFORT,
(Section Pierre Curie))



Aprés les élections

(Suite de la premiére page.)

Rappelons-nous ce que le Front Populaire a
apporté en 1936 aux travailleurs :

— l'augmentation des salaires ;

— les quarante heures ;

— les congés payés.

Depuis 1947, tous les gouvernements qui se sont
succédé se sont systématiquement opposés aux
revendications des travailleurs, a4 l’amélioration
de leurs conditions de vie.

POUR UN NOUVEAU FRONT POPULAIRE

=
:
£
£
Le 2 janvier, le peuple francais a manifesté, g
d'une facon éclatante, sa volonté de voir enfin les 2
choses changer : il a envoyé a 1’Assemblée une £
majorité de gauche. ‘ E

C’est & nous tous maintenant de faire que cette
majorité se traduise par un gouvernement qui
nous donne satisfactiom.

Pendant la campagne électorale, nous sommes
allés présenter aux candidats le programme que
notre congrés a mis au point, 3

Tous ceux qui ont été touchés se sont déclarés

" d"accord.

Il faut maintenant aller retrouver les élus et g
leur demander de réaliser ce qu’ils nous ont pro-
mis. 5

Pour cela, il n’ont qu’un moyen : former un ;
gouvernement de gauche qui ne soit plus enchai- £
né par les dépenses militaires et les intéréts pri- =
vés. un gouvernement qui soit en mesure de nous g
accorder : g

— la prime de 16 % minimum pour tous, avec g
effet rétroactif dw 1 janvier 1955 ; B

— la iICommission technique paritaire et surtout, g
car c'est la la véritable solution & notre déclas- H
sement, 'application du statut de la Fonction £
publique qui fixe (art. 32) notre salaire minimum g
a 120 % du salaire minimum inferprofessionnel £
garanti, ce qui donne, actuellement, 30.000 francs &
a la base, hiérarchisés ; g

— la suppression des abattements de zones; £

— une retraite décente pour tous. H

A nous d’expliquer a4 tous nos collégues la né- &
cessité de s'unir plus encore que nous ne 'avons £
fait jusqu'a présent, de former dans chaque éta- £
blissement des comités d'unité d’action qui par- £
ticiperont aw grand mouvement qui, dans tout le g
pays, pousse a la formation du gouvernement de &
Front Populaive qui seul donnera satisfaction a &
nos revendications. =

E
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La lIutte continue...

(Suite de la premiére page.)

D’ailleurs, nous considérons comme absolument indis-
pensable que chaque fois que l'inter-syndicale est re-
cue par la direction, elle convoque automatiquement
I'assemblée générale du personnel pour Iui rendre
compte de son mandat.

Notre revendication reste les 16 9%, mais pour qu’au-
cune partie du personnel ne soit lésée, nous réclamons
que ces 16 % soit attribués a tout le monde A partir
du 1" janvier 1955,

Quel%e que soit la somme que chacun touchera au
mois de février, nous demandons que la différence lui
soit attribuée sous forme de rappel dés que nous aurons
obtenu les 16 % minima. :

Les dernieres élections nous ouvrent une perspective
favorable : c’est le moment ol jamais de faire repartir
notre action et d’obtenir la victoire pour le personnel

Mas sections
nous éctivent..

Observatoire de Haute-Provence

De retour du Congrés, les camarades .Aubert et Duflot
ont fait un compte rendyu idevant tout le personnel de 1'Ob-
servatoire.

— Une délégation g ét¢ formée pour prendre contact avec
le Directeur de l'Observatoire pour la répartition de la pri-
me et lattribution d’un panneau syndical ;

— Pour la suppression des abattements de zones, une com-
mission a été chargée de comparer sans tarder les prix de
vente en ville et en province.

— Sur le plan général, une pétition. signée par l'ensem-
ble 'du personnel, a ¢été adressée au directeur du CN.R.S.
protestant contre le mode de répartition de la prime et rap-
pelant nos revendications, en particulier celle des 16 % mi-
nima pour tous. En méme temps, le personnel a signé la
pétition lancée par I'Intersyndicale et demandant que les
premiéres sommes Idébloquées pour la prime soient distri-
buées a tous selon un pourcentiage uniforme.

— A la reprise des cartes, deux nouvelles adhésions ont
été enregistrées. On en attend d’autres!

De Marseille

Le camarade Marcel Jean, délégué au Congres, nous écrit
dés son retour : « Pour nous, isolés de province.., ces jour-
nées ont été d'un salutaire réconfort. Votre fraternelle solli-
citude, vos délicates attentions nous ont donné une confiance
absolue dans notre syndicat, ses directives, ses responsables...
Maintenant, c’est avec plus d'ardeur gue nous entrepren-
drons les nouvelles taches qui s'imposent. »

Aux derniéres nouvelles, les camarades de Marseille sont
déja passés aux actes : cing candidats aux élections touchés
par notre programme, dont un a répondu dans le journal
local La Marseillaise. Trois nouvelles adhésions et plusieurs
autres en perspective.

De Bellevue

Un exemple a suivre.

Créée il y a un an avec une centaine (de livres, Ia biblic-
théque a €té doublée au cours de l'année, en partie avec
des fonds accordés par la direction.

C’est 13 un excellent moyen de liaison. Ceg livres, classi-
ques ou progressistes, sont trés appréciés du personnel.

Pour les fétes de Noé&l, une vente de livres du C.D.L.P.
a rapporté 90.000 francs. A la demande unanime, la vente
sera maintenue et le bénéfice servira au développement de
la bibliothéque.

Bravo, Bellevue ! Bonnhe initiative !

Meudon

A I'Observatoire, une nouvelle section se forme. Un vin
dhonneur offert a tous les contractuels réunit 12 partici-
pants et on en profite pour discuter les problémes en cours.
Le personnel saura s'organiser dans l'année gui vient pour
participer efficacement a la lutte pour nos revendications.

Rue Pierre-Curie

Aprés l'assemblée générale pour la reprise des cartes, sept
nouvelles adhésions ont été enregistrées. Les présents ont
voté une lettre & l'Intersyndicale pour la continuation de
I'action.

Collége de France

A lissue d’une assemblée du personnel (C.G.T., C.F.T.C.),
une lettre a été envoyée a l'Intersyndicale demandant la
continuation de la lutte pour les 16 % et une assemblée du
personnel sur le plan parisien. !

Un comité de Front populaire est en voie de formation.

Nous ne pouvons, faute de place, citer toutes les sections qui
nous ont éerit. Nous nous en excusons, et nous les félicitons
toutes pour J'excellent travail accompli.

WWW
ADHEREZ AU SYNDICAT C.G.T.

du personnel technigue et administratif du C.N.R.S.
Envoyez-nous votre bulietin d’adhésion : 10, rue de
Sclférinis, PARI3 (7°).
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- Résolution générale
du Congrés

Le premier Congres mational du syndicat C,G.T. des
personnels techniques et administratifs du C.N.R.S.
réuni a4 Paris, les 17 et 18 décembre 1955, marque son
accord total avec les résojutions et décisions du
30° Congreés de la C.G.T.

Il souligne le caractére de classe des luttes que mé-
nent les personnels techniques et administratifs du
C.N.R.S., les hommes au pouvoir n’ayant d’autres sou-
cis que de faire le jeu du grand patronat francais.

Dans le cadre de la situation propre au C.N.R.S. et de
son personnel, le Congrés national décide, & 1'unami-
mité, que son activité devra, pour l'essentiel, porter
sur les trois points suivants :

— DDéfense des revendications des personnels techni-
ques et administratifs du C.N.R.S. ;

— Défense du role fondamental du C.N.R.S. ;

— Défense de la paix.

1. — DEFENSE DES REVENDICATIONS
DESS PERSONNELS TECHNIQUES
[ET ADMINISTRATIFS DU C.N.R.S.

Le Congrés,

Considérant 1'appauvrissement général des travail-
leurs et, en particulier, ceux de la Fonction publique,
exige, avec I'ensemble de la Fonction publigue :

— Une augmentation générale des traitements par
lapplication du Statut général de la Fonction publi-
que et, en particulier, de I'article 32 fixant le traite-
ment de base & 120 % du minimum vital, soit 30.000
francs hiérarchisés ;

— Et, idans l’immédiat, 'application intégrale du
décret du 20 juin 1955:

— La suppression des abattements de zones ;
— Une wvéritable péréquation des retraites.

Considérant le déclassement des techniciens et admi-
mistratifs du C.N.R..S par rapport aux secteurs semi-
publics et privés de recherches,

Exige dans le cadre du C.N.R.S. :

— Une prime de 16 % minimum pour tous.

Et, dans 'immédiat, dans le cadre de la totalité des
crédits accordés par les décrets, une répartition selon
un pourcentage uniforme pour tous.

— Lramélioration ‘des conditions .de travail,

— L’obtention d'indemnités particuliéres :

— Indemnité d'isoiement ;

— Indemnité de travaux dangereux ;

— Indemnité pour travaux ‘de opuit, dimanches,
jours fériés.

— La ecréation d'un fonds d'eceuvres sociales.

Insiste sur 1'importance des revendications particu-
lieres & chaque laboratoire : blouses, locaux, matériel,
etc., et invite chaque section a veiiler a leur satis-
faction.

Souligne Pimportance et la nécessité de la création
d'une commisgion technigque paditaire.

Concidérant les régies qui privent les contractuels
de 1’application intégrale du Statut général de ia Fonc-
tion pubique : retraites, sécurité «de I'emploi, liberté
syndicale,

Charge le nouveau Conseil mational d'étudier rapi-
dement le probleme de la titularisationi des contrac-
tuels techniques et administratifs du C.N.R.S.

Exige !

— De nouvelles modifications au statut (qui seront
soumises sous peu & la discussion dans les sections).

— L'inseription dans le statut d'un paragraphe ga-
rantissant les libertés symdicales.

— Une amélioration du régime des retraites.

Le Congreés décide la création ld*une sous-section, au
sein du syndicat C.G.T., chargée de la défense des
vacataires idu C.N.R.S.

II. — DEFENSE DU C.N.R.S.

Le Congres affirme sa: volonté de lutter pour que le
C.N.R.S. remplisse pleinement son role :

« Orienter et coordonner les recherches scientifiques
de tous ordres présentant, pour l'avancement de la
science ou l'économiie nationale un intérét reconnu. »

Il s’éleéve contre les attaques qui, dans ces derniéres
anmées ont mis en cause a la fois l'unité de ]J’Educa-
tion nationale et le role du C.N.R.S.

Il dénonce avec vigueur :

Les attaques ouvertes qui se sont manifestées par le
refus d’accorder au IC.N.R.S. les crédits nécessaires [
son fonctionnement et celui d’accorder les augmenta-
tions de traitements nécessaires au maintien et au
recrutement du personnel.

Les attaques masquées par des mesures d’organisa-
tion tendant & tromper l'opinion publique et & trou-
bler la conscience du. personnel du 'C.N,R.S. (création
du sous-secrétariat d'Etat & la Recherche scientifique,
Haut-Conseil supérieur [a la Recherche dans lequel la
majorité des membres sont des représentants de 1l'in-
dustrie privée, les déclarations telles celles de M. Long-
chambon tendant & faire croire que le seul probléme

*‘de la Recherche en France est celui de la formation

scientifique et non celui des crédits, ete.).

Le Congres insiste sur les conséquences désastreuses
qu’entrainerait la réalisation de ces menaces :

— Disparition de la recherche fondamentale ;

— Disparition de la. quasi-totalité des sciences hu-
niaines ;

— Utilisation de la recherche scientifique & des fins
militaires, a la surexploitation de la classe ouvriére
(par exemple : utilisation de la sociologie et la psycho-
logie a l'étude de l'amélioration de la productivité) et
au seul jprofit des intéréts privés,

Cest une question d’intérét mational que d'assurer
I'indépendance de la Recherche scientifique francaise
a I'égard des intéréts privés et des buts militaires.

Afin de permettre au C.N.R.SS. de jouer le role qui lui
revient dans la mation, le Congrés se déclare prét a
envisager avec tout le personnel du C.N.R.S., cher-
cheurs et travailleurs 'de 1'Etat, les formes d'unité et
de lutte, qui permettront d'obtenir :

— Les crédits d’équipement et «de fonctionnement
indispensables au développement du C.N.R.S.;

— Des créations de postes;

— La stabilité de I'emploi ;

— L’intensification des échanges internationaux.

JAII. — DEFENSE DE LA PAIX

Le Congres a conscience que les buts qu'il se pro-
pose ne peuvent étre atteints que dans le cadre d'une
politique gouvernemientale orientée vers la paix et la
détente internationale.

En effet, un gouvernement ne peut a la fois, 8'il uti-
lise une part importante de son budget au réarmement
et (& la guerre, avgmenter les salaires — en particulier
ceux de la fonction publique — et consacrer aux ceuvres
de paix (écoles, universités, laboratoires) les crédits
nécessaires



Les travailleurs de tous les pays sont solidaires les
uns dgs autrgs ; nous ne voulons pas volr les f.rava.]]:
leurs francais et algériens s'entretuer au seul profit
de leur exploiteurs eommuns,

Le Congres exige : :

— La fin des hostilités en Afrique du Nord ;

— Le rappel du contingent ;

— La négociation avec les véritables représentants
des peuples d’Afrique du Nord et, sur un plan plus
oénéral, le désarmenient et le respect du prineipe de la
coexisience pacifique.

De plus, un gouvernement qui oriente sa politique
vers la, militarvisation de son économie, utilise les décon-
vertes scientifiques & des buts militaires.

Or Jes travailleurs du C.N.R.8., par leur situation
méme, ont une responsabilité particuliére a 1'égard de
ces découvertes.

Le Congres exige domnc :

— I utilisation pacifique des découvertes scientifiques
dans Pesprit de la conférence sur l'utilisation paci-
fique de I'Energie atomique ;

— L'interdiction des bonibes A et H.

CONCLUSION

Au cours de lannée écoulée nous avons fait 1’expé-
rience de ce gqu'est la lutte pour l'unité.

Nous avons, & maintes reprises et, en particulier, le
1 juillet, pu constater que l'unité au sommet s'ef-
fondre deés qu'elle n'est plus soutenue par une unité
la base solidement cimentée.

Cette unité & la base, nous avons réussi a la faire
dans de nombreuses sections sur le point précis de la
revendication des 16 %.

Nous 'gvons confirmée grace aug assemblées géné-
rales du personnel que nous aveng faites auex nom-
hreuses que possible.

N'oublions pas que cette unité — qui, seule, nous
a permis l'action est une conquéte fragile et tou-
jours remise en cause,

Il nous reste comme tache essentielle :

— A la consolider dans les établissements sur la
base des revendieations particuliéres ;

A 1'étendre aux revendications plus larges comme
I'application du statut de la fonction publique ;

— A ocbtenir qu’elle se traduise partout par des
comités dunité d'action,

Le suecces de cette lutte pour lunité dépend avant
tout de la facon dont notre syndicat C.G.T. saura
remplir gon role propre.

Ce n'est pas en affaiblissant nos positions, de peur
de choguer 1'Intersyndicale, que mnous renforcerons
T'unité, Au contraire, motre syndicat ne deit jamais
cesser de défendre ses positions propres et les falre
partager par tout le personnel au cours de discussion
organisées aussi langement que possible.

L’expérience ide ces derniers mois prouve qu’au cours
des assemblées générales et de la lutte commune, le
personnel a appris & connaitre, & respecter, a faire
confiance & motre gyndicat et & ses militants : les cent
adhésions que nous avons enregistrées en font foi.

Le Congreés pense que notre organisation est encore
loin. d’étre & la hauteur de linfluence gque mous avons
dans le personnel.

La premiére de mos taches, celle qui conditionne tou-
tes les autres, c’est donc de renforcer notre organisa-
tion, Les conditions m’ont jamais été aussi favonables
au développement de notre syndicat: a nous de les
utitiser pleinement dans T'intérét de tous,

PROGRAMME ADOPTE A L'UNANIMITE PAR LE PREMIER CONGRES NATIONAL
DU SYNDICAT DES PERSONNELS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS DU CENTRE NATIONAL
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Ce programme a été scumis pendant la campagne
électorale aux candidats ; 4 nous de le faire triompher
e€n agissant vour que fa victoiire de Ia gauche aux élec-
tions se traduise gar la consditution d’un gouvernement
s’appuyant sur toutes les forces de gauche, sans exclu-
sive,

I

— Application. de Uarticle 3 du Statut général des
Fonctionnaives fixant le salaire de base a 120 %
du. minimum vital, ce qui donne actuellement 30.000
franes (sur la base du minimum de 25.166 francs
caleulé par la Commission supérieure des Conven-
tions collectives). 3

Suppression des abaitements de zones.
— Umne refraile décente pour tous,

— IIne prime de techmicité de 16 % minimum.

11

— L'application au C.N.R.S. du Statut général des
Fonctionnaires qui garantit :
— Les libertés syndicales.
— Les libertés démocratiques.
— La civéation d'un Comité Technique Parit@ire.
— ];""' création des postes de techniciens nécessaires au
fonctionnement normal du C.N R.S.

I1I

— Des crédits de  fonctionnement permettant a la
Recherche Scientifiqgue de tenir sa place dans le
monde :

— La défense des libertés traditionnelles de 'Univer-
sité francaise et du principe de la laicité ;

«— Llindépendance de la Recherche qui ne doif étre ni
asservie a des inlévéts privés ni détournés w des
fins mililaires, mais que nous voulons voir au ser-
vice de 1intérét national el de la paiz,



