Réunion comité suivi Sauvadet MESR 13 septembre 2018

Bilan examens professionnel réservés (EPR) de titularisation et CDI Sauvadet 2013-2017 pour les EPST

PAR EPST
regle MESR postes ouverts %postes ouverts / regus %regus / %recus /
EPST eligibles | 1/3 éligibles § 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | total 2013-2017 eligibles 2013(2014| 2015|2016 | 2017 | total 2013-2017 | postes ouverts | eligibles
CNRS 440 147 37 37 37 37 37 185 42,05 13 | 30 10 18 20 91 49,19 20,68
INSERM 326 109 26 28 19 18 8 929 30,37 18 19 14 16 8 75 75,76 23,01
IRD 17 6 10 0 1 0 0 11 64,71 10 0 1 0 0 11 100,00 64,71
INRA 104 35 10 12 12 10 15 59 56,73 6 11 6 10 7 40 67,80 38,46
IRSTEA 21 7 2 2 0 0 0 4 19,05 0 2 0 0 0 2 50,00 9,52
INRIA 58 19 3 0 0 0 0 3 5,17 3 0 0 0 0 3 100,00 5,17
IFSTTAR 6 2 0 0 4 0 0 4 66,67 0 0 0 0 0 0
INED 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Total EPST 973 324 88 79 73 65 60 365 37,51 50 | 62 31 44 35 222 60,82 22,82
PAR CORPS
regle MESR postes ouverts %postes ouverts / regus %regus / %recus / CDI
cORPS | eligibles | 1/3 éligibles [ 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 ] 2017 total 2013-2017 eligibles 2013]2014] 2015 | 2016 2017] total 2013-2017] postes ouverts | eligibles Sauvadet
DR-CR 32
IR 312 104 1 4 6 0 6 17 5,45 1 3 0 0 1 5 29,41 1,60 32
IE 351 117 41 45 33 32 39 190 54,13 33 | 41 25 29 28 156 82,11 44,44 26
Al 204 68 26 20 18 18 10 92 45,10 16 18 6 14 6 60 65,22 29,41 17
TECN 87 29 16 6 13 13 5 53 60,92 0 0 0 1 0 1 1,89 1,15 4
AT 19 6 4 4 3 2 0 13 68,42 0 0 0 0 0 0 4
Total 973 324 88 79 73 65 60 365 37,51 50 | 62 31 a4 35 222 60,82 22,82 115
Eligibles :

Il s'agit du nombre d'agents « éligibles » établi par le MESR en 2011-2012 mais seulement les CDD mono
employeurs & minima (les CDD pluri employeurs ETAT ont été obtenus en 2013-2014 et sur les 3 fonctions Publiques
Etat Hopital Territoriale par la loi Déontologie en 2016 !), et avec l'exclusion des agents en catégorie A+ soit tous
les chercheurs DR et CR, et les IR (sauf ceux de la BAP J administration)
Rappel : pour les SEULS EPST, le MESR a appliqué la régle d'un tiers des "éligibles" ouverts aux concours EPR
Sauvadet !!

Bilan catastrophique pour les EPST !
Résultat EPST : moins de 61% de rec¢us par rapport aux postes ouverts et seulement 23% par rapport aux agents
éligibles !

Le CNRS se distingue dans cet échec par le fait qu'il a été le seul EPST a proposer des postes EPR sur profil, par BAP
et pour un labo précis (alors que les autres EPST ont fait des concours nationaux par corps) d'ot de nombreux cas de
concours sans candidat car il n'y avait aucun éligible dans le labo ! Résultat CNRS : 49% de regus sur les postes
ouverts et 20% sur les éligibles !

A noter que plus de la moitié {52%) des postes ouverts EPR en IE et 70% des regus sont IE (27% des Al) !



