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1 | Donnees génerales
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- Présentation générale de la campagne 2013
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1 | Données générales

- Répartition des possibilités par corps, BAP et type de concours
Corps | Type/BAP A

R CIA 2
CINA 3 7 4 22
Total IR 3 7 4 24
E CIA 1
CINA 4 7 12 27
Total IE 4 7 12 28
Al CINA 8 9 23 46
TR CINA 3 1 12
ATR CINA 1 1 2
Total général 19 24 40 112

Intervenant | Direction des ressources humaines




1 | Donnees génerales

P - Répartition des résultats par corps, BAP et type de concours

Corps  Type/BAP A - F-G-J

R CIA 2
CINA 3 7 4 22
Total IR 3 7 4 24
E CIA 1
CINA 4 7 12 27
Total IE 4 7 12 28
Al CINA 8 9 23 46
TR CINA 3 1 12
ATR CINA 0 1 1
Total général 18 24 40 111
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition genérale des candidats par corps

Admis a concourir

Candidatures (AAC) Admissibles
P IR 539 534 150
IE 785 782 159
Al 800 795 226
TR 153 153 63
ATR 19 18 6
Total général 2296 2282 604

- Répartition des candidatures par BAP

BAP candidats BAP Concours
J B-C

A 342 5 1 348

B 1 214 2 217

C 2 1 328 2 1 334

D 2 37 39

E 2 223 4 2 231

F 2 133 1 9 145

G 80 20 100

J 1 14 1 2 553 47 618
CDD/EXT 82 18 1 41 19 68 35 264
Total 429 4 243 15 593 195 705 112 2296
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des admis a concourir (AAC) par BAP

BAP candidats BAP concours
v J B-C -
A 341 5 1 347
B 1 214 2 217
C 2 1 328 2 1 334
D 37 39
E 2 221 4 2 229
F 133 1 9 145
G 80 20 100
J 1 14 1 2 552 47 617
CDD/EXT 79 15 1 40 19 65 35 254
Total 425 238 15 592 195 701 112 2282

- Répartition des admissibles par BAP

BAP candidats BAP concours
J B-C

A 112 1 113

B 46 1 47

C 70 1 71

D 22 24

E 71 1 72

F 36 3 40

G 28 10 38

J 4 144 18 166
CDD/EXT 8 3 4 10 8 33
Total 120 74 4 121 59 183 40 604
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des admis a concourir par DR

DR/Corps IR IE Al T AJT Total
DR 01 30 34 29 5 98
DR 02 30 45 42 6 123
DR 03 13 18 25 2 58
DR 04 41 62 62 19 184
DR 05 35 36 22 4 1 98
DR 06 20 28 40 14 1 103
DR 07 39 61 54 2 156
DR 08 12 36 33 7 88
DR 10 26 38 42 6 112
DR 11 42 61 50 6 159
DR 12 39 50 58 7 154
DR 13 29 48 53 8 1 139
DR 14 43 43 61 9 5 161
DR 15 21 31 36 6 1 95
DR 16 24 29 27 5 85
DR 17 29 35 34 3 101
DR 18 6 13 20 2 41
DR 19 11 22 28 2 63
DR 20 8 22 20 3 53

Hors CNRS 36 70 59 37 9 211
Total général 534 782 795 153 18 2282
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des admissibles par DR
DR/Corps IR |E Al T AJT Total

DR 01 9 6 9 3 27
DR 02 15 7 8 4 34
DR 03 5 3 6 14
DR 04 11 17 14 10 52
DR 05 14 6 6 1 27
DR 06 4 8 8 5 25
DR 07 10 12 19 1 42
DR 08 7 8 13 7 35
DR 10 4 6 9 3 22
DR 11 15 15 14 1 45
DR 12 10 16 21 2 49
DR 13 7 12 23 3 45
DR 14 11 8 22 3 46
DR 15 8 6 14 4 33
DR 16 3 4 7 2 16
DR 17 8 5 12 1 26
DR 18 1 3 4 1 9
DR 19 3 4 7 1 15
DR 20 4 9 5 3 21
Hors CNRS 1 4 5 8 21
Total général 150 159 226 63 604
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des admis a concourir par Institut

Instituts/Corps IR |= Al T AJT
DGDR 47 82 112 17 1 259
DGDS 11 13 12 8 44
IN2P3 54 78 61 7 200
INC 67 85 87 13 252
INEE 22 38 33 4 97
INP 42 54 51 3 150
INS2 13 18 20 4 55
INSB 76 141 155 35 407
INSHS 67 77 76 8 228
INSIS 35 40 34 7 116
INSMI 7 8 13 28
INSU 52 70 65 8 195
PDT 2 5 6 13
Hors CNRS 39 73 70 39 17 238
Total général 534 782 795 153 18 2282
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des admissibles par Institut

P. Institut/Corps IR |E Al T AJT Total
DGDR 24 23 35 6 88
DGDS 2 4 1 1 8
IN2P3 13 14 12 4 43

INC 13 14 30 7 64
INEE 9 9 1 2 31
INP 15 18 7 2 42
INS2I 4 3 8 2 17
INSB 20 36 56 21 133
INSHS 29 11 20 1 61
INSIS 4 10 9 5 28
INSMI 3 1 3 7
INSU 12 11 22 4 49
PDT 1 2 3
Hors CNRS 1 5 10 8 30
Total général 150 159 226 63 604
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2 | Les candidats en 2013

- Répartition des candidats par genre

Femme Homme Total
Corps AAC Admissibles AAC Admissibles AAC Admissibles

o IR 209 64 325 86 534 150
IE 401 80 381 79 782 159

Al 520 145 275 81 795 226

T 105 42 48 21 153 63

ATR 15 5 3 1 18 6
Total général 1250 336 1032 268 2282 604

- Répartition des candidats par tranche d’age

IR IE A\ T ATR Total
Tranche d'age | AAC |Admissibles| AAC [Admissibles| AAC |Admissibles| AAC |Admissibles| AAC | Admissibles | AAC | Admissibles

De 26 & 30 ans 25 3 51 9 10 4 6 1 92 17
De 31 4 35 ans 68 22 152 39 142 45 19 10 3 1 384 117
De36ad40ans [ 151 44 190 43 177 55 28 17 1 1 547 160
De 41 a 45 ans 156 42 188 43 162 46 37 13 2 545 144
De 46 & 50 ans 97 26 113 19 140 44 28 7 378 96
De 51 & 55 ans 43 13 76 5 87 21 22 8 5 2 233 49
De 56 & 60 ans 17 3 31 6 29 5 8 3 1 1 86 18
De 61 a 65 ans 2 7 1 7 1 1 1 17 3

Total général 534 150 782 159 795 226 153 63 18 6 2282 604
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2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats par corps

P17 Corps/Admis LP LC Total
IR 24 24 48
IE 28 27 55
Al 46 33 79
T 12 10 22
AJT 1 2 3
Total général 111 96 207
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2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats LP par BAP

BAP Admis LP BAP concours
N% B-C -
A 18 1 19
B 8 1 9
C 16 1 17
D 2 4
E 9 9
F 6 6
G 10 2 12
J 1 28 2 31
CDD/EXT 1 3 4
Total général 18 9 1 24 9 40 8 111

- Répartition des lauréats LC par BAP

BAP concours

BAP Admis LC W B.C D
B
C
D
E 9 9
F 1 11
G 3 2 5
J 12 2 14
CDD/EXT 2 2 1 5
Total général 29 9 21 15 17 5 96
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2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats par DR

DR/Admis LP LC Total
DR 01 3 2 5
DR 02 4 3 7
DR 03 3 1 4
DR 04 16 5 21
DR 05 9 4 13
DR 06 6 3 9
DR 07 13 3 16
DR 08 5 11 16
DR 10 1 6 7
DR 11 7 8 15
DR 12 7 13 20
DR 13 6 10 16
DR 14 6 7 13
DR 15 8 7 15
DR 16 2 2 4
DR 17 2 3 5
DR 18 3 3
DR 19 4 1 5
DR 20 4 5 9

Hors CNRS 2 2 4

Total général 111 96 207
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2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats par Institut

Instituts/Admis LP LC Total
P DGDR 25 11 36
DGDS 1 1 2
IN2P3 9 6 15
INC 12 11 23
INEE 4 8 12
INP 9 8 17
INS2 2 8
INSB 24 24 48
INSHS 7 7 14
INSIS 3
INSMI 1
INSU 7 8 15
PDT 1 1
Hors CNRS 3 5 8
Total général 111 96 207
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2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats par genre

Femme Homme Total (LP+LC)
Corps LP LC LP LC Femme Homme

Al 30 21 16 12 51 28

AJT 2 1 2 1

IE 10 16 18 11 26 29

IR 10 11 14 13 21 27

T 8 7 4 3 15 7

Total général 58 57 53 39 115 92

Intervenant | Direction des ressources humaines



2 | Les Laureats

- Répartition des lauréats par tranche d'age

Tranche d'age LP

De 26 a 30 ans 2 1 1 1 1 4 3
De 31a35ans 6 1 6 10 9 8 1 2 1 22 22
De 36 a40 ans 9 8 10 3 12 10 4 3 1 36 24
De 41 a 45 ans 6 5 7 8 10 7 3 1 26 21
De 46 a 50 ans 1 5 3 11 6 1 1 15 15
De5lab5ans 1 4 1 2 1 1 2 8
De 56 a 60 ans 1 1 1 1 1 1 2
De 61 a 65 ans 1 0 1
Total général 24 24 28 27 46 33 12 10 1 2 111 96
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Evolution du nombre de postes pour la période 2009-2013.

Evolution du nombre de postes de 2009 a 2013
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Taux de pression pour la période 2009-2013

(nombre de candidats / nombre de postes)
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Taux de pression par corps pour la période 2009-2013

(nombre de candidats / nombre de postes)
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Evolution du nombre de candidats et du nombre de postes pour la période
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Nombre de candidats pour la période 2009-2013
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IR E Al
P Anngée agent | hors Total agent | hors Total agent | hors Total
CNRS [ CNRS CNRS | CNRS CNRS | CNRS
2009 438 29 467 | 706 43 749 844 78 922
2010 455 15 470 | 725 54 779 836 64 900
2011 446 36 482 | 762 70 832 807 97 904
2012 427 24 451 670 47 717 673 41 714
2013 498 41 539 | 711 74 785 738 62 800
TR ATR
Année agent [ hors agent | hors
cNRs | onrs | % | cnrs | onrs | @
2009 177 57 234 17 29 46
2010 155 70 225 10 25 35
2011 149 79 228 17 35 52
2012 128 41 169 13 21 34
2013 116 37 153 10 9 19




LEXIQUE :

CIA: Concours Interne Affecté

CINA : Concours Interne Non Affecté

P. IR : Ingénieur de Recherche
IE : Ingénieur d’Etudes
Al : Assistant Ingénieur
T : Technicien
ATR : Adjoint Technique de la Recherche
AAC : Admis a concourir
LP : Liste principale

LC : Liste complémentaire
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