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 L’année 2014 a été marquée par deux campagnes de concours externes. La 

formation permanente a, donc, organisé deux sessions de 3 jours suivant le 

calendrier des campagnes : 

 Une 1ère de mars à avril => 1er groupe : 14 stagiaires / 2ème groupe : 11 stagiaires 

 

 Une 2ème de juin à septembre => 1er groupe : 6 stagiaires / 2ème groupe : 6 

stagiaires 

 

 Un acteur RH présent pour co-animer la formation + des jurys blancs constitués par 

des membres de jury. 

 

 6 participants ont obtenu un concours externe et 3 sont 1er de liste complémentaire 
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Préparation aux concours externes 
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Cycle concours 3 modules : 

 1 session de 2 groupes sur 5,5 jours de formation (38,5h)  

 23 stagiaires (11GR1 et 12 GR2) 

 Une constitution des groupes selon les BAP d’appartenance : 

Groupe B : BAP A/B/C/D 

Groupe A : BAP E/F/G/J 

Un découpage qui a permit une meilleure cohésion de groupe et une sélection des 

membres du jury blanc plus pertinente. 

Mieux se connaître pour réussir sa présentation: 

 1 session de 7 personnes sur 2 jours de formation (14h) 

 Session expérimentale : Notée 19/20 
 

 4 lauréats aux concours internes 2014 ayant suivi un des 2 accompagnements 
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Préparation aux concours internes 
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 2014 => 196 promouvables à l’examen (71 IR et 125 T) 

 

 Session de 2 groupes pour les techniciens sur 2 jours de formation/session 

 Groupe 1 : 8 stagiaires / Groupe 2 : 10 stagiaires 

 Oral devant un jury blanc sur la 2ème journée 

 

 Session de 2 groupes pour les ingénieurs sur 1 jour de formation/session 

avec une présentation en plénière le matin et des rendez-vous individuels 

l’après-midi (45 min pour chaque participant) 

 Groupe 1 : 3 stagiaires et Groupe 2 : 5 stagiaires (maxi 4 stagiaires/session) 

 

 7 lauréats ( 1 IR et 6 T) 
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Préparation aux examens de sélection 
professionnelle 


