Pole emploi

PLAN D'ACTIONS NATIONAL PARTAGE




Entre

Le CNRS, représenté par M. Alain FUCHS, Président
D’une part,

&
Pole emploi, représenté par M. Thomas CAZENAVE,

Directeur Général Adjoint des Opérations
D’autre part




Le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) est un organisme public de recherche
(établissement public a caractére scientifique et technologique placé sous la tutelle du Ministére
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche). Il produit du savoir et met ce savoir au service de
la société.

Avec prés de 34 000 personnes {dont 25 300 statutaires - 11 300 chercheurs et 14 000 ingénieurs,
techniciens et administratif et 8 700 contractuels), une implantation sur I'ensemble du territoire
national, le CNRS exerce son activité dans tous les champs de la connaissance, en s"appuyant sur
plus de 1100 unités de recherche et de service rattachées a 19 délégations régionales.

Dans le cadre de sa politique d'accompagnement des CDD présentée dans sa Charte pour les
CDD d'octobre 2012, le CNRS s'est rapproché de Péle emploi dés 2013 afin d'échanger sur une
collaboration nationale sous la forme d'un plan d'action partagé. Celle-ci peut servir de base pour
développer entre les directions régionales de Péle Emploi et les délégations régionales du CNRS des
collaborations régionales adaptées aux situations du territoire.

Péle emploi est un opérateur du service public de 'emploi issu de la fusion entre 'ANPE et le réseau
des Assedic. Il est créé depuis le 19 décembre 2008 suite a la loi du 13 février 2008 relative a la
réforme du service public de 'emploi qui lui confére les missions suivantes :

+ l'inscription des demandeurs d’emploi ;
+ le versement des allocations des demandeurs d'emploi indemnisés ;

+ 'accompagnement de chaque demandeur d’emploi dans sa recherche d’emploi jusqu'au
placement ;

« l'orientation et la formation des demandeurs d’emploi ;

- la prospection du marché du travail dans une démarche proactive au-devant des entreprises ;
+ I'appui aux entreprises dans leurs recrutements ;

« I'analyse du marché du travail.

Auprés des entreprises et des demandeurs d’emploi, Péle emploi congoit et met en ceuvre une offre
de services différenciée.

Pole emploi développe sa relation avec les entreprises et les demandeurs d’emploi dans une
démarche plus ciblée au service du placement des demandeurs d’emploi, et plus particuliérement
de ceux qui en ont le plus besoin.

Péle emploi contribue également a la transparence du marché du travail en assurant une large
publicité des offres d'emploi et favorise ainsi le rapprochement des personnes a la recherche d'un
emploi et des recruteurs.




Aprés plusieurs réunions et forts des actions régionales qui continuent de se mettre en place,
comme la convention signée le 2 octobre 2013 entre la délégation régionale Normandie du CNRS
et les directions régionales Haute et Basse Normandie de Pole Emploi, le CNRS et Pdle emploi ont
convenu de mettre en place un plan d'actions partagé ayant pour abjectifs :

- d’optimiser la «rencontre» entre les besoins en recrutement du CNRS et les demandeurs d'emploi ;
- de diminuer la période de recherche d'emploi des CDD en fin de contrat au CNRS ;
- d’améliorer la connaissance réciproque des réseaux du CNRS et de Pdle emploi.

Les actions qui sont listées dans ce plan, valorisant celles déja engagées actuellement (conventions
régionales en vigueur, communication média sur les métiers du CNRS lors d’une intervention sur
France 2 — télé Matin), permettront de faciliter le rapprochement et la collaboration entre les deux
établissements, notamment au niveau local, a travers les engagements suivants :

+ Une meilleure connaissance des réseaux respectifs :
- Une communication a destination du réseau Pdle emploi concernant le CNRS, ses métiers, ses
modes de recrutement, ses parcours professionnels.
- Une communication & destination du réseau CNRS concernant Pdle emploi sur U'offre de
services entreprise et demandeur d’emploi pour l'aide au recrutement et l'accompagnement
des CDD vers un nouvel emploi.

» Une mise en contact des réseaux régionaux respectifs du CNRS et de Pole emploi ;

« Une valorisation des métiers du CNRS et des modes de recrutement (métiers recherchés,
concours, CDD...)

» Une meilleure transparence du marché du travail.

Ces engagements, pour étre atteints, s'appuieront sur un certain nombre d'actions, notamment :

- Laréalisation d'un kit complet présentant le CNRS et Pdle emploi (lesinterlocuteurs,l'organisation,
les services, les outils, ...}, diffusé dans le réseau ;

+ Une communication par le CNRS, via ses sites internet et ses SRH, sur 'offre de services
demandeurs d'emploi et entreprises de Péle emploi (organisation de forum, services en ligne de
recrutement, services en ligne de recherche d’emploi, ...) ;

- Une information aux correspondants de ['échelon région CNRS et Pdle emploi pour :
- faire connaitre les collaborations régionales existantes ;
- susciter une rencontre pour qu'ils envisagent une collaboration adaptée aux enjeux de leur territoire.

« La mise en ceuvre d'actions conjointes de communication externes (médias, événementielles, ...)
sur les métiers et recrutements au CNRS

- Un rapprochement du référentiel du CNRS et du répertoire des métiers de Pdle emploi pour :
- mieux identifier les compétences des CDD du CNRS afin d'améliorer le rapprochement entre
leur CV et les offres d’emploi visibles sur Péle emploi.fr;
- mieux répertorier les offres du CNRS sur le site de Pole emploi.fr.

Ce plan d'action sera mis en ceuvre selon le calendrier défini en annexe.
Un bilan & un an des actions menées, de leur poursuite ou de leur réorientation voire de l'identification
de nouvelles actions a engager sera fait entre le CNRS et Pole emploi.




Fait en deux exemplaires originaux, remis a chacune des parties.
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Pour CNRS
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Pour Péle emploi,

dela
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Alain FUCHS e Thomas CAZENAVE
Président Directeur Général
Adjoint des Opérations

www.cnrs.fr
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