
 

Profess ion  de  fo i  
Election 2011 au Conseil d'Administration du 

Comité d'Action et d'Entraide Sociale du CNRS  

Agir pour le progrès social 
 

 
Vous êtes appelés  à élire vos représentants au Conseil 
d'Administration du Comité d'Action et d'Entraide Sociales 
du CNRS. Les administrateurs seront élus pour un mandat 
de quatre ans.  
Le CAES du CNRS est une association loi de 1901. Créée 
en 1957 à l'initiative des organisations syndicales, il tient le 
rôle d'un comité d'entreprise pour les activités sociales en 
faveur des agents CNRS, titulaires, précaires, les retraités, 
ainsi que leur famille.   

Les actions prioritaires des élus (es) du SNTRS-CGT 

Subvention du CNRS 
Agir pour obtenir un budget global du CAES égal à 1% de la masse salariale des personnels 
permanents et non permanents du CNRS 

Participation sociale 
Améliorer le subventionnement des familles, en tenant compte du quotient familial, pour tous les 
séjours vacances, les colonies, les centres de loisirs, les activités régionales et locales.  

Solidarité 
Aider les familles confrontées à des situations difficiles en renforçant les aides spécifiques. 
Développer la solidarité vacances CAES aux séjours enfants. 

Handicap 
Accueillir dans les meilleures conditions de confort et d'aide, les personnes handicapées et leurs 
familles.  

Enfance 
Augmenter les capacités d'accueil des jeunes enfants dans les centres de loisirs éducatifs à 
proximité du lieu de travail ou du domicile. 

Vacances 
Agir pour le droit aux vacances de qualité pour tous les personnels titulaires, précaires, les retraités, 
ainsi que leur famille. 

Action sociale de proximité 
Doter les régions de moyens humains et financiers qui leurs permettent de développer une action 
sociale de proximité dans les structures régionales et locales. 

Communication 
Faire connaître le CAES à tous les personnels du CNRS en développant les nouvelles technologies 
de la communication et de l'information. 

SNTRS-CGT - Syndicat National des Travailleurs de la Recherche scientifique 



SNTRS-CGT - Syndicat National des Travailleurs de la Recherche scientifique 

Bilan du mandat 2007/2011 

Les élus SNTRS-CGT ont agi pour : 
- La signature d’un accord de gestion du CAES avec l’ensemble des organisations syndicales. 
- Le maintien du niveau de subventionnement basé sur les tarifs dégressifs. 
- La défense des intérêts des agents CNRS et des personnels travaillant pour l'association durant la             

difficile renégociation de la convention CNRS-CAES. 
- La mise en place de conventions supplémentaires d’accueil des enfants en centre de loisirs. 
Patrimoine du CAES : 
 -La phase de réalisation de la rénovation de la Villa Clythia à Fréjus, la mise en œuvre de la 

rénovation du village de vacances d’Oléron, la poursuite de l’amélioration des maisons des Vosges 
et des Plantiers, la réfection des toitures du Centre Paul Langevin à Aussois. 

Construire le CAES de demain 
Les organisations syndicales devront définir les objectifs sociaux prioritaires dans les secteurs de 
l'enfance, de la solidarité, des vacances, des régions et structures locales. Cette réflexion collective, 
construite avec vous, devrait permettre d'élaborer un document rassemblant les orientations du 
CAES et définir les conditions de sa mise en œuvre, dans un cadre unitaire. 
Le CNRS a versé au CAES un budget d’activités diverses de 5,86M€ en 2010. Sa gestion et sa 
redistribution doivent être caractérisées par une politique sociale en faveur de tous les agents 
titulaires, précaires et retraités du CNRS, du CEE et du CAES, en priorité pour les plus défavorisés, 
selon le principe de solidarité. 

Améliorer la polit ique sociale du CNRS 
Le CAES ne représente que 20% de l’action sociale du CNRS. Le CNRS doit permettre 
l'amélioration des conditions de vie et de travail, or celles-ci se dégradent depuis des années.  
Le SNTRS-CGT revendique pour tous les personnels titulaires et précaires : 
• Le droit au logement à des tarifs sociaux facilitant l'accueil des nouveaux entrants et pour tous 

les personnels CNRS demandeurs. Le budget du CNRS, pour agrandir et renouveler son parc 
locatif, doit être porté au moins à 1% de la masse salariale. 

• Le droit d'accès aux crèches par l'accroissement de la réservation de lits. 
• L'augmentation des capacités d'accueil du jeune enfant dans les centres de loisirs éducatifs. 
• L’accès à la restauration sociale pour tous. 

Défendre le CNRS et son unicité, c'est défendre le CAES du CNRS 

Pour une politique sociale solidaire 
VOTEZ ET FAITES VOTER 

POUR LES CANDIDATS DU SNTRS-CGT 


	Profession de foi
	Agir pour le progrès social
	Améliorer la politique sociale du CNRS
	Pour une politique sociale solidaire
	VOTEZ ET FAITES VOTER
	POUR LES CANDIDATS DU SNTRS-CGT






<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


