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Elections au Conseil d’Administration INSERM 2013 :
Forte progression du SNTRS CGT !

Le dépouillement des élections au Conseil d’Administration (CA) de 'INSERM a eu lieu le mercredi 23 janvier 2003. La participation
(39,4%) a légérement augmenté entre 2008 et 2013 (+1,3%) ce qui constitue une inversion de la tendance a la baisse réguliére de la
participation depuis plusieurs années. A noter aussi une baisse des inscrits de 193 agents, ce qui traduit la diminution de nombre de
personnels titulaires INSERM malgré les discours des divers gouvernements sur le maintien des effectifs de la recherche publique !

Le SNTRS CGT progresse de 5,2% (30,9%) sur I'ensemble des 2 colleges Chercheurs et ITA et rejoint ainsi le niveau du SGEN
CFDT (31%, -2%), celui-ci étant devant le SNTRS CGT pour une voix ! Le SNCS FSU perd 2% (17,6%). Le SNIRS CGC progresse
légérement (+0,9%) & 15%. La CFTC perd 2,1% (5,4%). Malgré ces évolutions des votes exprimés, et en raison du mode électoral en
deux colléges séparés chercheurs et ITA, la répartition des siéges au CA INSERM ne change pas ! Ainsi le SNTRS CGT n’obtient
qu’un seul siége ITA (Jean KISTER) avec 31% des voix alors que le SNIRS obtient 2 élus avec 15% des voix ! Le SGEN obtient 2
siéges, le SNCS un siége.

CA Chercheurs SGEN SNIRS SNCS CFTC
+ITA SNTRS
2008 25,7 33,0 14,1 19,7 7,5
2013 30,9 31,0 15,0 17,6 5,4
+5,2 -2 +0,9 -2 -2,1

Dans le collége ITA, la participation a augmenté de 1,6% a 40,1%. Le SNTRS CGT progresse fortement de 8,9% avec 44,9% (1
élu) confirmant ainsi les résultats de la CGT aux élections en CAP de 2010 et celle au Conseil Scientifique de 2012. Le SNTRS CGT
est donc bien largement le premier syndicat chez les ITA. Le SGEN perd 5% avec 31,1% (1 élu). Le SNIRS est stable (-0,2%) avec
14,6% lui permettant de maintenir son siége chez les ITA. La CFTC continue sa perte d'influence avec une baisse de 3,7% avec 9,4%.

CAITA SGEN SNIRS | CFTC
SNTRS
2008 36,0 (16lu) [36,0(1élu) f49(1éu)] 131
2013 44,9 (16lu) [311(1elw) f46(1ew)] 94
+8,9 5,0 0,2 3,7

Dans le college Chercheurs, la participation a moins augmenté (+0,9%) & 38,4%. Le SNTRS CGT maintien son influence avec
11,9% (+0,1%), mais sans élu. Le SNCS FSU enregistre une baisse sensible de 4,5% avec 41,6% (1 élu). Le SGEN progresse de
1,9% avec 30,9% (1 élu). Le SNIRS augmente de 2,5% avec 15,6% (1 élu).

CA Chercheurs SGEN SNIRS SNCS
SNTRS
2008 11,8 29,0 (1élu) | 13,1 (1élu) | 46,1 (1élu)
2013 11,9 30,9 (1élu) | 15,6 (1élu) | 41,6 (1¢élu)
+0,1 +1,9 +2,5 45

Avec cette forte progression, le SNTRS CGT a une grande responsabilité pour écouter les revendications des personnels de
I'INSERM et les porter haut et fort au Conseil d’Administration !

Le SNTRS CGT appelle les personnels de I''NSERM a le rejoindre afin de mieux se défendre et défendre notre organisme de
recherche !
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