
Compte Rendu SNTRS CGT du  

Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) de l’INSERM 

du 7 Avril 2015 
 

Il s’agit de la mise en place du nouveau CHSCT (7 représentants des personnels) issu des élections de 

décembre 2014 (mandat 2015-2018). Il s’est réuni sous la présidence de M. Thierry DAMERVAL, 

Directeur-Général Délégué. 

Représentants SNTRS-CGT présents (2 sièges) : Valérie DESSIRIER, Jean KISTER, Bertrand 

MORACHE. 

(SGEN CFDT : 2 sièges ; SNCS FSU : 1 siège ; SNIRS CGC : 1 siège ; CFTC : 1 siège). 

 

Ordre du Jour:  

1/Règlement intérieur du CHSCT 

2/Désignation secrétaire (et adjoint) du CHSCT 

3/Fonctionnement et formation 

 

1/ Règlement intérieur du CHSCT 

Il s’agit du même texte de règlement intérieur que précédemment. Le SNTRS CGT a demandé que, si le 

texte mentionne que les suppléants n’ont pas droit à la parole (obligation légale), la pratique de la direction 

permettant aux suppléants de s’exprimer soit préservée (accord du DGD). Nous avons aussi demandé qu’il 

soit indiqué que le fait qu’un relevé des avis soit fait et diffusé, comme cela a été décidé lors des derniers 

CHSCT, soit mentionné au règlement intérieur (accord). 

 

2/ Désignation secrétaire (et adjoint) du CHSCT 

Notre camarade Valérie DESSIRIER a été reconduite comme secrétaire du CHSCT avec un 

représentant du SNIRS CGC comme adjoint. 

 

3/ Fonctionnement et formation 

Nous avons demandé qu’il y ait au moins une matinée de préparation syndicale du CHSCT avant la réunion 

officielle. Nous avons aussi demandé à avoir la liste des membres de tous les CSHSCT des délégations 

régionales à la date de ce CHSCT (document envoyé, voir analyse en annexe). 

Pour la formation des membres du CHSCT, il y aura 3 jours faits par l’administration plus 2 jours que les 

membres du CHSCT peuvent choisir. En plus, il y aura 2 jours de formations spécifiques aux RPS. 

Le prochain CHSCT aura lieu le 18 mai 2015. 

Des commissions et groupes de travail sont en cours de constitution. Nous avons demandé des moyens pour 

les membres du CHSCT pour travailler sur ces questions. Un système de base commune de documents sera 

mis en place rapidement. Nous avons demandé que les CSHSCT soient visibles sur les sites des délégations.  

Propositions de groupes de travail du CHSCT : CSHSCT, Animalerie, RPS, évaluations des RPS, 

Addiction ? Probablement abandonné, Conventions. 

L’équipe des chargés de missions aux différents risques a été largement renouvelée. Une liste a été 

demandée (voir en annexe). 

Les fiches d’expositions annuelles aux risques chimiques seront établies pour l’ensemble des personnels 

INSERM en attendant la présence de ces éléments dans la fiche pénibilité concernant ces aspects en 2016. 

Une lettre du Pr Yves Levy a été envoyée à toutes les unités de recherche à cet effet. 
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Bilan des membres des CSHSCT INSERM des Délégations Régionales 

(à la date du CHSCT du 7 avril 2015) 

 

Sur les 16 CSHSCT INSERM, il y a : 

 

4 CSHSCT complets (5 titulaires et 5 suppléants) : Lyon, Montpellier, Toulouse, Bordeaux 

 

6 CSHSCT complets pour les titulaires (manquent des suppléants) : Siège, Paris V, Paris VI, Paris VII, 

Nantes, Strasbourg) 

 

6 CSHSCT où manquent titulaires et suppléants : Paris XI, Paris XII, Lille, Rouen, Nancy, Marseille 

 

Dont manque 1 titulaire (Paris XI, Rouen, Marseille), manquent 2 titulaires (Paris XII, Nancy), et manquent 

4 titulaires (Lille) donc sans quorum ! 
 

Pour se réunir, les CSHSCT doivent au minimum avoir le quorum soit au moins 3 titulaires présents sur 

5 ! 

 

 

 

La répartition par organisations syndicales (selon les résultats des élections au Comité Technique de 

décembre 2014 calculés par CSHSCT) : 

 

SNTRS CGT : 

Manque 1 suppléant (Strasbourg) sur 24 titulaires et 24 suppléants 

 

SGEN CFDT : 

Manquent 1 titulaire (Lille) et 3 suppléants (Siège, Paris VII, Lille) sur 25 titulaires et 25 suppléants 

 

SNCS FSU : 

Manquent 7 titulaires (Paris XI, Paris XII (2), Lille, Rouen, Nancy, Marseille) et 11 suppléants (Paris VI, 

Paris VII (2), Paris XI, Paris XII (2), Nantes, Lille, Rouen, Nancy, Marseille) sur 15 titulaires 15 

suppléants 

 

SNIRS CGC : 

Manquent 2 titulaires (Lille, Nancy) et 6 suppléants (Lille, Rouen (2), Strasbourg, Nancy (2)) sur 8 

titulaires et 8 suppléants 

 

CFTC :  

Manquent 2 suppléants (Paris V, Nantes) sur 3 titulaires et 3 suppléants 

 

SNPTES :  

Manquent 1 titulaire et 1 suppléant (Lille) sur 3 titulaires et 3 suppléants 

 




