
Un syndicat pour tous à Irstea 

• Un syndicat c’est quoi ? 
– Un regroupement volontaire de salariés 

pour défendre ensemble leurs intérêts 
communs.  

– Acquérir des droits nouveaux, 
sauvegarder les acquis et peser sur les 
orientations qui nous concernent.   

• Positionnement de la CGT : 
– Agir localement (dialogue avec la 

hiérarchie, stress au travail, difficulté à 
faire reconnaître ses droits...)  

– Mais aussi dans les enjeux de la 
société (retraite, temps de travail, 
fonction publique…) 

– S'adresser à tous les salariés, 
temporaires comme permanents, 
recherche comme agriculture.  



Parce que tout ne se décide 

pas à l’Irstea, un syndicat : 

• Positionné dans les collectifs de 
recherche : 
– Travail avec la CGT des autres 

organismes de recherche et des 
universités aux niveaux local et national.  

• Qui agit avec l’ensemble des 
fonctionnaires : 
– Pour les salaires et les droits statutaires 

avec l’UGFF-CGT 

• Avec l’ensemble des salariés du 
public comme du privé : 
– Pour des droits nouveaux : sécurité 

sociale professionnelle 

– Pour une autre répartition des richesses 

 

 



Au sein de l’Irstea 

• Impliqué dans l’intersyndicale 
– Au quotidien comme dans les instances 

 

• Avec des positions originales 
– Contribution au diagnostic et à la 

prévention des risques psychosociaux 

 

– Critique de la charte managériale et des 
valeurs d’Irstea 

 

– A découvrir dans le dossier d’accueil 

 

 
 
 



Un syndicat… avec toi ! 

• Quel rôle ? 
– représentation dans les instances (CTP, 

commission d’action sociale…) 

– appui au quotidien 

• Pourquoi s’intéresser à l’activité 
syndicale  
– Besoin de vecteurs solides pour porter la 

parole des salariés 

– Un cadre ouvert pour l’expression 
syndicale (plusieurs manières de 
s’impliquer) 

– Parce que le syndicat a besoin de ton 
opinion. 

• La CGT : un syndicat convivial ! 
 

• Contact : cgt@irstea.fr 
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