Réunion Intersyndicale-DR13 du 19 Avril 2013

Présents : J Guiramand, P Guedj, P Montfort, J Tack, L Villegier et G Niel ; G Maure, G Gibello et D Duhayon.

Les points à l'ordre du jour:

· Dossiers multi-employeurs

· Concours réservés

· Commission d'interclassement

· les IT en situation difficile 

· mise en place du logiciel AGATE sur la région

· Les apprentis dans les laboratoires

· réorganisation de la médecine de prévention

· Travaux : cantine, Pôle Balard et démolition du CRBM

· Politique scientifique du CNRS 

· la journée des nouveaux entrants

~~~~~~~~~~~~~~

Dossiers multi-employeurs :

6 demandes ont été déposées au SPRH local. Il y a une première analyse du dossier, et si le dossier est complet, il est envoyé aux RH à Paris pour y être instruit.

A ce jour, 4 dossiers ont été transférés à Paris , il y a 15 jours maintenant. Deux dossiers sont en cours car ils viennent juste d'arriver à la délégation régionale.

Le national a redescendu des dossiers envoyés directement. Ceux qui avaient été déposés  au début de la loi ont été réexaminés et les agents ont dû redéposer un dossier.

Le dossier doit partir d'ici, sous couvert de la délégation et pas directement au président du CNRS.

Il y a un service des ressources humaines à la délégation, il faut l'utiliser.

Enfin pour ceux qui passent par le TA, l'information est transmise à la DR. 

A propos de TA, le jugement du TA de Nantes est considéré comme définitif ; il donne raison  la plaignante contre l'INSERM et concerne toutes les fonctions publiques (Etat, territoriale …). la jurisprudence prendra effet à partir du mois de mai.

Examens professionnels (cad Concours) réservés :

il y a 37 postes prévus sur l'ensemble des régions et ZÉRO en Languedoc- Roussillon.

La demande a été éclatée par institut mais il n'y a pas de poste prioritaire pour les instituts en Languedoc-Roussillon. La direction des instituts et de l'établissement devait tenir compte du vivier ;  les DU de l'INSB (entre autre) ont-ils demandé des postes pour résorber la précarité de leurs agents?

Nous sommes en droit d'en douter.

Commission d'interclassement
La question : comment se fait le choix des experts par la DR dans les jury d'interclassement en vue des CAP.
La délégation envoie un message aux DU lorsque les dossiers sont mis en route. 

Les DU se positionnent mais il y a aussi des experts-métiers qui sont contactés.

Nous essayons de faire une rotation chaque année, mais il y a des DU principalement (sauf en BAP D et F) et quelques experts en plus des DU.

C'est difficile car certaines BAP ont très peu de candidats, peu de référent pour le choix des experts.

Normalement les DU ne débattent pas des dossiers de leur candidat.

Question : quelle rotation a lieu?
Il y a des cas où la priorité du laboratoire qui fait débat.

On essaie de de ne pas mettre les même DU sur les même BAP tous les ans.

Question : quel est le poids des mega unités face aux petites unités ?
La priorité du DU est fondamentale puis vient la qualité du dossier, nous respectons un équilibre dans les DU qui sont présents.

Question : Pourquoi nous n'avons pas accès à ces critères de classement ?

Normalement c'est discuté en Conseil de Laboratoire, et les critères doivent être affichés par le DU mais il y a de grosses différences d'un DU à l'autre.

Dans le planning, les interclassements ont lieu en septembre et les DU sont sollicités à la mi-Juin. Il y a possibilité de regrouper les BAP.

DRH: les IT en situation difficile 
Proposition des RH d'accueillir les agents par le biais de la cellule d'écoute ; l'agent peut rentrer en contact avec la délégation sans même donner son nom...

En premier contact elle est très peu utilisée (constat déjà fait du temps de Gilles Guevellou); il devrait y avoir  plusieurs portes d'entrée : infirmière, médecin, assistante sociale, service RH.

De fait il n'y a pas de proposition unique !

" Quand les problèmes arrivent en DR, ils y sont traités au mieux, quand ils remontent directement à Coudroy, il est déjà trop tard ".

Au plan national la fiche de signalement proposée par Coudroy a été rejetée par toutes les OS.

Mise en place du logiciel AGATE:

Un problème de confidentialité est évoquée car, dans certaines unités du CNRS, un agent peut consulter ses propres données mais aussi celles des autres collègues (congés, absences, arrêts-maladies) sans restriction. 

Un paramétrage est à faire au niveau du laboratoire pour que n'importe quel agent n'ait pas accès aux arborescences de visibilités des périodes d'absence … 

Les apprentis dans les laboratoires :
Une note est partie le 5 avril de la DR avec une remontée des demandes des laboratoires au 30 avril ; le délai est trop court.

La région LR a mis en place un site 'spécial apprenti' avec la liste des CFA.

Médecine de prévention :
Absence d'un médecin deux mois (maladie) donc retard à résorber ; un médecin en CDD a été embauché sur ressources propres pour combler l'absence. La visite de reprise du médecin absent est obligatoire, au niveau de la déontologie, et doit se faire par la METRA, association nationale et extérieure au CNRS.

Le poste d'infirmière est maintenu jusqu'à la fin de l'année ; la secrétaire est à ½ temps entre la médecine de prévention et les RH

Nouveau logiciel « prisme » mis en place pour faciliter les convocations automatisées.

La cantine (avec P. Piontkowski)
Réorganisation de la cantine avec :

- création d'une terrasse, couverte mais non fermée, côté petit rond-point

- agrandissement de la cafeteria (sandwicherie) côte CEFE

- aménagement des sous-sols en locaux techniques pour gagner de la place sur la cafeteria qui sont destinés aux vestiaires et sanitaires du personnel Sodexho.

- récupération de la salle de réception pour les cuisines.

Reste un an d'étude, il faut compter entre 16 et 20 mois, à partir d'octobre 2013, pour la livraison

Le restaurant sera fermé durant les travaux (6 à 8 mois)

Il est envisagée une petite salle de réception à partir de deux bureaux à proximité mais pour juste 10 couverts.

On conserve 240 places assises à l'intérieur, ça ne change pas...  mais on gagne sur la terrasse de 70 à 100 places.
La capacité de production en cuisine est augmentée vers la sandwicherie et les préparations froides.

Notamment l'arrivée du pôle balard, pas avant 2017, entraîne la présence d'une cafeteria qu'il faudra alimenter en froid et chaud , d'où l’agrandissement de la cuisine.

Démolition CRBM: 

Il y a du retard sur l'animalerie des xénopes qui doit être transférée au CRBM ; le laboratoire pensait avoir des financements supplémentaires. 

La DR aimerait que cela soit détruit au plus tôt (pas avant octobre probablement)

Pour l'hygiène et la sécurité, le DU ne se présente pas au CHSCT et se fait représenter. La DR a envoyé un courrier au DU pour le mettre devant ses responsabilités en termes d'H&S.

Construction Pôle Balard :

L'architecte a changé, et cela a entraîné une réévaluation budgétaire du projet. Une négociation a eu lieu avec la Région qui veut bien prendre en charge une partie du surcoût moyennant un gel des 15 % de surfaces supplémentaires prévues pour l'accueil des jeunes équipes.

Il y aura jury de concours fin Juillet pour désigner un maitre d'oeuvre du futur bâtiment ; il devrait être connu d'ici la fin de l'année pour le projet Balard (4 sont en lice actuellement).

Livraison du bâtiment prévue en 2017 ; la surface SHON
 est d'environ 20000 m2 – pour comparaison celle du bâtiment CRBM est de 8000 m2.

Politique scientifique du CNRS : 
Débat engagé par la FSU :

Le CNRS n'est plus maître de sa politique scientifique et le personnel n'est au courant de rien.

Il n'y a pas de discussion de politique locale scientifique qui soit discutée. Il n'y a pas de politique globale scientifique de site.

Cette politique est liée à la pression extérieure, par exemple les Régions mettent la pression avec les contrats FEDER. Pour les Comités Techniques d'Etablissement, il faut mettre en tête de liste des enseignants chercheurs et aussi une majorité d'enseignement-chercheurs sur les listes par rapport aux chercheurs.

En local, il n'y a personne avec qui discuter au niveau des universités. On a notre mot a dire en tant qu'OS sur l'organisation scientifique locale. Y-a-t-il un réfèrent avec l'université ?

Journée des nouveaux entrants :

Elle est en retard et sera plutôt fin Juin cette année.

Nous insistons pour que les OS aient un temps de parole en amphi et pas seulement un stand dans un coin "perdu" de la journée.

�	La S.H.O.N. (surface hors œuvre nette) correspond à la Surface Habitable à laquelle on rajoute l’emprise (l’épaisseur) des murs.





